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Oferta de treball temporal

ARP838-26 - Inspector/a Interterritorial, A1/A2-23

Direccio General d'Empreses Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia del Departament d'Agricultura,
Ramaderia, Pescai Alimentacio

Periode de vigéncia: 14/09/2026 - 25/09/2026

* Departament: AGRICULTURA, RAM. PES. | ALIM.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

ARP838-26 I nspector/a Interterritorial, subgrup A1/A2-23, ala Direccié General d'Empreses
Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia del Departament d’ Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentaci6

La Direccié General d'Empreses Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié ha de cobrir un lloc de treball de Inspector/a
Interterritorial, subgrup A1/A2-23, reservat, d’acord amb les dades que s’especifiquen a
continuacio:

1. Descripci6 del lloc

Nom lloc de treball: Inspector/a Interterritorial

Subgrup: Al/A2

Nivell: 23

Unitat directiva: Direccié General dEmpreses Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia
Centre de treball: Serveis Centrals

Localitat: Barcelona



Tipus d’horari: Especial

2. Requisitsde participacio

Personal funcionari de carrera del cos de titulacié superior de la Generalitat de Catalunya,
biologia; del cos de titulacid superior, enginyeria agronoma,; del cos de titulacié superior,
guimica; del cos de titulacio superior, salut publica; del cos superior d’administracio de la
Generalitat de Catalunya; del cos de gestié d’administracio de la Generalitat de Catalunya i/o
del cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, enginyeria técnica agricola.

Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Secretaria General de Politica Linglistica o
equivalent.

3. Funcionsddl lloc

Inspeccionar les instal-lacions de les industries agroalimentaries per comprovar el compliment
de la normativa de qualitat i lluita contra fraus.

Verificar els productes acabats, les primeres materies, els ingredients, els productes
intermedis i els altres productes que es puguin emprar com a component.

Comprovar les condicions en qué es duu a terme cadascuna de les fases de produccio,
transformacio i comercialitzacié que tenen incidencia en la qualitat i la conformitat dels
productes.

Controlar i inspeccionar la designacio, la denominacio, la presentacio i les inscripcions de
gualsevol naturalesa dels productes, els envasos, els embalatges, els documents
d'acompanyament dels transports, les factures, els documents comercials, la publicitat, els
registres, la comptabilitat i la documentacié dels sistemes de garantia de la tracabilitat.

Detectar i evidenciar els riscos de frau, adulteracio o falsificacio; les practiques no
autoritzades, prohibides, antireglamentaries o clandestines dels productes agroalimentaris, i
les conductes que puguin afectar negativament o que perjudiquin els interessos economics del
sector agroalimentari o dels consumidors.

Localitzar els productes agroalimentaris i les matéries i els elements per a la producci6 i la
comercialitzacié no conformes i impedir-ne I'accés als circuits de comercialitzacié mitjancant
immobilitzacions o altres mesures cautelars.



Avaluar els mitjans i els sistemes de control intern utilitzats pels operadors agroalimentaris
per a assegurar I'execucio correcta de llur activitat, en compliment de la reglamentacio
aplicable en matéria de qualitat i conformitat dels productes i dur a terme tasques d’'informacio,
assessorament i resolucio de consultes al respecte.

Verificar la fiabilitat dels sistemes i els procediments de tracabilitat dels productes utilitzats
pels operadors agroalimentaris.

Dur a terme el tramit de les accions correctives o punitives derivades de les presumptes
infraccions detectades en les accions de control.

Analitzar, coordinar i executar accions de control en matéria de qualitat dels productes
agroalimentaris.

Donar suport a les empreses del sector agroalimentari en el compliment de la normativa
vigent.

Qualsevol altrafuncié de naturalesa analoga.

4. Aspectesqueesvaloraran

Coneixements de la normativa agroalimentaria general i especifica que regula cada sector i/o
producte, i en particular, de la normativa del sector vitivinicola i dels instruments de control
especifics dels productes vitivinicoles.

Coneixements técnics relatius a la produccio, elaboracio, conservacié i emmagatzematge de
productes dels sectors agroalimentaris i dels mitjans de produccio.

Coneixements técnics relatius a I'elaboracio, practiques enologiques, embotellament,
emmagatzematge i comercialitzacié de productes vitivinicoles.

Coneixement del procediment administratiu i sancionador i dels drets i obligacions dels
ciutadans i inspeccionats i de les propies com a funcionari inspector.

Coneixement de les técniques de control administratiu, economic, financer i comercial.

Coneixement en investigaciod, inspeccio i técniques de mostreig, aforaments i inventaris,
balancos de productes.

Coneixement de tecniques per a l'avaluacid dels sistemes de control i tracabilitat utilitzats per
les empreses.

Coneixements de programes d’ofimatica i tecnologies digitals.

Coneixement dels aspectes relatius a la comptabilitat material segons el tipus d'empresa.



- |l en especial, dels registres preceptius que han de complimentar les empreses del sector
vitivinicola.

- Coneixements relatius a la reglamentacié fiscal, comptable, duanera i de transports; i
especificament a la reglamentacié en aquests ambits que afecta al sector vitivinicola i els
requisits i condicions de transport de productes vitivinicoles.

- Experiencia en redaccio d'actes d'inspeccid, informes técnics i altres documents.
- Experiencia en realitzaci6 d’'inspeccions.
- Coneixements d’'idiomes (anglés. frances, alemany i altres).

- Habilitat amb tecniques de comunicacié i expressio, relacions humanes i tracte directe amb
I'inspeccionat, per assolir els objectius i resoldre conflictes.

- Estudis relacionats amb les funcions a desenvolupar.

5. Formaen quésocuparacel lloc

Comissio de serveis en lloc vacant reservat.

6. Participacio

Data limit presentaci¢ sollicitud: fins el 25 de setembre de 2026.

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seglient formulari, dins del termini de presentacio de sol -licituds.

En & formulari de sol-licitud, han de seleccionar e codi del’ oferta ARP838-26.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’ enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i € curriculum que
general’ ATRIL, s estreballaala Generalitat de Catalunya.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Per alaresoluci6 de problemes en enviar €l formulari s'ha de contactar mitjancant un missatge de correu
electronic amb labustia atri.agricultur a@gencat.cat

(1) Elspassos per aconseguir-lo son: expedient / el meu expedient / generar PDF i guardar una copia per adjuntar-laal formulari.


http://agricultura.gencat.cat/formulariofertes
mailto:atri.agricultura@gencat.cat

7. Procediment de seleccio

Les candidatures han de ser valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del 1loc de treball
aproveir, amb € suport técnic, si escau, del Servei de Recursos Humans del Departament.

En primer lloc, es fara una comprovaci6 dels requisits de participacio. Després es duraatermel’ andis
curricular per valorar aspectes relatius al’ experiéncia, els coneixements, les competenciesi laformacio
relacionats amb el lloc a proveir (maxim 70 punts). En el cas que es presenti un nombre elevat de persones
candidates, s establiran criteris de preselecci6, d’ acord amb els aspectes més rellevants avalorar (1a
valoracié), i quedaran descartades les candidatures que no els compleixin.

L es persones candidates podran ser convocades a una entrevista professional i excepcionalment a una prova
(maxim 30 punts).

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i
experiencialaboral esmentades al curriculum.

L es persones gque incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’ aquesta oferta o al
curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccid.

Ates e gran volum de persones candidates presentades a les of ertes d’ aquest Departament, només podem
garantir una resposta individualitzada a aguelles persones que siguin entrevistades.

Altresinformacionsd’interés

Informacié basica sobr e proteccié de dades

Identificacié del tractament: Processos de seleccid i provisio.
Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis.

Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisio de personal funcionari, personal laboral i personal interi del Departament d’ Agricultura,
Ramaderia, Pescai Alimentacio.

L egitimacio: Missio realitzada en interés pblic d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de lafuncio6 publica.

Destinataris. Les dades no es comunicaran atercers, excepte en els casos previstos per lallei.

Dretsde les personesinter essades: Podeu exercir €ls drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio a tractament i sol licitar-ne lalimitacié de
les dades davant la Subdireccié General de Recursos Humansi Relacions Laborals (Gran Viade les Corts Catalanes, 612-614. 08007
Barcelona). tel. 93.304.67.00; sdg_recursoshumans.agricultura@agencat.cat

També podeu presentar una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades a www.apdcat.cat

Informacié addicional: Si voleu ampliar aquestainformacié consulteu I'apartat “ Protecci6 de dades” del web del Departament.



mailto:sdg_recursoshumans.agricultura@gencat.cat
http://www.apdcat.cat/
http://agricultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/

* Per poder participar en els processos selectius és necessari complir els requisits segients: a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del
que disposal’ article seglient. b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasgues. ) Tenir complerts setze anysi no excedir, si S escau,

I’ edat maxima de jubilaci6 forcosa. Només per llei es pot establir un altra edat maxima, diferent de I’ edat de jubilacio forgosa, per al’accés a

I" ocupaci6 publica. d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servel de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs plblics
per resolucio judicial, per al’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars ales que exercien en el cas del personal laboral,
del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no had’ estar inhabilitat o en situacié equivalent ni had haver
estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir al’ ocupacio publica. €) Tenir la
titulacié exigida. 2. Les administracions publiques, en I’ ambit de les seves competéncies, han de preveure la selecci6 d' empleats publics
degudament capacitats per cobrir elsllocs de treball ales comunitats autonomes que tinguin dues llengiies oficials. 3. Es pot exigir €
compliment d' altres requisits especifics que tinguin relacié objectivai proporcionada amb les funcions assumidesi |es tasgues que s han

d exercir. En tot cas, s han d' establir de manera abstractai general.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés alainformacio pablicai bon govern, en € cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el
dret d' oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la sevano
publicacio.




