?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

SCT066-26 - Analista informatic/a, laboral A1
Subdireccié General de Serveisdel Servei Catalade Transit del Departament d'Interior i Seguretat Pdblica

Periode de vigéncia: 17/09/2026 - 28/09/2026

« Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

Analista informatic/a, laboral A1, adscrit ala Subdireccié General de Serveisdel Servel Catala de
Transit del Departament d’Interior i Seguretat Publica

El Servei Catalade Transit ha de cobrir e Iloc de treball seglient, per circumstancies de la produccio per un
periode de nou mesos

Descripcié del lloc

Nom delslloc: AnalistaInformatic/a

Tipus del lloc: Laboral

Grup professional: Al

Unitat organica Servei Catalade Transit

Subdireccio: Subdireccio General de Gestio del Transit
Localitat: Barcelona

Requisits de participacio:

Prioritariament, personal laboral fix a servel del’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en situacio
de servei actiu o pendent de reingressar exclusivament al Departament d’ Interior i Seguretat Pablica, si
alhora:

- Ocupa un lloc de categoria professional d’ Analista Informatic, A1l.

- Ocupaun lloc de diferent categoria professional, dins de les mateixa area de funcions amb latitulacio
necessaria per ocupar un lloc del grup A1, i amb € nivell de suficiénciade de catala (C1) o equivalent.



- Ocupaun lloc de diferent categoria professional i diferent area de funcions, sempre que aquest lloc
sigui del mateix grup professional o de I’immediatament superior, amb latitulacié necessaria per ocupar un
lloc del grup Ali amb € nivell de suficiénciade de catala (C1) o equivalent.

En cas que no es presenti cap persona que compleixi els requisits anteriors, també es tindran en compte, les
sol licituds de les persones que compleixin els requisits seguents:

- Estar en possessié del titol de Ilicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a, grau, doctor o equivalent.
- Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.

(*) Enlavaoracio d’ aguestes candidatures, es tindra en compte |’ apartat 1.4. de |’ Acord que estableix: “als
efectes d’ afavorir | estabilitat de les unitatsi evitar la conseglent dificultat per al manteniment d’ una
correcta prestacio dels serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar personal laboral temporal amb
vincle vigent que no hagi prestat serveis, com aminim, 6 mesos en ladarreravinculacié”.

(*) Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ (s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnié Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos delalLle del’ Estatut Basic de
I’Empleat PUblic, aprovat pel Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzara la participacio en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdirecci6 general o organ equivalent, quan concorri un suposit d’ Us
indegut o constitutiu d’ abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en matéria d’ ocupacio publica

Funcionsdel lloc:

- Fer el manteniment dels continguts dels portals web del Servei Catala de Transit.
- Fer el manteniment dels portals de laintranet.

- Revisar els diferents parametres de qualitats dels portals.

- Fer lagestio d’ aplicacions web (requeriments, incidéencies, proves d’ usuari).

- Elaborar quadres de comandament amb Power Bl

Fer la gestio de publicaci6 de dades obertes.

Aspectes que es valoraran:

Experiéncia com webmaster amb gestors de contingut, preferentment GECO+.
Coneixements d’ eines de consulta a bases de dades relacionats amb SQL .
Coneixementsi experienciaen Power Bl i en dades obertes.

Coneixementsi experienciaen Office 365 i Sharepoint.



Tenir iniciativa, capacitat relaciona i d’ organitzacio.
Tenir capacitat de treball i de gestio en equip.
Forma d’ ocupacio del lloc:

Si la persona candidata és personal fix es fara una adscripci6 provisional per mobilitat funcional. Si no és
personal fix, es formalitzara un contracte temporal per circumstancies de la produccio per un periode de nou
MesOos.

Participacid i procediment de seleccio:

L es persones interessades que reuneixin els requisits d’ ocupacié del [loc poden presentar la seva sol -licitud,
acompanyada del curriculum vitae personalitzat on consti una breu descripcio de les tasgques realitzades en
elsllocs ocupats i adjuntar els documents acreditatius dels requisits d’ ocupacio del lloc (titulacié requerida
per ocupar €l lloc detreball i € nivell de catala, des del 17/09/2026 al 28/09/2026, a |’ adreca de correu
laborals.transit@gencat.cat.

Al correu electronic ha de constar al’ apartat assumpte el codi referéncia SCT066/26 juntament amb €l nom i
elscognoms, i al’ apartat reservat al text, els cognomsi € nom, €l NIF, el telefon de contacte, latitulacio
academicai € nivell de catala.

L es persones que prestin serveisal’ Administracié de la Generalitat de Catalunya hauran d’ aportar el
curriculum que genera ATRI, en format PDF, emés en el termini de presentacio de sol -licituds i degudament
actualitzat (llocs de treball ocupats, formacio, titulacions académiques, coneixements de llengua catalana).

El procediment de seleccio esrealitzara segons I’ Acord de 20 de marg pactat amb la representacio dels
treballadors en data 24 d abril de 2024, i més concretament, consistira en larealitzacio d unaentrevistaales
persones candidates presel eccionades a partir de |’ estudi del curriculum d’ entre les persones inscrites que
compleixin amb els requisits establerts.

Regim d’impugnacions del resultat definitiu dela provisié temporal

Un cop finalitzat €l procés selectiu i fet public € nom de la persona seleccionada, vist que aquest acte
administratiu posafi alaviaadministrativa, la personainteressada pot interposar un recurs de reposicio
davant I’ 6rgan que I’ haresolt, o bé directament una demanda contenciosa laboral davant els jutjats socials
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d’ acord amb les
previsions de I’ article 69.2 delaLlei 36/2011, de 10 d’ octubre, reguladora de lajurisdiccié social, i seguint
el procediment que estableixen els articles 151 1 152 de lamateixa Llei, sens perjudici que hi pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nomi cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

I nfor maci6 basica sobre proteccio de dades del tractament Persones participants en el's procediments de
seleccid per alaprovisio temporal de llocs de treball del Departament d'Interior


mailto:laborals.transit@gencat.cat

Responsable del tractament: Direccio de Serveis

Finalitat: Gestio dels curriculums que presenten les persones candidates a les of ertes de provisié temporal
dellocs de treball del Departament.

Drets de les personesinteressades. Podeu sol -licitar |’ accés, larectificacio, la supressio o lalimitaci6 del
tractament de |les vostres dades. Procediment per exercir els vostres drets a
https.//interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades personal s/drets-de-les-persones-interessades/

I nfor maci6 addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el departament/Proteccio dades personals/informacio-detallada-dels-
tractaments/llistat per responsabl es/persones-partici pants-en-els-procediments-de-sel eccio-per-a-la-
provisio-temporal -de-11ocs-de-trebal | -del -departament-dinterior/index.html



https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

