m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF380-26 - Técnic/a de comunicacio, A1-21
Direccio Genera de Contractacié Publica del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 17/09/2026 - 28/09/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Economiai Finances hade cobrir un lloc de treball, de técnic/a de comunicacié, nivell A1-21, mitjancant
el Programatemporal per a desplegament del Pla Actualitza Clima dels centres educatius publics, ala Direccié General de
Contractacio Publica

Objecte del Programa

L’ objecte del programa és proporcionar suport temporal i especialitzat per ala coordinacio, lapreparacid i € seguiment de les
actuacions extraordinaries necessaries per al desplegament inicial del Pla Actualitza Clima, amb lafinaitat de garantir-ne una
execucio ordenadai coherent, facilitar 1a coordinacio entre els agentsimplicatsi contribuir al compliment de les fites establertes
en la programaci6 aprovada.

Les actuacions del Programa tenen caracter instrumental i no comporten I’ assumpci6 de les competéncies decisories, de
contractaci6, de control o de gesti6 ordinaria atribuides al's organsi entitats competents. Tampoc no inclouen el manteniment
permanent dels equipaments ni la gestié continuada del's contractes un cop finalitzat €l Programai es desenvolupen en el marc de
les competencies dels organsi entitats que intervenen en €l Pla, sense alterar-les ni substituir les funcions que el's corresponen. El
Programa no compren les funcions ordinaries de manteniment i explotacio dels equipaments ni la gestio contractual que hagi de
continuar un cop finaitzada la seva vigencia.

Referéncia ECF380-26

Descripci6 del lloc

Denominacio: Técnic/ade comunicacio

Grup i Nivell: Al1-21

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: Direcci6 General de Contractacio Piblica

Centre de treball: Carrer Foc, 57



Localitat: Barcelona

Durada: 3 anys maxim des de lapublicacié al DOGC I’ Acord de Govern pel qual es crea el Programatemporal per
al desplegament del Pla Actualitza Clima dels centres educatius publics (DOGC Num. 9753 - 17.9.2026
)

Requisits

Fase 1: Prioritariament, una persona funcionaria carrera de cos del grup A, subgrup Al que disposi delallicenciatura o grau en
periodisme, o equivalent.

Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de laDireccié Genera de Politica
Linguistica, o equivalent.

Fasell: : Excepcionament, en cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisits establertsi les
capacitats per ala seva ocupacio, es tindran en compte les sol -licituds de les persones que compleixin amb els segiients requisits:

Disposar de latitulacio académicallicenciatura o grau en periodisme, o equivalent.

Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de laDireccié Genera de Politica
Linguistica, o equivalent.
De caraalavaoraci6 dela candidatura, estindra en compte I’ apartat 1.4 de I’ Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre
criteris per alaformalitzacié de nomenamentsi contractacions de personal temporal en |’ambit de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d' afavorir I’ estabilitat de les unitatsi evitar la conseglent dificultat per al
manteniment d’ una correcta prestacio dels serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar a personal tempora amb vincle
vigent que no hagi prestat serveis, com aminim, durant sis mesos en la darrera vinculacié”.

Aixi mateix els candidats hauran de complir €ls requisits que amb caracter general estableix I'art. 56 i seglients del text refés de
I' Estatut Basic de |’ Empleat Plblic.

Funcionsdel lloc
Preparar i coordinar els contingutsi els materials informatius del Programa.
Fer &l seguiment de lainformacio publicarelativa ales actuacions programades.
Donar suport alapreparacio i el desenvolupament de sessions informatives.
Articular els circuits de comunicacié amb els centres educatius, els enslocalsi els altres agents implicats.
Actualitzar lainformacio relativa als calendarisi ales incidencies rellevants de les actuacions.

Fer e seguiment de les actuacions informatives desenvolupades en € marc del Programa.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret legidlatiu
1/1997).

Aspectes que esvaloraran

Organitzacio i funcionament del sector public catala

Coneixement en organitzacio de I’ administracié de la Generalitat, relacions entre departaments, entitats del sector
publici enslocals.


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9753/2170922.pdf

Coneixement de |’ organitzacid i de lesinfraestructures d’ equipaments educatius on |’ activitat de latitularitat és del
Departament d’ Educacié i Formacié Professional.

Esvaloraran coneixementsen
Comunicaci6 institucional i comunicacio en I'ambit de les administracions pabliques.
Elaboraci6, adaptacio i edicié de continguts informatius adregats a diferents pablicsi canals.
Planificacid i gestio de plansi actuacions de comunicaci6 vinculats a programes o projectes.
Gestio de lainformaci6 en projectes amb pluralitat d'agentsi destinataris.
Organitzaci6 i desenvolupament de sessionsinformativesi elaboracié dels materials de suport corresponents.
Eines digitals per ala preparacio, gestio, actualitzacid i difusié de continguts.
Organitzaci6 i funcionament de I'Administracié de la Generalitat de Catalunyai del sistema educatiu catala.
Criteris d'accessibilitat, Ilenguatge clar i comunicacié inclusiva en lainformacio pablica
També seran objecte de valoracié les habilitatsi competéncies
Capacitat de comunicaci6 oral i escrita.

Capacitat per transformar informacié técnica o complexa en continguts clars, comprensiblesi adaptats a's diferents
destinataris.

Capacitat de planificacié i organitzacio.

Capacitat per gestionar simultaniament un volum elevat d'informacio i mantenir-la actualitzada.
Capacitat de coordinacid i treball transversal amb equips multidisciplinaris.

Capacitat d'interlocucié amb centres educatius, ens localsi atres agentsinstitucionals.

Capacitat danticipacid i resposta davant incidéncies que requereixin actuacions de comunicacio.

Rigor, autonomia, iniciativai orientacio a resultats.

Forma d’ocupacio del lloc:

Fasel: Comissi6 de serveisfins alafinalitzacié del programa.

Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi fins alafinalitzacié del programa.
Participacié

Data limit presentacio sol-licitud: 28 de setembre de 2026

Les persones interessades han d’ emplenar la sol-licitud mitjancant el segiient Formulari i adjuntar la documentacio que se
sol-licitadins del formulari i dinsdel termini de presentacio de sol licituds.


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat ni adjunti els documents sol -licitats.*
* En cas de personal que no ha prestat serveis a la Generalitat, no cal enviar el curriculum del Portal Atri.

Amb lafinalitat de garantir e compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I’ Gs abusiu de
nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, alajurisprudénciadel Tribunal de Justiciadela
Uni6 Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i a que disposen I’ article 10 i ladisposicié addicional dissetena del Text
Refésdelalle del’Estatut Basic de |’ Empleat Plblic, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzarala
participacid en aguest procés de seleccié de les persones que, en els anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria, hagin
prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdirecci6 general —o equival éncia establerta per les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d' Us indegut o constitutiu
d’ abus de latemporalitat.

Baremsi criteris de seleccio
El procés de seleccid consistira en:
Lacomprovacio6 dels requisits de participacio.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participaci6 s establiran uns criteris de preseleccio,
d’acord amb €l's aspectes més rellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.

En quan a métode de seleccio, tal com s estableix en la convocatoria, consistiraen |’ analisi, estudi i valoracié detallada del
curriculum de cada una de | es persones aspirants, completat amb larealitzacié d’ una entrevista personal, en el's termes que tot
seguit es detallen.

A tal efecte seran objecte d’ andlisi i puntuaci6 totsi cada un dels 18 items, anteriorment descrits, que conformen els aspectes a
valorar.

Respecte cada un dels items s estableix una pauta de valoracié en funcié del rang i/o nivell de compliment. La puntuacié
assignada és la seguient:

Nivell at de compliment: fins 0,5 punts per a cadaun dels items.
Nivell mig de compliment: fins 0,25 punts per a cada un dels items.

Nivell baix de compliment: O punts per a cada un dels items.

La puntuacié maximaa assolir serade 9 punts, distribuits de la manera segiient: 5 punts arepartir entre els 10 primersitems, i 4
punts, entre els 8 items que conformen les competénciesi habilitats que, especificament, seran valorats a partir d' allo exposat
en el curriculum i laredlitzacié de I’ entrevista personal.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i experiéncialaboral
esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’ aquesta oferta o a curriculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procés de seleccio.

Usinformem que, en €l cas d' ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) delaLle
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala placa oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéencia de la Generalitat
de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.



Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificaci6 del tractament: Gesti6 dels processos de seleccid de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Planificacid, Provisid i Selecci6. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gesti6 dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perqué s'ocupin provisionalment
o definitivament.

Drets de les persones interessades: Podeu sollicitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacié del tractament de les vostres dades.
També podeu oposar-vos al tractament. Més informacio6 sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat "Proteccio
de dades de caracter personal" del web del Departament d’Economia i Finances: Informacié detallada dels tractaments



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

