m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ESP174-26 - Técnic/a superior, Al1-24.1
Assessoria Juridica del Departament d'Esports

Periode de vigéncia: 23/09/2026 - 25/09/2026

* Departament. ESPORTS
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d' Esports té la necessitat de cobrir un Iloc de treball de Técnic/a superior, A1-24.1, al’ Assessoria Juridica

Lloc detreball: Técnic/a superior

Grup/categoria: A1

Nivell: 24.1

Horari: Normal

Unitat: Assessoria Juridica (Departament d’ Esports)
Localitat: Esplugues de Llobregat
Centredetreball: Av. Paisos Catalans 40-48
Tipusdelloc: reforg

Durada: 3 mesos
1. Requisitsde participacio:
Tenir lacondicié de funcionari/aria del costécnic/a superior d’administracié general dela Generalitat de Catalunya.

Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap funcionari/aria de carrera, d acord amb el que s estableix al’article 33.2 dela
Llei 10/2026, del 9 dejuliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a 2026, i €l punt 1.6 de |’ Acord de Govern de 13
de juny de 2017, estindran en compte les sol licituds de les persones que reuneixin els requisits segiients:



Disposar de latitulacio necessaria per accedir a cos superior d administracio general de la Generalitat de Catalunya.
Tenir el certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria Genera de Politica Linguistica o equivalent.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contralallibertat i laindemnitat sexuals, aixi com per trafic
d'éssers humans, tal com disposa l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per laLlei 26/2015, de 28 dejuliol, de modificacié del sistemade proteccid alainfanciai I'adolescéncia.

Complir els requisits generals per participar en els processos selectius establerts en | article 56 de |’ EBEP.

En lavaloraci6 d aquestes candidatures, també estindra en compte I’ apartat 1.4 de I’ Acord, que estableix el seglient: “ als efectes
d’afavorir |’ estabilitat de les unitatsi evitar la consegient dificultat per al manteniment d’ una correcta prestacié dels serveis, en
cap cas es podra nomenar o contractar personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, coma minim, 6 mesos
en ladarreravinculacig”.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I’ Us abusiu de
nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la
Uni6 Europea, ala Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen I'article 10 i la disposicid addicional dissetena del Text
Refésdela Llel del’ Estatut Basic de I’ Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzara la
participacié en aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicaci6 d' aquesta convocatoria, hagin
prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdireccié general —o equivalencia establerta per les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d’ s indegut o
congtitutiu d’' abis de la temporalitat. En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal,
d’acord amb aquesta normativa en materia d’ ocupacié publica.

2. Funcions:

Executar €l Planormatiu 2026, que inclou donar suport ales unitats promotores per elaborar el text normatiu dels projectes de
disposicions de caracter general i ladocumentacio de I'expedient, latramitacio de lainiciativaper SIGOV, lasol-licitud dels
informes preceptiusi I'emissio de I'informe juridic preliminar i final.

Elaborar informes juridics sobre subvencions nominatives.

Qualsevol altre tasca que seli pugui encomanar per part del/de la seu/va cap immediat.

A meés, les propies del cos o I'escalaa qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret Legislatiu 1/1997).

3. Aspectesavalorar:

3.1 Experiénciai coneixements..

Coneixements i/o experiéncia en el procediment d’ elaboracié de disposicions normatives.



Coneixements i/o experiéncia en redaccié d'informes juridics i memories.

Coneixements de la normativa en matéria de subvencions.

Coneixementsi experiencia en I'Gs d'eines corporatives d'administraci6 el ectronica.

Coneixementsi experienciaen I'Us del SIGOV (Sistema d'Informacié, Gestio i Tramitacié dels Documents de Govern).

Certificat mitja o avangat dACTIC.

3.2 Habilitatsi aptituds:

Capacitat de planificaci6é i d’ organitzaci6 en €l treball.
Capacitat de treball en equip.

Habilitats comunicatives.

Capacitat dautonomiai pro activitat

4. Formad’ocupacio:

Reforg 3 mesos.

5. Procediment de seleccio

Verificacio dels requisits de participacid i estudi del curriculum. En la seleccié de les persones candidates es tindran en compte
especialment els aspectes relatius al’ experiéncia, els coneixements, les competénciesi la formacio relacionats amb les funcions
del lloc aproveir.

Les candidatures seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del [loc de treball a proveir, amb
I’ assisténcia técnica del Servel de Recursos Humansi Reégim Interior del Departament.

En I’ avaluacio dels meritsi capacitats s aplicara el barem seglents:

Coneixements i/o experiénciaen el procediment d’ elaboracié de disposicions normatives (maxim 10 punts).

Coneixements i/o experiéncia en redaccio dinformes juridicsi memories (maxim 10 punts).

Coneixements de la normativa en matéria de subvencions (maxim 10 punts).



Coneixements i experiénciaen I'Us d'eines corporatives d'administraci6 electronica (maxim 5 punts).

Coneixementsi experienciaen I'Us del SIGOV (Sistema d'Informacié, Gestid i Tramitacio dels Documents de Govern) (maxim 10
punts).

Certificat mitja o avangat dACTIC (maxim 5 punts).

Entrevistai/o prova per valorar els coneixements especifics, |’ experiénciai les competéncies professionals que consten en
I" apartat 3.2 de |’ anunci (maxim 50 punts).

En funcio dels resultats obtinguts, |es persones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/o a una prova per
ampliar lainformacio detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals. En el cas que
no esfaci laprovao |’ entrevista, s entendra que es desisteix de continuar participant en el procediment selectiu, laqual cosa sera
motiu d’ exclusio de la sol -licitud.

L es persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de laformacié i de |’ experiéncialaboral
esmentades en el curriculum i €ls han de presentar en cas que €els siguin requerits.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcio dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

Atés |’ elevat volum de sol -licituds presentades a les of ertes d’ aquest Departament, només podem garantir una resposta
individualitzada a les persones que hagin estat entrevistades.

6. Participacio:

El termini de presentacié de sol -licituds per a aguesta oferta finalitza el dia 25 de setembre de 2026.

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden enviar e seu curriculum personal (no ATRI) a Servei de
Recursos Humansi Régim Interior, del Consell Catalade I’ Esport, del Departament d’ Esports, al correu electronic
rh.esports@gencat.cat, indicant lareferéncia ESP174-26 A1-24.1 Assessoria Juridicai cognoms, al’ apartat tema. Indicant al
cos del correu les dades seglients: NIF, teléfons de contacte i correu electronic, titol oficial que es posseeix i permet optar a ocupar
el lloc detreball i nivell i document que acredita el nivell de coneixements del catala, aixi com una autoritzaci6 signada que
AUTORITZI al Departament d' Esports que faci la cerca de les seves dades a la plataf orma tecnol ogica corporativa (PICA) per tal
d’ obtenir constancia de no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contralallibertat i laidentitat sexuals,
aixi com per trafic d' éssers humans, tal com disposal’ article 13.5 delaLlel organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica
del menor, modificada per laLlel 26/2015, de 28 dejuliol, de modificacio del sistema de proteccié alainfanciai |’ adolescéncia.

7. Altresinformacionsd’intereés:


mailto:rh.esports@gencat.cat

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant la secretaria
general del Departament en el termini d’ un mes a comptar de I’ endema de la data en que es publiqui 0 comuniqui, d’ acord amb la
Llei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pabliques, o bé directament un recurs
contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativadel Tribunal d' Instanciaen el termini de dos mesos a
comptar de I’endema de la data en que es publiqui 0 comuniqui, de conformitat amb laLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladorade
lajurisdiccid contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per
aladefensa dels seus interessos.

8. Condicio de discapacitat

Aquelles persones que tinguin la condicié legal de persona discapacitada amb un grau igual o superior al 33% i la capacitat per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball, podran demanar, si S escau, |es adaptacions que corresponguin per alarealitzacio de
les proves previstes en |’ of erta per ala cobertura provisional del lloc de treball.

9. Publicitat del nom i cognoms de la per sona seleccionada:

Es publicara, si s escau, el nom i cognoms de la persona sel eccionada, segons correspongui, al Portal de la Transparénciadela
Generalitat i/o a Portal del’Empleat pablic ATRI, aixi com alalntranet i I'exposicié serad’un mes. (Art. 9.1 €) delalLlei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacié pablicai bon govern).

En cas d’ oposicid, envieu un correu amb |la causa especial que ho justifiqui arh.esports@gencat.cat amb lareferénciade |’ oferta.

10. Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona inter essada:

El Departament d’ Esports podra consultar |es dades al -legades (com per exemple € titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats
per administracions publiques a través de xarxes corporatives, plataforma de intermediacié de dades o sistemes electronics,
sempre que no es requereixi el consentiment exprés.(Art. 28 delaLlei 39/2015, d' 1 d octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions pabliques).

En cas d’ oposicig, envieu un correu arh.esports@gencat.cat amb lareferénciade |’ oferta.


mailto:rh.esports@gencat.cat
mailto:rh.esports@gencat.cat

Identificaci6 del tractament: gestié de personal

Responsable del tractament: Consell Catalade |’ Esport. Av. Paisos Catalans, 40-48, 08950
Esplugues de Llobregat.

Finalitat del tractament: gestionar els expedients de recursos humans; gestionar i controlar els
Ilocs a cobrir, les persones participants en el's processos de seleccid i reubicacio, les persones
seleccionades per ocupar-losi trametre informaci6 a les unitats afectades.

Conservacio deles dades: Conservarem les dades personals durant €l temps necessari per complir amb lafinalitat per alaqual esvan
recollir. Un cop transcorregut aguest termini, d’ acord amb la normativa vigent en matéria de gestié documental i arxiu, conservarem les dades
de formaindefinida mentre no existeixi lataula d’ accés, avaluaciod i tria de la série 0 séries documental's que contenen aquestes dades. Podeu
obtenir més informacié en relacié amb la normativa relativa ala conservacio de dades en aquest enllac.

L egitimacié: Missio realitzada en interés public i compliment d’ una obligacié legal.
Destinataris: Les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen els serveis TIC per compte del responsable del

tractament. L es dades poden ser objecte de publicacio a Portal de la Transparénciade la Generalitat de Catalunya. Les dades no es
comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos previstos per lallel.

Dretsdeles personesinter essades: Sol-licitar I’ accés, rectificacio o supressié de les dades, i lalimitacié o oposicio a tractament. Cal
utilitzar els formularis disponibles en aquest enllag

Informacié addicional: Per ampliar aquestainformacié i coneixer els detalls del tractament de dades podeu accedir ala pagina web
d Esports

Requisits generals de participacio en processos selectius d’accés a la funcié publica (art. 56 de |’ EBEP):

Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun del's suposits que s especifiquen al’ article 57 (Accés per aciutadans de laUE i altres
nacionalitats)

Edat: haver complert 16 anysi no superar I’ edat establerta per alajubilacio forgosa
Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasgues assignades al |loc de treball.
Habilitacio: no estar inhabilitat per exercir les funcions pibliques, ni separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié pablica

Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de llengua castellana, excepte en el
cas de " agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern, en qué el nivell de llengua castellana exigit ésI’intermedi B2 (antic B).


https://cultura.gencat.cat/ca/temes/arxius-i-gestio-documental/cnaatd/
http://presidencia.gencat.cat/ca/el_departament/proteccio-dades/drets-de-les-persones-interessades
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports
https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/pgov_sistemes_acces_sel_personal/pgov_acces_ciutadans_ue/
https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/pgov_sistemes_acces_sel_personal/pgov_acces_ciutadans_ue/

