m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS104826 - Director/a del Centre Educatiu Can Llupia, A1/A2-26

Centre Educatiu Can Llupia de la Direccié General d'Execucié Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del
Departament de Justiciai Qualitat Democrética

Periode de vigéncia: 25/09/2026 - 05/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Educatiu Can Llupiade la Direccié General d’ Execuci6 Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball reservat, de director/a del
centre educatiu can llupia, subgrups A1/A2, nivell 26.

Ref. JUS_1048-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codislloc: 0041086
Nom del lloc: director/adel centre educatiu can llupia

Subgrups: AL/A2

Nivell: 26

Horari: especial

Unitat directiva Direcci6é General d’ Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil
Centre de treball: Centre Educatiu Can Llupia

Carrer dels Germans Desvalls, 58-60 (Barcelona)

Forma d’ ocupacié:



-Encarrec de funcions en lloc vacant reservada per substitucio transitoria del/latitular del [loc de treball
reservat amb codi 0041086, pel temps indispensable en € que aquest/a es trobi en comissio de serveis.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreraen servel actiu d'algun dels cossos seguients de I'Administracié de la
Generdlitat de Catalunya:

- Cos superior dAdministracio General o de qualsevol dels cossos especials del grup Al.

- Cos gestio dadministracio General o de qualsevol dels cossos especials del grup A2.

a Coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccio General de Politica
Linguistica, o equivalent.

a No haver estat condemnat/ada per sentencia ferma per algun delicte contralallibertat i laindemnitat
sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 delaLlei Organica 1/1996, de 15
de gener, de Protecci6 Juridicadel Menor, modificada per laLlei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccio alainfanciai |'adolescéncia.

3. Funcions

a Dirigir el centre educatiu i exercir-ne larepresentacié davant les families delsinternsi els organismes
oficias.

a Exercir lapotestat disciplinariarespecte elsinternsi adoptar, quan sescaigui, les mesures cautelars
procedents.

a Mantenir canals de comunicaci6 establesi fluids amb els familiarsi els representants legals dels interns,

els jutges de menors, els membres del Ministeri Fiscal i ladireccié general competent en matériade justicia
juvenil per poder informar-los de qualsevol fet o circumstancia que afecti €l regim d'internament, la situacio
personal o I'evolucio del menor o jove.

a Preservar I'ordrei laseguretat del centre educatiu i, en cas de transgressio, procurar-ne el restabliment.

a Orientar |'activitat del centre educatiu a compliment de I'objectiu d'integracid i reinsercio social dels
interns, afavorint larelacio adequada dels menorsi els joves amb llurs familiarsi coneguts, i evitant el
trencament dels vincles.

a Assumir I'execuci6 de les mesures dictades pels jutjats de menors, d'acord amb la metodologiai €l's
criteris definits en els programes generals respectiusi laindividualitzacio de les intervencions establertes en
cada cas.

a Ordenar lesinspeccions de les dependenciesi les instal -lacions del centre educatiu, i autoritzar-ne els
escorcolls, d'acord amb la normativa.

a Vigilar é compliment estricte de la normativa de proteccié de dades personals en el centre educatiul.



a Exercir qualsevol altrafuncié de naturalesa andloga ales anteriorsi que li sigui encomanada pels organs
directius competents en materia de justiciajuvenil.

A

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Conexements

Coneixement de la normativa de justicia juvenil.

Coneixement de I'organitzacio del sistema d'execucio penal.

Coneixement del funcionament dels centres educatius.

Coneixement de laidiosincrasiai les peculiaritats del grup poblacional sobre el qual sha
d'intervenir.

Nivell 2 de certificacid ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivalents per |la Secretaria de Politiques Digitals.

a Altres coneixements:

- Altres coneixements practics o habilitats en ladireccid i lapreservacio del'ordrei la seguretat
en els centres educatius, i en I'execucio de mesures judicials imposades a menorsi joves.

a Experiencia

- Experiénciaen ladirecci6 d'organitzacions.
- Experiénciaen I'ambit de lajusticiajuvenil.
- Experiénciaen € tracte amb menorsi joves.

- Experiénciaen lagestié d'equipsi en la gestié de dinamiques de grup.

Q»

Perfil competencial:
- Aptituds:
§ Raonament Verbal.
§ Raonament Analitic.
a4 Habilitats:
- Gestio de laInformacio.

- Empatiai Escolta Activa.



- Treball en Equip.
- ToleranciaalaPressio.
- Resolucio de Conflictes.

- Iniciativa, Autonomiai Proactivitat.

a Competencies professionals

Direcci6 i desenvolupament de les persones.

Comunicacio, persuasio i influéncia.

Planificacio i organitzacio.

Analisi de problemesi presa de decisions.

Compromis amb el servei publici I'organitzacio.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 1048 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio delasol-licitud ésfinsal dia 5 d’octubre de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustiade la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .j usticia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripci6 (especiament en els
apartats d’ experiéncia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio detallada


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1048_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi € coneixement técnic
delsllocs oferts.

a Encasderequeriment, caldradisposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i
de I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a En casdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del proceés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, a
Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacié i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coherencia del contingut de lesofertes detreball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
I'0rgan competent de recursos humans de |'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

