m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS110926 - Diplomat/ada educacio social, A2-19

Centre Penitenciari de Joves de la Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 28/09/2026 - 08/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari de Joves de la Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercié del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica, necessita cobrir un Iloc de Programatemporal per al’abordatge dela
incidentalitat vinculada a les conductes suicides de les personesinternesi deles conductes violentes
patides pels professionals als centres penitenciaris de Catalunya: Intervencié especialitzada als
departaments especials derégim tancat i interns RECVI i unitatsde supervisid i seguretat interior, de
diplomat/ada educacio6 social, grup A2, nivell 19, fins el 28 de febrer de 2027.

Ref. JUS_1109-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: programa

Nom del lloc: diplomat/ada educacié social

Grups. A2

Nivell: 19

Horari: especial

Unitat directiva Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball: Centre Penitenciari de Joves

Carreteradel Masnou a Granollers, km. 13,4 (LaRocadel Valles)



Forma d’ ocupacio:

-Fase |: Comissié de servei en lloc de Programatemporal per al’ abordatge de laincidentalitat vinculada a
les conductes suicides de les persones internes i de les conductes violentes patides pels professionals als
centres penitenciaris de Catalunya: Intervencio especialitzada als departaments especials de régim tancat i
interns RECV i unitats de supervisio i seguretat interior, fins el 28 de febrer de 2027.

-Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi en un lloc de Programatemporal per al’ abordatge de la
incidentalitat vinculada a les conductes suicides de les persones internes i de les conductes violentes patides
pels professionals als centres penitenciaris de Catalunya: Intervencié especialitzada als departaments
especials de régim tancat i interns RECV I i unitats de supervisio i seguretat interior, fins el 28 de febrer de
2027, sens perjudici del que estableix I’ article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreradel cos de diplomatura educacié social, de la Generalitat de Catalunya.

A

a Excepcionalment, per a cas que no es presenti cap funcionari, en aplicacio del que s estableix I'Acord de
Govern de 13 dejuny de 2017, excepciona ment es podran formalitzar nomenamentsi contractacions per a
la cobertura de necessitats urgentsi ingjornable amb els requisits seglents:

- Estar en possessio de la diplomatura o grau universitari en educacio social.

- Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiencia (C1) de laDireccié General de
Politica Linguistica o equivalent.

A

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ (s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnié Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text RefosdelalLle del’ Estatut Basic de
I’Empleat Pdblic, aprovat pel Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, S analitzarala participacio en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivaléncia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o congtitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb agquesta
normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’art. 56 i
seguents del text refés de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

3.  Funcions

a»

Estudiar els aspectes personals de |’ intern assignat al programa.

a»

Supervisar i fer e seguiment delsinterns assignats al programa RECVI.



a Elaborar d' un pladetreball individualitzat.

a4 Dur atermelaintervencio individual i grupal amb elsinterns assignats al programa de treball.

an»

Dissenyar un plade prevencio de conductes disruptives o violentes.
a Coordinar-se amb €els equips multidisciplinaris de les unitats d’ origen dels interns assignats al programa.

a Coordinar-se amb €els professionals de servei interior per estudiar I'evolucié de I'intern dins la seva unitat
residencial.

4. Aspectesavalorar

En una primera fase es prioritzaran les candidatures de les persones que disposin d’ experiénciaen el cosi en
equips de rehabilitacié en |I’ambit penitenciari de la Generalitat de Catalunya.

a Conexementsavaorar (maxim 10 punts).
- Titulacié universitaria addicional: Psicologia, Dret, Criminologia, Pedagogia, Treball socia o

altres titulacions académiques en |’ ambit de les ciéncies socialsi de la salut que tinguin
relacio amb les funcions del Iloc ofert (3 punts maxim).

- Formacio especialitzada en |’ ambit de conductes violentes:
8§ Master/postgrau (3 punts maxim).
§ Altres formacions (0,5 punts per curs, maxim 4 punts).
a Experiénciaprofessiona acreditada en el cos (maxim 20 punts):

- Experiénciaen lesfuncions dins del programad’ Intervencio especialitzada als departaments
especials de régim tancat i interns RECVI i unitats de supervisid i seguretat interior (1 punt
per mes treballat fins un maxim de 10 punts).

- Experiénciaen prevencid/intervencio en I’ambit de conductes violentes a centres penitenciaris
(departaments especials de regim tancat; o en els programes d’ intervencio especialitzada en
violenciageneral, violéncia de genere o violéncia sexual) (1 punt per any treballat, maxim 5
punts).

- Experiénciaen prevencid/intervencio en I’ambit de conductes violentes a centres penitenciaris
en larestadeI’ambit de rehabilitacié (1 punts per any treballat, maxim 3 punts).

- Experiénciaen prevencio i intervencié en I’ ambit de conductes violentes a altres centres o
recursos externs (1 punt per any treballat, maxim 2 punts).

Q»

Competencies professionals aavaluar: Diccionari de competéncies professionals

- Motivacio i adaptacio a context organitzatiu.


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html

Comunicacio.

Treball en equip.

Gestio de lainformacio.

Toleranciaalapressio.

5. Participacio

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 1109 2026. Un cop emplenat & formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir les versions més
recents dels navegadors: Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 8 d’ octubre de 2026 inclos.

A

a4 Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar lesfuncions del lloc de treball.

a Siteniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Noesvaoraran les sollicituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de | es candidatures presel eccionades,
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d' experiencia professional i formacio).

a Lavaoracio dels merits es realitza d'acord amb el curriculum aportat on ha de constar necessariament els
periodes concretsi funcions realitzades en els llocs de treball ocupats. En el cas que no es facin constar els
periodes concretsi les funcions reaitzades a cadalloc, s atorgarala puntuacié minima seguint la valoracié
recollidaen |" apartat 4.

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio detallada
en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

a Encasderequeriment, caldradisposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i
de I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1109_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a En casd inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direccid de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los al web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut deles ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta o de
I'0rgan competent de recursos humans de I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

