?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS100226 - Diplomat/ada educacio social, A2-19

Centre Penitenciari Puig de les Basses de |a Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 01/10/2026 - 12/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Puig de les Basses de |a Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercié del Departament
de Justiciai Qualitat Democratica hecessiten cobrir un lloc de treball reservat de diplomat/ada educacio
social, subgrup A2, nivell 19.

Ref. JUS 1002-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: 0069843

Nom del lloc: diplomat/ada educacié social

Subgrup: A2

Nivell: 19

Horari: especial

Unitat directiva: Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball Centre Penitenciari Puig de les Basses

Raval Disseminat, 53 (Figueres)
Forma d’ ocupacio:

-Fase |: Comissio de servei per substitucio transitoriadel/latitular del lloc de treball amb codi 0069843, pel
temps indispensable en & que aguest/a es trobi en comissio de serveis.



-Fase 11: Nomenament de personal funcionari interi per substitucié transitoria del/latitular del 1loc de treball
amb codi 0069843, pel temps indispensable en e que aquest/aes trobi en situacio de comissio de servels,
sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el
propi nomenament.

2.  Requisitsde participacio

Personal funcionari de carreradel cos de diplomatura, escala d’ educaci6 socia de la Generalitat de
Catalunya.

En e cas que no es presenti cap funcionari, en aplicacio del que s estableix I'Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, excepcionalment es podran formalitzar nomenaments i contractacions per a la coberturade
necessitats urgentsi ingjornable amb el's requisits seguents:

- Estar en possessi6 de la diplomatura o grau universitari en educacié social.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiéncia (C1) delaDireccié General de
Politica Linguistica, o equivalent.

Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnio Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i a que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refosdelalle del’ Estatut Basic de
I’Empleat Padblic, aprovat pel Reia decret legidlatiu 5/2015, de 30 d octubre, s analitzarala participacié en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccio general —o equivalencia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o constitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en materia d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I'art. 56 i
seguients del text refds de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

3. Funcions

Atendre de formaindividualitzada als interns.

Intervenir amb programes socioeducatius amb els interns.
Col laborar amb |’ equip tecnic de tractament.

Elaborar informes ales autoritats competents.

Elaborar informes de classificacié per qliestions de grau.

Elaborar informes de conducta dels interns.



Coordinar les tutories d’ educadors en practiques.
Qualsevol altre encarrec que li pugui ser efectuat en I’ exercici de les seves funcions.

4. Aspectesavalorar

L es competencies professionals basiques implicades en el desenvolupament de les funcions de lloc de
treball ofert: justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/trebal [temporal /funci onari 'normativa/competenci es-
professional s/index.html

5. Participacié

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 1002 _2026. Un cop emplenat & formulari, i abans
d enviar-lo, hi hauran d’ annexar el seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions mes
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

El termini de presentacié de la sol-licitud ésfinsal dia 12 d’ octubre de 2026 inclos.

Atesala necessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les candidatures
gue declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

Si teniu problemes al’horad enviar €l formulari o voleu sol-licitar informaci sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustiade la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

Verificacio dels requisits de participacio.

Preferentment es tindran en compte les candidatures de | es persones, amb vincle vigent igual o superior a6
mesos al’ Administracio de la Generalitat. Aixi mateix, les persones que no disposin d’ una experiencia
professional minima de 6 mesos en I’ ambit penitenciari es podran convocar a una provatécnica de
coneixements per valorar la sevaidoneitat atenent els requerimentsi especificats del Iloc de treball.

El procés de selecci6 consta de dues fases no eliminatories: a)Meritacio de |’ experiéncia professional (30%
de la puntuacio final), i b) Entrevista de selecci6 per competencies (70% de la puntuaci6 final).

Fase A: Esvaloraral’ experiencia professional, d acord amb els Criteris d’ ordenacié de les candidatures
presentades per ala provisié provisional, viaATRI, delsllocs de treball de rehabilitacié de centres
penitenciarisi serveis socials del’ambit penal (
https:.//justicia.gencat.cat/cal/servei s/trebal lar/trebal temporal /funcionaris/normativa/barems/). Esfarauna
ordenacio de les candidatures d’ acord amb |’ ordre dels criteris d’ ordenacié esmentats. En primer lloc es



https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/competencies-professionals/index.html
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/competencies-professionals/index.html
https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1002_2026.htm
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meritaran les candidatures corresponents al punt nim. 1 d’ ordenacié. A manca o escassetat de participants
en aquest criteri, es procedira a meritar les candidatures corresponents a criteri 2 i aixi de forma successiva,
fins aconseguir un nimero de persones presel ecionades que garanteixi lalliure concurrénciaen el procési
la selecci6 de la persona candidata més adient per ocupar €l lloc de treball ofert.

Fase B: Les candidatures presel eccionades seran convocades a una entrevista de seleccid per competéncies
per determinar la seva adequacié al lloc de treball. Les competéncies professionals aval uades consten en
I’ apartat 4 d’ aquesta oferta Cada competéncia té una puntuacié de 1 a5 punts, d’ acord amb €l Diccionari de
Competéncies Professionals. La puntuacié total del’ entrevista s obté del sumatori de totes les competéncies
avaluades.

L a persona sel eccionada sera la que obtingui més puntuacio en el total del procés, una vegada sumada
la puntuaci6 obtinguda en la fase de meritacio i lafase d’ entrevista.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de I’ experiéncia
laboral esmentades en el curriculum.

Informacié basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut de lesofertes detreball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
I'0rgan competent de recursos humans de |'organ anunciant.
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