m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TSOC36326 - Titulat/da superior Arquitecte/a, A1-21

Subdireccié general de Gestié Economicai Patrimoni, del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, del
Departament dEmpresai Treball

Periode de vigéncia: 01/10/2026 - 13/10/2026

» Departament: EMPRESA | TREBALL
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) ha de cobrir un lloc de treball vacant d’acord
amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacié: Titulat/da superior Arquitecte /a
Grup: Al

Cos: Superior

Nivell: 21

Centre de treball: Serveis centrals SOC
Localitat: Barcelona

Ubicacio: C/ Llull, 297307, 08019

Horari: Normal

Tipus de lloc: Base

Codi lloc: 0136273



2. Requisits

Per donar compliment a I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacié de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
i el seu sector public, el procés de seleccio es realitzara de la manera segient:

Fase I. Prioritariament, persones amb vinculacié de funcionaria de carrera del cos de titulacié
superior, arquitectura, de la Generalitat de Catalunya.

Fase Il. Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi
els requisits d’ocupacio, també es tindran en compte les sol-licituds de les persones que
compleixin els seguents requisits:

8§ Disposar de la titulacio que dona acceés al cos de titulacio superior, arquitectura de la
Generalitat de Catalunya.

§ Acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica o I'equivalent.

§ D’acord amb I'art. 1.4 de I’Acord de Govern de 13 de juny, no es podra nomenar o
contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a
minim, durant sis mesos en la darrera vinculacio.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix
I'art. 56 i seguents del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir I's abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva
1999/70/CE, a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, i al que disposen l'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, s’analitzara la participacié en aquest procés de seleccio de les
persones que, en els anys anteriors a la publicacioé d’aquesta convocatoria, hagin prestat
serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivaléncia establerta per les
Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d’ds indegut o constitutiu d’abus de la
temporalitat. En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral
temporal, d’acord amb aquesta normativa en matéria d’ocupacio publica.

3. Funcions

Les propies del cos de superior de I'administracié general de la Generalitat de Catalunya
establertes al Decret Legislatiu 1/1997 i, especificament, les que tot seguit es detallen:

- Donar suport en el seguiment de la programacio i I'execucié anual de construccions i
obres diverses en els centres del SOC, CIFOs, OTs, SOC Empresa i edificis
administratius.



- Col-laborar en la programacio i seguiment de la redaccié dels projectes d’arquitectura i
enginyeria, de reforma, adequacio i millora en els centres del SOC i supervisar els
projectes per a la execucié de les obres d’adequacio, reforma, ampliacié o millora dels
centres del SOC.

- Realitzacio d’'informes sobre els projectes d’obres, que siguin necessaris al llarg del
desenvolupament de les obres dels centres del SOC.

- Impulsar i gestionar les obres dels centres del SOC amb realitzacio de visites per tot el
territori, sol-licitud de pressupostos, control de certificacions, gestié de reajustaments
pressupostaris a la liquidacié de les obres.

- Fer el seguiment del manteniment dels centres del SOC aixi com la gesti6 d’incidéencies
diaries i comunicacié amb els usuaris.

- Col-laborar i fer el seguiment amb Infraestructures de Catalunya per a la construccio
d’obres de reforma, ampliacié i millora, gran rehabilitacié o obra nova als centres del
SOC.

- Donar suport, com a Unitat Promotora, a la redaccio dels plecs per a I'adquisicio de
locals o per a la execucio de les obres dels centres del SOC.

- Gestionar els sinistres derivats d’obres o patologies relacionades amb la gestio de
finques.

- Gestionar les patologies comunitaries.
- Tramitar els expedients tecnics relacionats amb la gestio del parc immobiliari del SOC.

- Tramitar les taxes i llicéncies necessaries per a la gestio de les obres dels centres del
SOC.

- Implementar les actuacions necessaries en matéria de Prevenci6 de Riscos Laborals que
es demani per part de la unitat responsable.

- Gestionar i mantenir actualitzat I'inventari d'immobles del SOC i la base de dades de la
Seccio.

- Gestionar els trasllats entre diferents unitats del SOC.

- Altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades pels seus superiors
jerarquics.

4. Aspectes avalorar

- Coneixements i/o experiencia en les funcions propies del lloc o similars.



- Coneixements sobre I'organitzacié, funcionament i processos del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya.

- Coneixements de programes relacionats amb el tractament de dades i la maquetacio de
documentacié i composicié d’'imatges.

- Coneixements i/o experiencia en la redaccio d’informes, resolucions i plecs de licitacio.

- Coneixements en planejament urbanistic i legislacio relacionada i amb I'edificacid i la
rehabilitacio aixi com la normativa sobre avaluacié d’'impacte ambiental i medi natural.

- Experiéncia i/o coneixements en les eines corporatives de I'administracio electronica.

- Coneixements avancats de les eines ofimatiques de tractament de la informacio escrita,
la informacié grafica, la informacié numeérica i les dades, aixi com de les noves
tecnologies (internet, intranet, correu electronic, etc.).

- Coneixements avancats d’eines informatiques relacionades amb programes GMAO
(gestio de manteniment assistit per ordinador), pressupostos (ITEC) i dibuix assistit per
ordinador (AUTOCAD).

- Coneixements i/o experiencia professional en I'ambit d’actuacio del lloc de treball o
similars.

- Competencies en treball en equip i en xarxa, iniciativa i orientacié als resultats i orientacié
a la qualitat.

5. Formad’ocupacié del lloc

Comissi6 de serveis en lloc vacant o nomenament de personal funcionari interi, per un periode
maxim tres anys, sens perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui
acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

6. Participacio

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el seguent enllag: FORMULARI TSOC363-26. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Informacié sobre el procés i/o resultat: recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit de presentacio de la sol-licitud: 13 d’octubre de 2026


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacié dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/o
gue no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la
preseleccio del personal candidat participant.

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.
En relacio al curriculum presentat, nomeés es podran valorar les experiéncies on constin els
periodes (mesos i anys) i les funcions detallades.

4.- Els candidats preseleccionats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per
ampliar la informacioé detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les seves
competencies professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les
titulacions, formacié i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transpareéncia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nomi cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la
convocatdria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.



