m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DSI148426 - Analista de dades i sistemes d'informacio en I'ambit de la integraci6 de les
prestacions economiques, en el marc de l'estratégia Catalunya futur, A1-26

Area de Prospectiva, Transformacié i Renda Basica Universal adscrita ala Secretaria General del
Departament de Drets Sociasi Inclusio

Periode de vigéncia: 08/10/2026 - 19/10/2026

+ Departament: DRETS SOCIALS| INCLUSIO
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament de Drets Socials i Inclusié té la necessitat de cobrir, en el marc del Programa
temporal en el marc de l'estratégia Catalunya Futur 2026 - 2029, el lloc de treball vacant que
s’indica a continuacio:

1. Descripcié del lloc de treball:

Lloc de treball: Analista de dades i sistemes d’informacié en I'ambit de la integracio de les
prestacions economiques, en el marc de I'estratégia Catalunya futur

Grup: A

Subgrup: A1

Nivell: 26

Jornada: ordinaria de 37,5 hores setmanals (5 dies per setmana en regim presencial)
Horari: partit excepte els divendres que sera continuat

Unitat directiva: Secretaria General

Adreca: Passeig del Taulat, 266-270

Localitat: Barcelona



Durada: 6 mesos amb possibilitat de prorroga fins, com a maxim, el 3 d'agost de 2029

2. Requisits de participacio:

Aquest lloc de treball esta obert a la participacio tant de persones que disposin de la condicié de
funcionari/aria del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya, escala superior
d’administracié general (grup A, subgrup Al), com de les persones que reuneixin els requisits
seguents:

Titulacioé necessaria per accedir al cos superior d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

« Certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica Linglistica o
equivalent.

« Complir els requisits generals per participar en els processos selectius que estableix l'article
56 del TREBEP: tenir la nacionalitat espanyola, posseir la capacitat funcional per complir les
tasques, tenir complerts 16 anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacio forcosa, i
no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei ni estar en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari.

3. Funcions del lloc de treball:

» Analitzar, estructurar i explotar les dades disponibles sobre prestacions economiques i ajuts,
amb la finalitat de donar suport a la diagnosi, al disseny de mesures i al seguiment del
Programa.

» Elaborar la cartografia dels sistemes d’informacio utilitzats pels departaments i organismes
implicats en la gestio de prestacions i ajuts.

» Dissenyar i mantenir indicadors, quadres de comandament i eines de visualitzacié de dades
per al seguiment de I'execucid, els resultats i I'impacte de les actuacions del Programa.

« Identificar necessitats d’informacié, fonts de dades, limitacions de qualitat i requisits
d’explotacié de dades necessaris per desenvolupar els treballs d’integracio.

» Participar en la definicio de requisits funcionals i propostes d’arquitectura funcional per a la
integracio i la interoperabilitat dels sistemes de gestié de prestacions i ajuts.

» Donar suport tecnic en I'analisi de les solucions d’interoperabilitat, governanca de dades,
protecci6 de dades i seguretat de la informacio vinculades al Programa.

» Elaborar documentacio tecnica, informes i propostes relatives a dades, sistemes
d’'informacio i interoperabilitat, en coordinacio amb el CTTI i amb els departaments i
organismes afectats.

4. Es valorara:

» Tenir la llicenciatura o grau universitari en 'ambit de les matematiques, I'estadistica, la



ciencia de dades o disciplines afins.

» Tenir coneixement de llenglies estrangeres nivell C1. Llengles preferents: Angles, frances i
alemany.

» Disposar d'experiéncia en I'explotacio, tractament i I'analisi de dades de gran volum.

» Disposar d'experiencia en I'elaboracio d’indicadors de seguiment, quadres de comandament
i informes d’analisi de dades.

» Tenir coneixements de qualitat, governanca i estructuracio de dades, inclosa la definicié de
criteris comuns i metadades.

» Tenir coneixements en eines d’analisi, tractament i visualitzacio de dades.

» Disposar d'experiencia en projectes d’interoperabilitat i integracié de sistemes d’informacid,
preferentment en el sector public.

» Disposar de rigor, orientacio al detall i criteri en el tractament, la qualitat i la confidencialitat
de les dades.

» Disposar de capacitat de treball transversal amb equips funcionals i tecnologics per
identificar necessitats d’'informacio i concretar requisits funcionals.

» Disposar de la capacitat de raonament analitic, raonament numeéric, raonament esquematic.

» Disposar de les competéncies seguents: rigor i métode, gestié de la informacid, iniciativa,
autonomia i proactivitat

5. Forma d’ocupacio del lloc:

Comissi6 de serveis en lloc vacant de programa o nomenament de personal funcionari interi, per
un periode de 6 mesos amb possibilitat de prorroga fins, com a maxim, el 3 d'agost de 2029, sens
perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament
anticipat per lescauses previsteslegalment o en el propi nomenament.

6. Participacio:

Data limit presentaci6 sol-licitud: 19 d'octubre de 2026.

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el seguent formulari, dins del termini de presentacio de sol-licituds
(rebran un correu que confirma que s’ha emplenat correctament).

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de I'oferta DS1148426.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.



https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-departament/ofertes-temporals/inscripcio/

Per a la resolucio de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjancant un missatge de
correu electronic amb la bustia rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat.

7. Procediment de selecci6:

1. Comprovacio dels requisits de participacio de les persones interessades.
2. Analisi curricular, amb una valoracié maxima de 30 punts, distribuits entre:
- Experiencia professional: 10 punts.
- Coneixements de llengties estrangeres: 10 punts.
- Formacio de postgrau i experiencia a I'estranger: 10 punts.

3. Prova d’'idoneitat, amb una puntuacié maxima de 40 punts. Es preveu la realitzacioé d’'una o
més proves per valorar la idoneitat de la candidatura.

4. Entrevista professional per competéncies, amb una puntuacié maxima de 30 punts.

5. Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

6. Les persones candidates han de ser valorades per la persona responsable de la unitat
d’adscripcié del lloc de treball a proveir, amb I'assistencia tecnica del Servei de Planificacio i
Provisié de Personal del Departament.

7. Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’aguesta
oferta o al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccio.

8. En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i experiencia laboral esmentades al curriculum.

8. Altra informacio d'interés:

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de rept
Departament en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data en qué es publiqui o comuniqui el
d’acord amb la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions pu
administratiu davant de la Seccié Contenciosa-Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos
gue es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del procés de seleccioé temporal, de conformitat amb la Lle
jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que co
interessos.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, si sou la persona seleccionada [
vostre nom i cognoms al Portal de la Transparéncia de la Generalitat durant un mes, tret que exerciu el di
convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justitfiqui legalment no publicar-los.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de preve
contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia d
desembre, i al que disposen I'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de la Llei de I'E
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’analitzara la participacidé en aguest procés de seleccio de
publicacié d’aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en



mailto:rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat

dins de la mateixa subdirecci6 general, quan concorri un suposit d’ds indegut o constitutiu d’abus de la te
En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d'acord amb aquestz:

Atés el gran volum de persones interessades en participar en el processos de seleccid d’aquest Departar
individualitzada a les persones que siguin entrevistades personalment.




