m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ESP181-26 - Metge/essa especialista en Medicina de L'Esport, Al, Laboral
Unitat d'Esport i Salut del Departament d'Esports

Periode de vigéncia: 09/10/2026 - 19/10/2026

* Departament. ESPORTS
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d' Esports té la necessitat de cobrir un Iloc de treball vacant reservada, de metge/essa, en Medicina de |’ Esport,
laboral, Al, alaUnitat d'Esport i Salut.

Lloc detreball: Metge/essa especiaista en Medicinade L’ Esport (codi lloc: L012869)
Grup/categoria: Al

Horari: Especia

Jornada: Normal

Unitat: Unitat d’ Esport i Salut (Departament d’ Esports)

L ocalitat: Esplugues de Llobregat

Centredetreball: Av. Paisos Catalans 40-48

Tipusdelloc: vacant reservada
1. Requisitsde participacio:

Prioritariament personal laboral fix en situacié de servei actiu en qualsevol departament de la Generalitat de Catalunya, o
personal laboral fix pendent de reingressar que:

Pertanyi ala mateixa categoriadel lloc de treball a cobrir i disposi de I’ especiditat de Medicinade |’ Educacié Fisicai I’ Esport.



Pertanyi a una categoria professional diferent del mateix grup professional o del grup professional immediatament inferior dins la
mateixa area de funcions.

Pertanyi a una categoria d’ un grup professional que no sigui I'immediatament inferior de la mateixa area de funcionsi es disposa
de latitulacié adient.

Pertanyi a una categoria del mateix grup professional o de I'immediatament inferior d’ una altra area de funcions i disposi de la
titulaci6 adient.

Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap laboral fix, d’acord amb e que s estableix al’article 33.2 de la Llei 10/2026,
del 9 dejuliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026, i € punt 1.4 de I’ Acord de Govern de 13 de juny de
2017, estindran en compte les sol licituds de les persones que reuneixin els requisits segiients:

Disposar de latitulacio necessaria per accedir ala categoria professional esmentada.
Tenir el certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria Genera de Politica Linguistica o equivalent.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra lallibertat i la indemnitat sexuals, aixi com per trafic
d'éssers humans, tal com disposa I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per laLlei 26/2015, de 28 dejuliol, de modificaci6 del sistemade proteccid alainfanciai I'adolescéncia.

Complir els requisits generals per participar en els processos selectius establerts en I’ article 56 de |’ EBEP.

Si la persona seleccionada no disposa del certificat del nivell elemental de catala (B1) caldra superar una prova de coneixements
de llengua catalana d' acord amb el que disposa el Decret 161/2002, d’' 11 de juny, sobre |’ acreditacié del coneixement de catala i
I"aranés en el's processos de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions pabliques de Catalunya.

En lavaloracié d aquestes candidatures, també es tindra en compte |’ apartat 1.4 de I’ Acord, que estableix €l seglent: “ als efectes
d afavorir I’ estabilitat de les unitatsi evitar la consegient dificultat per al manteniment d’una correcta prestacio dels serveis, en
cap cas es podra nomenar o contractar personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, 6 mesos
en ladarreravinculaci@”.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir |'Us abusiu de
nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la
Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen I’article 10 i la disposici6 addicional dissetena del Text
Refésdela Llel del’ Estatut Basic de I’ Empleat Public, aprovat pel Reial decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzara la
participacié en aquest procés de selecciod de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d aquesta convocatoria, hagin
prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdireccié general —o equivaléncia establerta per les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d'Us indegut o
congtitutiu d'abus de la temporalitat. En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal,
d’acord amb aquesta normativa en matéria d’ ocupacié publica.



2. Funcions:

Proporcionar serveis assistencials de salut i realitzar les valoracions i e seguiment biologic dels programes d’ entrenament al's esportistes
dels programes Alt Rendiment Catala (ARC) i Alt Nivell.

Assessorament i control de lesions de |’ aparell locomotor al's esportistes dels programes ARC i Alt Nivell.

Realitzacio d’ ecografies muscul-esquel étiques per diagnostic, y seguiment de lesions de I’ aparell locomotor dels esportistes del programa
ARCi Alt nivell.

Assessorament sobre les pautes d’entrenament als teécnics esportius dels esportistes dels programes ARC i Alt Nivell, mitjangant les
valoracionsfisiologiquesi €l's seus metodes d’ aplicacio.

Participacio en |’ elaboracié de protocols preventius i terapéutics d aplicacio en la patologia médica dels esportistes dels programes ARC i
Alt Nivell.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret Legislatiu 1/1997).

3. Agpectesavalorar:

3.1 Experiénciai coneixements:

Experiéncia professional en esport d’alt rendiment, a nivell nacional i internacional.

Titol d' altres especialitats médiques preferentment en especialitats M.1.R. de rehabilitacio i Medicina de Familia.
Experiénciai dedicacié al’ambit hospitalari i/o assistencial en el mén de I’ esport.

Experiénciaen fisiologia humanai aplicada al’ esport, expertesaen lavaloracio de I’ entrenament i del rendiment esportius.
Experienciaen I’ assisténciameédicai traumatol gia a esportistes d’ alta tecnificacio i d alt rendiment esportiu.

Experiéncia en ecografia muscul esquel tiques.

Formacié reglada en suport vital i Us de desfibril-ladors.

Publicacions cientifiques sobre la valoracié de I’ entrenament i del rendiment esportius.

Nivell alt, parlat i escrit d’angleés.

3.2 Habilitatsi aptituds:

Capecitat de planificacid i d’ organitzaci6 en €l treball.
Capacitat detreball en equip i en xarxa.
Capacitat d' adaptacié ales noves tecnologies i metodologia

Capacitat d'autonomiai pro activitat.



4. Forma d’ ocupacio:

Adscripci6 provisional o contracte temporal d’interinitat.

5. Procediment de seleccio

Verificacio dels requisits de participacié i estudi del curriculum. En la seleccié de les persones candidates es tindran en compte
especialment els aspectes relatius a I’ experiéncia, els coneixements, les competéncies i la formacié relacionats amb les funcions
del lloc aproveir.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir, amb
I’ assisténciatécnicadel Servel de Recursos Humans del Departament.

En I’avaluaci6 dels meéritsi capacitats s aplicara el barem seguents:

Experiéncia professional en esport d' alt rendiment, anivell nacional i internacional (maxim 15 punts).
Titol d'altres especialitats mediques preferentment en especialitats M.I.R. de rehabilitacié i Medicina de Familia (maxim 10 punts).
Experiénciai dedicacié al’ambit hospitalari i/o assistencial en e mon de I’ esport (maxim 5 punts).

Experiéncia en fisiologia humana i aplicada a I’ esport, expertesa en la valoracié de I’ entrenament i del rendiment esportius (maxim 5
punts).

Experiénciaen I’ assisténciamedicai traumatol 0gia a esportistes d’ alta tecnificacio i d alt rendiment esportiu (maxim 5 punts).
Experiéncia en ecografia muscul esquel &tiques (maxim 5 punts).
Formacié reglada en suport vital i Us de desfibril-ladors (maxim 5 punts).

Publicacions cientifiques sobre la valoracié de I’ entrenament i del rendiment esportius (maxim 5 punts).

Nivell alt, parlat i escrit d anglés (maxim 5 punts).

Entrevista i/o prova per vaorar els coneixements especifics, |'experiéncia i les competéncies professionals que consten en
I’ apartat 3.2 de I’ anunci (maxim 40 punts).

En funcié dels resultats obtinguts, les persones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/0 a una prova per
ampliar lainformacio detallada en €l curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals. En € cas que
no es faci laprova o I’ entrevista, s entendra que es desisteix de continuar participant en el procediment selectiu, la qual cosa sera
motiu d’ exclusio de la sol -licitud.



Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formaci6 i de I’ experiéncia laboral
esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que €els siguin requerits.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcid dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

Atés I'élevat volum de sol-licituds presentades a les ofertes d'aquest Departament, només podem garantir una resposta
individualitzada a les persones que hagin estat entrevistades.

6. Participacio:

El termini de presentaci6 de sol -licituds per a aquesta ofertafinalitza el dia 19 d’octubre de 2026.

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden inscriure’s al’ oferta a través del segiient FORMULARI, tot
assenyalant €l codi de I'oferta ESP181-26. Metge/essa especiaista en Medicina de I'Esport (A1, laboral) adjuntar-hi el seu
curriculum persona amb el nom “cognoml_cognom2_nom _cvpersonal” i, si és possible, e curriculum que genera ATRI amb €l
nom “cognoml_cognom2_nom_cvAtri” (eviteu els espais en blanc i els caracters especias -¢, fi, accents, signes de puntuacio,
etc.- en el nom assignat als curriculums).

Les sol-licituds que es rebin fora del formulari habilitat no es tindran en compte. Si teniu problemes a I'hora d’ enviar €l
formulari o si voleu sol-licitar informacio sobre €l procés, us podeu adrecar a correu electronic segiient: rh.esports@gencat.cat
amb la ESP184-26. Fisioterapeuta (B1, laboral), i € vostre nom i cognoms al’ apartat Tema.

7. Altresinformacionsd’intereés:

Contra aquest acte administratiu, la personainteressada pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant la secretaria
general del Departament en el termini d'un mes a comptar de |’endema de |a data en que es publiqui o comuniqui, d’acord amb la
Llei 39/2015, d'1 d octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesosa
comptar de |’ endema de la data en que es publiqui 0 comuniqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de
lajurisdiccid contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per
ala defensa dels seus interessos.

8. Condicio de discapacitat


https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports/formularis/ofertes-tempo-feina-esports
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports/formularis/ofertes-tempo-feina-esports
mailto:rh.esports@gencat.cat

Aquelles persones que tinguin la condicié legal de persona discapacitada amb un grau igual o superior a 33% i la capacitat per
desenvolupar les funcions del lloc de treball, podran demanar, si s’ escau, les adaptacions que corresponguin per a larealitzacié de
les proves previstes en |’ of erta per ala cobertura provisional del lloc de treball.

9. Publicitat del nom i cognoms de la per sona seleccionada:

Es publicara, s s'escau, € nom i cognoms de la persona seleccionada, segons correspongui, a Portal de la Transparéncia de la
Generalitat i/o a Portal de I'’Empleat pablic ATRI, aixi com a la Intranet i |I'exposicié sera d’un mes. (Art. 9.1 €) de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacié pablicai bon govern).

En cas d’ oposicid, envieu un correu amb |la causa especial que ho justifiqui arh.esports@gencat.cat amb lareferénciade |’ oferta.

10. Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona inter essada:

El Departament d’ Esports podra consultar les dades al-legades (com per exemple € titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats
per administracions publiques a través de xarxes corporatives, plataforma de intermediacié de dades o sistemes electronics,
sempre gque no es requereixi el consentiment exprés.(Art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions pabliques).

En cas d’ oposicig, envieu un correu arh.esports@gencat.cat amb lareferénciade |’ oferta.

I dentificacio del tractament: gestié de personal / Personal del Departament d’ Esports

Responsable del tractament: Departament d’ Esports. Av. Paisos Catalans, 40-48, 08950

Esplugues de L1obregat.

Finalitat del tractament: gestionar els expedients de recursos humans; gestionar i controlar els

[locs a cobrir, les persones participants en €l's processos de seleccid i reubicacio, les persones

seleccionades per ocupar-los i trametre informaci6 a les unitats afectades. / Disposar d’informacié de les persones que presten
serveis a Departament d'Esports. Gestionar €ls expedients, inclosos disciplinaris; la provisio i seleccié de llocs de treball.
Conservacio de les dades. Conservarem les dades personals durant el temps necessari per complir amb lafinalitat per ala qual
es van recollir. Un cop transcorregut aquest termini, d’' acord amb la normativa vigent en matéria de gestié documental i arxiu,

conservarem les dades de forma indefinida mentre no existeixi la taula d’ accés, avaluacio i tria de la série o séries documentals
gue contenen aguestes dades. Podeu obtenir més informacio en relacié amb la normativa relativa a la conservacié de dades en
aguest enllac.

L egitimacio: Missio realitzada en interés pablic i compliment d’una obligacio legal .

Destinataris. Les dades es comunicaran as encarregats de tractament que proveeixen els serveis TIC per compte del
responsable del tractament. Les dades poden ser objecte de publicacié a Portal de la Transparencia de la Generalitat de
Catalunya. Les dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos previstos per lallei.

Drets de les persones interessades. Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o oposici6 a
tractament. Cal utilitzar elsformularis disponibles en aquest enllag

Informaci6 addicional: Per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades podeu accedir ala pagina
web d'Esports / https://esport.gencat.cat/calel -departament/protecci o-de-dades/informaci o-detal | ada-tractaments/personal -
00006#finalitats-del-tractament



mailto:rh.esports@gencat.cat
mailto:rh.esports@gencat.cat
https://cultura.gencat.cat/ca/temes/arxius-i-gestio-documental/cnaatd/
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports

Requisits generals de participaci6 en processos selectius d’ accés a la funcié publica (art. 56 de I’ EBEP):

Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que s especifiquen al’article 57 (Accés per a
ciutadans de la UE i altres nacionalitats)

Edat: haver complert 16 anysi no superar |’ edat establerta per alajubilaci6 forgosa.
Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades a Iloc de treball.

Habilitacio: no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques, ni separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
gualsevol administracié publica.

Llengua castellana: €ls/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de
llengua castellana, excepte en € cas de |'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern, en quée € nivell de llengua
castellanaexigit és I’ intermedi B2 (antic B).


https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/pgov_sistemes_acces_sel_personal/pgov_acces_ciutadans_ue/
https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/pgov_sistemes_acces_sel_personal/pgov_acces_ciutadans_ue/

