?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS100326 - Titulat/ada Superior Psicoleg/ologa, A1-23

Centre Penitenciari Quatre Camins de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 02/10/2026 - 12/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Quatre Camins de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica necessiten cobrir un lloc de Programatemporal per al’abordatgedela
incidentalitat vinculada a les conductes suicides de les per sonesinternesi de les conductes violentes
patides pels professionals als centres penitenciaris de Catalunya: Equips de suport especialitzatsen la
prevenci6 de suicidis d’ accio transver sal, de titulat/ada superior psicoleg/ologa, subgrup A1, nivell 23 com
amaxim fins el 28/02/2027.

Ref. JUS 1003-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi lloc: programa

Nom del lloc: titulat/ada superior psicoleg/ologa

Subgrup: Al

Nivell: 23

Horari: especial

Unitat directiva Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball Centre Penitenciari Quatre Camins

Carretera del Masnou a Granollers, km. 13,4 (LaRocadel Vallés)

Forma d’ ocupacié:



-Fase |: Comissio de servei en lloc del Programatemporal per al’ abordatge de laincidentalitat vinculadaa
les conductes suicides de les persones internes i de les conductes violentes patides pels professionals als
centres penitenciaris de Catalunya: Equips de suport especialitzats en la prevencio de suicidis d accio
transversal, fins al 28 de febrer de 2027.

-Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi pel Programatemporal per al’ abordatge de la
incidentalitat vinculada a les conductes suicides de les persones internes i de les conductes violentes patides
pels professionals als centres penitenciaris de Catalunya: Equips de suport especialitzats en la prevencié de
suicidis d’ acci6 transversal, fins al 28 de febrer de 2027, sens perjudici del que estableix I article 10.4 del
TREBEP 0 que es pugui acordar €l seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en €l propi
nomenament.

2. Requisitsde participacio

Personal funcionari de carrera del cos de titulacio superior, psicologia de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que no es presenti cap funcionari, en aplicacio del que s estableix I'Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, excepcionalment es podran formalitzar nomenaments i contractacions per ala coberturade
necessitats urgentsi ingornable amb els requisits seguients:

- Estar en possessio ddl titol de llicenciatura o grau en psicologia.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) de laDireccié General de
Politica Linguistica, o equivalent.

Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ Us abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnié Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i a que
disposen I’article 10 i la disposici6 addicional dissetenadel Text Refésdelalle del’ Estatut Basic de
I"Empleat Pablic, aprovat pel Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, S analitzara la participacio en
aguest procés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivaléncia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o constitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar persona interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en materia d’ ocupacio6 publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’ art. 56 i
seguents del text refés de I’ Estatut Basic de I' Empleat Pablic.

3. Funcions

Fer la gestio de lainformacio.
Estudiar la personalitat dels interns assignats al programa de prevencio de suicidis.

Supervisar i fer el seguiment delsinterns assignats al programa.



Dur aterme laintervenci6 individual i grupal amb elsinterns assignats a programa.
Coordinar-se amb els equips de salut mental del centre.

Coordinar-se amb els equips multidisciplinaris de les unitats a les que pertanyen els interns assignats al
programa.

Coordinar-se amb els professionals de I’ambit de servel interior sobre els indicadors de conductes
autolitiques dels interns assignats al programa.

4. Aspectesavalorar

En una primerafase es prioritzaran les candidatures de les persones que disposin d’ experiénciaen el cosi
en equips de rehabilitacié en I’ambit penitenciari de la Generalitat de Catalunya.

Coneixementsa valorar (maxim 10 punts)

Titulacio universitaria addicional (que no sigui requisit de participacio): Educacio Social, Infermeria,
Medicina o atres titulacions académiques en I’ ambit de les ciéncies socialsi de la salut que tinguin relacié
amb les funcions del Iloc ofert (3 punts maxim)

Formaci 6 especialitzada en la prevenci6 de suicidisi les autolesions:

- 0 Master/postgrau (3 punts maxim).

- 0 Altresformacions (0,5 punts per curs, maxim 4 punts).

Experiencia professional acreditada com a psicoleg/ologa (maxim 20 punts)

0 Experienciaen lesfuncions dins del programa Equips de suport especialitzats en la prevencio de suicidis
d'accié transversal (1 punt per mes treballat fins un maxim de 10 punts).

0 Experiéncia en prevencid/intervencio en I’ ambit de conductes d' autolisi i suicidis a centres penitenciaris
(1 punt per any treballat, maxim 5 punts).

0 Experiéncia a centres penitenciaris en I’ ambit de rehabilitacid sense experiencia en prevencid/intervencio
en conductes d’ autolisi i suicidis (1 punts per any treballat, maxim 3 punts).

0 Experiéncia en prevencid/intervencio en I’ambit de conductes d’ autolisi i suicidis a altres centres o
recursos (1 punt per any treballat, maxim 2 punts).



Competéncies professionals aavaluar: Diccionari de competencies professionals

- Motivacio i adaptacio al context organitzatiu.
- Comunicacio.

- Treball en equip.

- Gestio de lainformacio.

- Toleranciaalapressio.

5. Participacio

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d emplenar la sol-licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 1003 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d enviar-lo, hi hauran d’ annexar el seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

El termini de presentacié de la sol-licitud ésfinsal dia 12 d’ octubre de 2026 inclos.

Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les candidatures
que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

Si teniu problemes al’hora d enviar el formulari o voleu sol-licitar informacié sobre el proceés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustiade la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

Verificacio dels requisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades,
d’acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

Lavaloracio dels merits es realitza d'acord amb € curriculum aportat on ha de constar necessariament els
periodes concretsi funcions realitzades en els llocs de treball ocupats. En el cas que no es facin constar el's
periodes concretsi les funcions realitzades a cadalloc, s atorgara la puntuacié minima seguint la valoracié
recollidaen |’ apartat 4.

Els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i de
I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html
https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1003_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

En cas d'inexactitud o falsedats en I’ emplenament del formulari de participacié o € curriculum aportat, les
persones participant poden ser excloses del procés.

L es persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut deles ofertes detreball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
I'0rgan competent de recursos humans de |'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

