?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDF843826 - Logopeda, B1

EAP G-02 Baix Emporda (La Bisbal dEmporda) dels Serveis Territorials a Girona del Departament
d'Educacio i Formacio Professional.

Periode de vigéncia: 06/10/2026 - 16/10/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
» Categoriaz Administracio

A I'EAP G-02 Baix Emporda (La Bisbal d' Emporda) necessiten cobrir un lloc de treball de Logopeda, B1,
per substituci6 temporal de la persona ocupant, d’ acord amb les dades que s especifiquen a continuacié

Descripcio del lloc

Nom del lloc: Logopeda

Unitat: Serveis Territorials a Girona

Ubicaci6: Carrer de Morro, 37, LaBisbal dEmporda
Subgrup i nivell: B1

Tipologialloc: Laboral

Horari: Especial.

- Horari d hivern: Dillunsde 09.00 ha14.00 hi de 15.00 h a16.15 h. Dimarts de 09.00h a 14.00h i de
15.00h a 17.30h. Dimecres; de 09.00 h a14.00 h.
- Horari d'estiu; Dilluns de 09.00 h a14.30 h. Dimartsi dimecres de 09.00 h a15.00 h

Jornada: Mitjajornada (18.75h)

Codi lloc: 0148587



Requisits de participacid

Fase I: Prioritariament, personal laboral fix al servei de I'administracio de la Generalitat de
Catalunya:

- Ocupant un lloc de la categoria professional de Logopeda

- Ocupant un lloc de diferent categoria professional, dins de la mateixa area de funcions,
sempre que es disposi de la titulacié adient.

- Ocupant un lloc de diferent categoria i d’'una altra area de funcions, sempre que aquest lloc
sigui del mateix grup professional o del grup professional immediatament inferior i es
disposi de la titulacié adient.

Fase Il: Excepcionalment, atés I'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en el cas que no es
presenti cap persona que compleixi els anteriors requisits d’ocupacié, també es tindran en compte
les sol-licituds de les persones que compleixin els seguents requisits:

- Grau o diplomatura en Logopédia.
- Nivell de suficienciade catala (C1) o equivalent.

De caraalavaloracio de la candidatura, estindra en compte I’ apartat 1.4 de |’ Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, sobre criteris per alaformalitzacié de nomenamentsi contractacions de personal temporal en
I"ambit de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d’ afavorir

I estabilitat de les unitatsi evitar la conseguent dificultat per al manteniment d’ una correcta prestacio dels
serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi
prestat serveis, coma minim, durant sis mesos en la darrera vinculacio”.

Aixi mateix aquests candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix
l'art. 56 i seguents del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

L’ ocupacio d’ aquest [loc de treball requereix no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun
delicte contralallibertat i laindemnitat sexuals, aixi com per trafic d’ éssers humans, tal com disposa
I"article 13.5 delaLlei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per 1a
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistemade proteccid alainfanciai I’ adolescéncia

Funcions

Lesfuncions propies de la categoria de logopeda, i, concretament, als diferents Equips d’ Assessorament i
Orientaci6 Psicopedagogics (EAP) als Serveis Territorials, son les segients:

- Explorar, avaluar i intervenir en les dificultats en el llenguatge, la parlai comunicacié i emetre un
pronostic de I’ evoluci6 des d’ una perspectiva multidisciplinaria.

- Explorar, avaluar i intervenir amb I’alumnat que presenta dificultats en I’ limentacio, ladeglucié i/o
d altres dificultats de tipus sanitari.

- Assessorar altres professionals sobre I’ alumnat que presenta dificultats en I’ alimentacio, ladeglucié i/o
d altres dificultats de tipus sanitari.

- Afavorir un bon desenvolupament de la comunicacio i € llenguatge de I’ alumnat.

- Aportar mesures de detecci6 precog que gjudin el professorat a coneixer les necessitats dels seus alumnes



i puguin facilitar estratégiesi suports.

- Participar en laformacio i assessorament dels docents en I’ ambit dels trastorns de la comunicacio i del
llenguatge i la parla.

- Elaborar protocolsi programes d’ actuacié d acord amb les necessitats de |’ alumnat.

- Establir espais de coordinacié amb professionals d’ altres departaments dins del marc de les
coordinacions habituals de I’ EAP.

- Proporcionar assessorament ales families amb lafinalitat de millorar les interaccions comunicativesi
linglistiques amb I’ infant en les rutines familiarsi fer seguiment del seu proces.

El director o directoradel centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, funcions
i tasques similars o relacionades ambles anteriors.

Aspectesavalorar

- Experienciaprofessional previacom alogopeda, preferentment amb poblacio infantil.
- Formaci¢ relacionada amb el Iloc de treball.

- Coneixement especific en trastorns del llenguatge en poblaci6 infantil, deglucio atipica, disfagia,
dificultatsen I’ alimentacid i altres dificultats de tipus sanitari.

- Iniciativai pro activitat, capacitat de treball en equip i empatia.

Forma d’ ocupacio del lloc

Fase |: mobilitat funcional per substitucio transitoria del/latitular del Iloc de treball pel temps indispensable
en el que aguest/aestrobi en la situacio que determina la substitucio.

Fase Il: contracte d'interinitat per substitucié transitoria del/la titular del lloc de treball pel temps
indispensable en el que aquest/a es trobi en la situacié que determinala substitucio.

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’ emplenar la sol -licitud que trobaran en
el seglient enllag: FORMULARI.

En agquest formulari s hi had’ adjuntar € curriculum personal (cal identificar el fitxer amb €l nom
“cognoml_cognom?2_nom_cvpersona”) i, s és possible, el curriculum que genera ATRI (cal identificar €l
fitxer amb € nom “cognoml1_cognom2_nom_cvAtri”). En el curriculum persona cal que hi consti una breu
descripcio de les tasques realitzades en els [locs ocupats dins i fora de la Generalitat.

Si teniu problemes al’horad’ enviar el formulari o voleu sol-licitar informacio sobre el procés o el resultat
de lasollicitud, us podeu adrecar al correu electronic seglient:

provisiollocs pas.educacio@gencat.cat

L es demandes que no compleixin elsrequisitsi e procediment no seran tingudes en compte. No es


https://accesvalidat.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=20210019072543618
mailto:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat

valoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

En la selecci6 de les persones candidates es realitzara una presel eccid dels aspirants amb una major
adequacio als aspectes principals avalorar del’ oferta.

L es candidatures seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del 1loc de treball a
proveir amb |’ assisténciatécnicade I’ Areade Provisio i Seleccié del Departament d Educacio. En
I”avaluaci6 dels meritsi capacitats, en funcid dels aspectes principalsi secundaris de les persones
preseleccionades, s aplicaran els barems seguents:

Valoracié curricular (25 punts):

-Titulacié relacionada amb les funcions del lloc (5 punts) [Excepte per allocs de grup E]

-Formaci 6 especifica relacionada amb les funcions del 1loc (5 punts)

-Serveis prestats (5 punts)

-Possessio de la condici6 de personal funcionari de carrera (3 punts) [només per Fase Il de grup C aA]

-Experiénciapréviaen llocs relacionats (7 punts) [10 punts per Fase |, i 15 punts per llocs de grup E]

Entrevista per competenciess s escau (25 punts)
Prova s s escau (10 punts)

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes. Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participacio en
aguesta oferta o en el curriculum gue hi adjuntin poden ser excloses de |a participacié.

Usinformem que en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés alainformacio publicai bon govern, en e cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta,
el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d' oposicid i informeu el gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial gue justifiqui legalment que no es publiqui.

Termini

- El termini per ala presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 16 d'octubre de 2026 inclos.



