m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDF840726 - Subdirector/a general de Programes i Projectes, A1-30.1
Direccio Genera de Formaci6 Professional del Departament d'Educacio i Formacié Professional

Periode de vigéncia: 06/10/2026 - 16/10/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Educacio i Formacio Professional té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant amb
les seglients caracteristiques:

Descripcio del lloc

Nom del lloc: Subdirector/a general de Programesi Projectes
Unitat: Direccié General de Formacio Professional

Ubicacié: ViaAugusta, 202-226, Barcelona

Subgrup i nivell: A130.1

Tipologialloc: carrec

Jornada: superior alanormal

Horari: dedicacio especia i d'incompatibilitat

Codi lloc: 0073581

Requisits de participacid

- Cossos: Personal funcionari/aria de carrera del cos superior d’administracié general de la Generalitat de
Catalunya; cos de docenciadel grup Al; tots els cossos especials del grup Al de qualsevol administracio
publica.

- Nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.



Funcions

Fomentar larelacio amb el mén empresarial per alaformacio, I'aternancai lainsercié laboral.

Organitzar, coordinar i fer el seguiment del cataleg anual dels programes de formacié i inserci6 o altres
programes de qualificacié i iniciacio professional.

Proposar €ls curriculums dels programes de formacio i insercié o altres programes de qualificacio i
iniciacio professional.

Proposar i impulsar metodologies i recursos didactics per a la millora continua dels centres i per a
I'excel lencia educativai avaluar-ne els resultats.

Impulsar la participacio de les empreses en les accions de reconeixement de I'experiéncia labora i de
validacio de laformacio empresarial.

Impulsar convenis amb empreses que facilitin impartir formaci6 en régim d'alternanca.

Fomentar la dimensié europea i internaciona dels ensenyaments que son competéncia de la Direccio
General.

Organitzar i coordinar programes i projectes relacionats amb lainnovacio, la qualitat, I'emprenedoria, €ls
serveis ales empreses, el reconeixement academic d'aprenentatges i |'assessorament professional.

Qualsevol altrafuncid queli sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

A meés, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer e funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidlatiu 1/1997).

Aspectesa valorar

Coneixement del régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu.

Coneixements de sistema educatiu amb coneixement aprofundit de la formacié professional i els
ensenyaments de régim especial.

Coneixements de disseny curricular, especialment en el marc de laformacio professional.
Coneixements de disseny i organitzacio de programes de formacio.

Coneixements de gestio de recursos.

Coneixement de les politiques europees en aguests ambits.

Coneixement d’ elaboracio i aplicacio de projectes.

Coneixement en direcci d'equips de treball.

Coneixement d'eines TIC.

Coneixement de sistema educatiu general i laboral.



- Coneixement de Politiques europees de formacié professional .

- Nivell alt d’anglési frances.

- Experiencia en I’ambit de I'administracié educativa, desenvolupament de tasques relacionades amb I'FP i
experiencia de treball en elaboracid de politiques europees i en gestié i coordinacié de programes
europeus d'FP i de relacid amb altres administracions, empreses i agents socials.

- Direccio i desenvolupament de les persones.

- Comunicacio, persuasio i influencia.

- Planificacié i organitzacio.

- Orientaci6 aresultatsi orientacio ala qualitat.

Forma d’ ocupacié del lloc

Encarrec de funcions.

Procediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’ emplenar la sol -licitud que trobaran en
el seglient enllag: FORMULARI.

En aquest formulari shi ha dadjuntar e curriculum persona (ca identificar el fitxer amb e nom
“cognoml_cognom?2_nom_cvpersona”) i, si és possible, € curriculum que genera ATRI (cal identificar €
fitxer amb € nom “cognoml1_cognom2_nom_cvAtri”). En el curriculum personal cal que hi consti una breu
descripci6 de les tasques realitzades en els llocs ocupats dins i fora de la Generalitat.

En cas que es participi com a funcionari de carrera d'altres administracions, caldra fer-ho constar a |'apartat
corresponent del formulari i adjuntar el document acreditatiu de la condicio.

Si teniu problemes a |’ hora d'enviar el formulari o voleu sol-licitar informacid sobre el procés o € resultat
de lasol licitud, us podeu adrecar a correu electronic seglient: provisiollocs pas.educacio@gencat.cat

Les demandes que no compleixin els requisits i e procediment no seran tingudes en compte. No es
valoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat

En la seleccid de les persones candidates es realitzara una preseleccid dels aspirants amb una major
adequacio als aspectes principals avalorar del’ oferta.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d adscripcié del lloc de treball a
proveir amb |'assisténcia técnica de I'Area de Provisié i Seleccio del Departament d Educacié. En
I’avaluacio dels merits i capacitats, en funcid dels aspectes principals i secundaris de les persones
preseleccionades, s aplicaran els barems seguents:


https://accesvalidat.ensenyament.gencat.cat/pls/apex/f?p=20210019072543618
mailto:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat

Valoracio curricular (25 punts):

Titulacié relacionada amb les funcions del lloc (5 punts) [Excepte per allocs de grup E]

Formaci 6 especifica relacionada amb les funcions del 1loc (5 punts)

Serveis prestats (5 punts)

Possessio de la condicio de funcionari/aria (3 punts) [només per Fase Il de grup C aA]

Experiencia préeviaen llocs relacionats (7 punts) [10 punts per Fase |, i 15 punts per llocs de grup E]
Entrevista per competencies s s'escau (25 punts)
Provasi s escau (10 punts)

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcid dels resultats obtinguts en les
diferents etapes. Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participacio en
aquesta oferta o en el curriculum que hi adjuntin poden ser excloses de la participacio.

Us informem que en compliment de I'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés alainformacié publicai bon govern, en € cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta,
el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicio i informeu el gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment que no es publiqui.

Termini

- El termini per ala presentacio de sollicituds finalitzara el dia 16 d'octubre de 2026 inclos.



