m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACAO046-26 - Tecnic/a Responsable de Projectes, Grup VIII i complement TES Il
Agéncia Catalanade I'Aigua

Periode de vigéncia: 08/10/2026 - 26/10/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ATRI.ACA/46-26

L’Agéencia Catalana de I'Aigua té la necessitat de cobrir dos llocs de treball de Tecnic/a
Responsable de Projectes del Departament d’Organitzacio i Processos de la Divisio de
Sistemes d’Informacié.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Responsable de Projectes
Centre de treball: Provenca, 260 - Barcelona

Grup professional: Grup VIl i complement TES Il (Complement d’Especial Singularitat sense
comandament Nivell IlI).

Retribuci6 anual bruta
ler any: 50.490,44€ (salari base + Complement d Especial Singularitat sense comandament Nivell 111).
20n any: 52.322,76€ (salari base + Complement d’ Especial Singularitat sense comandament Nivell 111).
3er any: 54.155,08€ (salari base + Complement d’ Especial Singularitat sense comandament Nivell 111).

Retribucio flexible[1]*: targeta restaurant, targeta de transport i asseguranca de salut.



Vinculacio: Temporal
Jornada: Completa (37.5 hores setmanals/35 hores horari d’estiu)

Horari: Flexibilitat horaria i possibilitat d’escollir entre diferents horaris, d’acord amb el conveni
col-lectiu de 'ACA.

2. Requisits de participacio

Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2023), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits:

Titulacié universitaria en Enginyeria (Informatica, Telecomunicacions, Sistemes de Telecomunicacio,
Industrials, etc.); en Matematiques; en fisica o similars; en Economiques o Empresarials o similars.

Disposar del certificat que acrediti €l coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la
Direcci6 General de Politica Linguistica, o I’ equivalent.

3. Missio i funcions del lloc de treball

Dirigir, coordinar i supervisar técnicament els projectes de sistemes d’'informacié vinculats a I'Area
Tributaria i d’'Ingressos: des de la identificacié de necessitats, la definicio funcional i tecnica, fins a
la seva contractacio, execucid, evolucié i seguiment, garantint 'assoliment dels objectius previstos
en termes de qualitat, terminis, costos i adequacio a les necessitats de I'organitzacié. D’acord
amb la normativa legal vigent, les directrius del Cap de Departament i els objectius estratégics de
la Divisio de Sistemes d’Informacio.

Dur aterme la contractacio de nous projectes o serveis associats dins de I’ ambit tributari en totes les seves
fases.

Definir tecnicament els nous projectes, tant en la fase de presa de requeriments com en |’ elaboracié dels
plecs de prescripcions tecniques.



4.

Elaborar la documentaci6 requerida per ala contractacio d’ un nou projecte.

Valorar les ofertes dels proveidors i participar en ladecisié d adjudicacié d' un contracte.

Dirigir i realitzar el seguiment tecnic, economic i administratiu de projectesi serveis contractats associats
a I’ambit tributari, fent e seguiment i control dels projectes, des del punt de vista funcional, de
planificacio i de consecuci6 dels objectius.

Garantir laqualitat dels productesliuratsi el correcte enfocament dels projectes.

Assegurar el compliment de les normatives d’ accessibilitat i millors practiques d' UX en les aplicacions
web de I’ambit tributari.

Supervisar la correcta execucid dels evolutius, comprovant I’aplicacio de les millors practiques
periodicament.

Fomentar i controlar en tot moment la qualitat de les dades.

Assessorar técnicament ales Unitats o Departaments en els processos associats al's projectes tributaris.
Detectar, gestionar i informar de situacions de crisi.

Participar en la seleccio dels productes més adients per donar resposta a una necessitat.

Fer el seguiment economic i realitzar la certificacié dels contractes del seu ambit.

Vetllar per garantir lavigencia de la documentaci6 existent i del seu correcte emplacament.

Donar suport a manteniment i explotacié dels sistemes tributaris, en termes d assegurar que tots els
protocols a executar (copies de seguretat, moviment de dades entre diferents entorns, etc.)
compleixen amb totes les normes que asseguren la proteccio, privacitat i confidencialitat de les dades.
Coordinar, assessorar i/o participar en actuacions transversals que afecten a d altres departaments de la
Divisio de Sistemes.

Analitzar I'impacte que poden suposar els canvis previstos a les aplicacions corporatives amb les que hi
hagi integracié amb els sistemes tributaris.

Col laborar en la definicio d’ objectius del Departament

Coordinar i assistir areunions amb departaments de la Generalitat per a projectes compartits.

Realitzar actuacions d’ urgencia no programades, per a gestionar d'una manera fiable i rapida la resolucié
d’incidencies que afectin ala disponibilitat dels sistemes corporatius associats ala gestié tributaria.

Normalitzar processosi condicions tecniques i/o economiques.

Proporcionar informacié técnicarelativa ales actuacions de les qual's és responsable.

Redlitzar atres tasques no recollides en els punts anteriors, assignades per la persona jerarquicament
superior, d"acord amb el grup professional i complement del lloc.

Aspectes que es valoraran

Experiencia prévia de més de 3 anys en els ambits de:

Participacid en, com a minim, 2 projectes d’'implantacié de SAP de |I’ambit economic, financer i/o
tributari.
Direcci6 i coordinacié de projectesi/o equips de treball.

Coneixements especifics de/sobre:

Coneixements financersi /o tributaris acreditats.
Coneixements de la solucio vertical de SAP per alagestio d impostosi ingressos, SAP Tax & Revenue



(SAP TRM), i de solucions SAP en general.
Certificaci0 de gestio de projectes (PMP. PRINCE2 o similars).
Nivell mig/alt d’ angles.
BBDD relacionas (ORACLE, Informix, HANA...)
Eines de gestio de projectes.
PowerBI.

Disposar de les seglients competéncies personals: Planificacié i Organitzacié. Orientacio a
resultats. Orientacio a la qualitat i rendiment. Autonomia i iniciativa. Comunicacio. Treball en equip
i en xarxa. Autogestio personal. Afiliacio.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucio
final del procés de seleccid per la cobertura definitiva de l'esmentat lloc vacant, cobertura
definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicié de les causes que van motivar
la creacio del lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcio,
llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura de la placa i el
procés selectiu no hagi conclos, cas en que el treballador/a interi podra romandre en la placa
ocupada temporalment fins a la resolucié de la convocatoria, sense dret a cap compensacio
economica pel seu cessament.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar la seva
candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d omplir el formulari de sol-licitud en el
segient enllag Llistat d’ofertes actives, escollint I’oferta TEC. RESPONSABLE DE PROJECTES
SISTEMESD’INFORMACIO. AMBIT TRIBUTARI. 2 PLACES - ATRI.ACA/46-26.

Un cop emplenada la sol licitud, i abans d’ enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en catala o
castella), i had incloure:

Laformacio reglada del candidat/a.

Laformacio no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de laformacio i I’ organisme que
I’haimpartidai, si s escau, de latitulacio resultant de la mateixa.

Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i concisa de les tasques
gue hi va desenvolupar.

Es tindran en compte en e procés de seleccié exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant



7.

I’ esmentat formulari de sol -licitud i on lainformacié de participacié sol -licitada estigui complerta.
Termini de presentacio: finsal dia 26 d'octubre de 2026 (inclos).

L es persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix I'art. 56 i seguents del Reial decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprova el text
refosdelalle del Estatut Basic de |’ Empleat Public.

La persona seleccionada haura de reunir els requisits legals de contractacié en € moment de la
formalitzacio del contracte i de laincorporacio efectiva a lloc de treball. Aixi mateix, haura de trobar-se
en condicions d'incorporar-se efectivament al |loc de treball en la data que determini I'Agéncia Catalana
del'Aigua.

Amb la sol licitud de participacio en aquest procés, les persones aspirants declaren responsablement que:

accepten integrament el procediment de selecci6 temporal i € contingut de la present oferta de treball i
gue compleixen amb els requisits de participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o
acreditacio.

L a persona sel eccionada estara obligada a aportar la documentacio acreditativa que li sigui requerida, afi

de comprovar la veracitat i I'autenticitat de les dades declarades durant e procés de seleccid. Les
persones que no presentin la documentaci6 requerida en el termini previst, aixi com aquelles que, un cop
efectuada |'oportuna comprovacio, no compleixin les condicionsi els requisits de participacio exigits, no
podran ser contractades, essent excloses del procés de seleccid corresponent i restant sense efectes els
drets associats a la seva participacié, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer en
cas de fal sedat.

Us informem gque I'Agencia Catalana de I'Aigua manté un compromis ferm amb laigualtat efectiva entre
dones i homes, la diversitat i €ls drets de les persones LGTBI. Per aguest motiu, promou processos de
seleccio basats exclusivament en els principis de merit, capacitat, competencia professional i igualtat
d'oportunitats.

Us informem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
lainformacio publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en €l web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu €l dret d' oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Procediment de seleccio temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccio. Les candidatures seran valorades per la persona
responsable de la unitat d’adscripcio del lloc de treball a proveir amb 'assistencia técnica de la Divisio de
Recursos Humans de I'’Agéncia.

Requisits de participaci6: Comprovacio dels requisits de participacié de la titulacié reglada requerida, C1
de catala i d’altres especificats a I'apartat de requisits de participacié. La candidatura sera admesa o
exclosa.

Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la formacio
complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte
de selecci6. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la



formaci6 i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 20 punts. Per superar aquest
bloc s’ha de disposar de com a minim un 50% dels items del perfil del lloc.

Prova Técnica. Aquesta prova té l'objectiu d'avaluar els coneixements técnics necessaris per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest
bloc és de 40 punts i per superar-lo cal obtenir un minim del 50% de la puntuacio.

Entrevista. L'entrevista té per objecte valorar I'adequacié de la persona candidata al perfil professional i
competencial requerit, aixi com aprofundir en la seva trajectoria professional, experiéncia i coneixements
relacionats amb les funcions propies del lloc. També es valoraran les actituds i motivacions de la persona
aspirant envers el lloc de treball, amb la finalitat d’avaluar-ne I'adequacio6 global.

En cas que es realitzi una prova de personalitat, els seus resultats podran utilitzar-se com a element de
suport per orientar i aprofundir en els aspectes que es valoraran durant I'entrevista.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 40 punts. Per superar-lo cal obtenir una puntuacié minima
del 50% de la puntuacié maxima establerta.

Assessment Center son una serie de proves per identificar i avaluar les habilitats, aptituds i competencies
requerides pel desenvolupament de les funcions del lloc de treball, i per tant la seva adequacio. El resultat
sera apte o0 no apte.

Reégim d’'impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar
demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la seva publicacié/comunicacid, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barem. El procés de seleccio temporal s'estructura en 5 blocs. En primer lloc (bloc 0), es correspon amb
el compliment dels requisits de participacié d'aquest procés de seleccié. Les candidatures admeses
hauran de superar cada un dels 3 blocs individualment (blocs 1 al 3), nho passant al bloc segtient siné s’ha
superat I'anterior. La realitzacié dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de
cada placa.

La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglent distribucio per bloc:

VALORACIO Puntuacié maxima

Requisits de participacié: Titulacié reglada

. <. o Candidatura
Bloc 0 ret’querlda, Cl de c?al_tala id al_tr_&e e;specﬁmats Admesa/Exclosa
a |’ apartat de requisits de participacio.
Valoracié curricular (apartat aspectes a
Bloc 1 val or.ar): Forma.c‘lo . complementgrla, 20
coneixements, experiencia en e lloc i la
trajectoria professional.
Bloc 2 Prova Técnica 40
Bloc 3 Entrevista. Perfil de personalitat (opcional) 40

Assessment center Apte/No Apte




A efectes de celeritat del procés, es procurara, quan sigui possible, agrupar la prova, I'assessment center i
I'entrevista en un sol dia.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcid dels resultats obtinguts en
els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccid sera l'aspirant que, havent superat tots els blocs
establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total. Atés el gran volum de candidatures presentades en
aguests processos, homés podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.

[1] *La retribuci6 flexible és un sistema de compensacio voluntari que permet a les persones treballadores destinar una part de la seva retribucié
bruta a la contractacio de determinats productes o serveis previstos en el Pla de Retribucié Flexible de I'organitzacié.



