m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ATC136-26 - Supervisor/a de gestio tributaria, A1/A2-26
Oficina Central de Gestio Tributaria de I'Agencia Tributaria de Catalunya

Periode de vigéncia: 09/10/2026 - 19/10/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC) té la necessitat de cobrir un lloc de Supervisor/a de gestio
tributaria, subgrups Ali A2, nivell de destinacié 26, en I’ambit del Servel de Recursosi Relacié amb els
Tribunals de I’ Oficina Central de Gestio Tributaria.

Descripcié del lloc detreball:

Nom del lloc: Supervisor/a de gestio tributéria
Grup d’ accés. A, subgrup Ali A2

Nivell: 26

Codi lloc: 0012541*

Jornada: 37,5 h/s

Horari: Normal

Unitat directiva: ATC Oficines Centrals — Oficina Central de Gestié Tributaria
Centredetreball: Serveiscentras ATC

Adreca: Passeig de la Zona Franca, 46, Barcelona
Complement especific: 28.862,28 € anuals

* |loc reservat

Requisits de participacio:

Personal funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya d’ algun dels cossos seguients:
- cos superior de técnics tributaris

- cos superior d'administracio general

- costécnic de gestors tributaris

- cos de gesti6 d'administracio general

Funcionsdel lloc detreball:

a) Planificar, dirigir i supervisar les actuacions del personal tecnic i administratiu assignat ala seva unitat
respecte al’ aplicacié del's procediments de revisio, rectificacio i execucié de sentenciesi resolucions, en
relacio amb elsimpostos gestionats per I'ATC.



b) Distribuir els expedients entre el personal assignat per ala sevatramitacié i fer el seguiment del ritme de
resolucié d'aquests, resolent els dubtes o consultes que es puguin plantgjar quant ales guiestions més
complexes.

c) Avauar € nivell d'activitat desenvolupat pel personal assignat, en funcio dels objectius fixats, detectar les
possibles desviacionsi incidéncies i proposar accions correctives al respecte.

d) Assumir les funcions d'aplicaci6 dels tributs en el's casos que, per la seva complexitat o naturalesa,
requereixin d'un nivell maxim d'experiénciai coneixements.

€) Informar el superior jerarquic que correspongui sobre els resultats assolits per la unitat i les possibles
incidéncies detectades en |'aplicaci6 dels tributs.

f) Vetllar per la correcta aplicacio de lanormativai les directrius en matéeria d'aplicacio de tributs en el
desenvolupament de les funcions de la unitat i emetre elsinformes d'activitat i seguiment que li siguin
requerits.

g) Fer propostes de milloradels circuitsi procediments, aixi com detectar possibles segments o fets causants
susceptibles de ser inclosos en els plans de control tributari.

h) Complir laresta de funcions d'aplicaci6 dels tributs que li siguin atribuides per lanormativa o pels organs
competents.

Aspectesavalorar:

— Coneixements del procediment i normativa d’ aplicacio dels tributs.

— Coneixements profunds en procediments de revisio, rectificacid i execucio de senténciesi resolucions.
— Criterisjurisprudencialsi doctrinalsi criteris, instruccionsi circulars en relacio amb elsimpostos
gestionats per I'Ageéncia Tributéria de Catalunya

— Experiéncia en coordinacié d equips.

— Coneixements avancats del's sistemes informatics de gesti tributaria (G@UDI i e-SPRIU).

Forma d’ ocupacio del lloc:
El lloc, que estrobareservat, s ocupara mitjancant comissio de serveis.

Participacio:

L es persones interessades han d’ emplenar la sol -licitud que trobaran en |’ enlla¢ segiient FORMULARI
ATC/136/2026 fins al dia 19 d’ octubre de 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans d’ enviar-lo, cal
trametre annexa la documentaci6 curricular i acreditativa especificada, segons correspongui.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Seleccio:

1. El procediment de selecci6 s iniciara amb la comprovacié dels requisits de participaci6. Les sol licituds
gue no compleixin els requisitsi/o que no estiguin incloses dins el's suposits previstos quedaran excloses.

2. A partir de I’ estudi del curriculum i de lainformacio6 facilitadaa formulari d'inscripcio esfarala
preseleccid entre les persones candidates participants, considerant I’ experiencia previa, els coneixements i
altrainformacié sobre la tragjectoria professional, aixi com altres aspectes relacionats amb el perfil requerit
per a lloc de treball.

3. Les persones presel eccionades poden ser convocades a una entrevista personal i/o prova per ampliar la
informaci6 detallada en el curriculum i avaluar els aspectes relacionats amb les seves competéncies
professionals. Aquesta fase d’ acreditacio dels coneixements i capacitats sera val orada sobre 60 punts.

Lano assistencia ala convocatoriade I’ entrevista o la prova, en cas que sigui escaient, s entendra com a
desistiment a seguir participant en el procés selectiu i seramotiu d' exclusio de la sol licitud.

4. Es complementara la puntuacié anterior amb la valoracié dels mérits sobre un maxim de 40 punts, d’ acord
amb el barem seguent: treball desenvolupat (fins a 20 punts), formacid i perfeccionament (fins a 8 punts),
titulacions académiques oficials (fins a 5 punts), acreditacio competencies TIC (fins a 3 punts), catala (finsa


https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-136-2026-ydat/index.html
https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-136-2026-ydat/index.html

4 punts). Els merits es computen fins ala data de publicaci6 de I’ oferta de treball.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes, inclosa la prova de llengua catalana en cas de no disposar-ne de I acreditaci6 del nivell
requerit.

L es persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de laformacio i
experiencialaboral esmentades en el curriculum i en el formulari i els han de presentar en cas que elssiguin
requerits.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participacio en aquesta oferta o en el
curriculum que hi adjuntin seran excloses de la participacio.

En el procés selectiu intervindran un o diversos comandaments o responsables de la unitat d’ adscripcié del
lloc ofertat i una persona de I’ Area de Recursos Humans i Organitzacio del’ ATC, que hi prestara suport
tecnic.

Usinformem que, en compliment de |’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés alainformacio publicai bon govern, en e cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa
ofertada, €l vostre nom i cognoms seran publicats alaweb de I’ Agencia Tributaria de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d oposicid informant a |’ adreca recursos.humans@atc.cat que hi concorre
alguna circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.



mailto:recursos.humans@atc.cat

