m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TSOC36926 - Responsable de Gestié Patrimonial, A1/A2-24.1

Subdireccié General de Gestio Economicai Patrimoni del Servel Public d'Ocupacié de Catalunya, del
Departament dEmpresai Treball

Periode de vigéncia: 13/10/2026 - 23/10/2026

» Departament: EMPRESA | TREBALL
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) ha de cobrir un lloc de treball vacant en comissio
de serveis, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacio: Responsable de Gestio Patrimonial
Grup: Al/A2

Cos: Superior/Gestio

Nivell: 24.1

Unitat directiva: Subdireccio General de Gestié Economica i Patrimoni
Centre de treball: Serveis Centrals

Localitat: Barcelona

Ubicacio: C/ Llull, 297307, 08019

Jornada: Normal

Horari: Normal

Tipus de lloc: Singular

Codi lloc: 0144436



2. Requisits

- Personal funcionari de carrera del cos superior o cos de gestio de I’Administracioé general
de la Generalitat de Catalunya, o del cos de titulacio superior de la Generalitat de
Catalunya, escala arquitectura, o del cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya,
arquitectura tecnica.

- Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direcci6
General de Politica Linguistica o I'equivalent.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I'art.
56 i seguients del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

3. Funcions del lloc de treball

Les propies del cos a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi establertes al Decret Legislatiu
1/1997 i, especificament, les que tot seguit es detallen:

- Gestionar l'inventari dels béns immobles adscrits al Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya.
- Gestionar i fer la tramitacié de les actuacions i expedients derivats del patrimoni.

- Tramitar els expedients relatius a I'adquisicio, la cessié o I'arrendament de béns immobles
per a la instal-lacio dels serveis corresponents.

- Gestionar la tramitacio dels expedients de contractacio.

- Coordinar els equips que intervenen en les dependencies pel que fa a les obres i al
manteniment i adequacio de les instal-lacions.

- Coordinar els mitjans técnics i logistics en les propostes d'ocupacio, redistribucio d'espais i
execucio dels trasllats i moviments de les diverses unitats de I'organisme.

- Tramitar les assegurances i gestionar les reclamacions davant de les companyies
asseguradores.

- Vetllar pel compliment de la normativa reguladora de les inspeccions técniques dels
edificis, la legalitzacio de les instal-lacions i la millora de I'eficiéncia energeética.

- Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que se li encomani.

4. Aspectes avalorar
- Coneixements i/o experiencia en les funcions propies del lloc o similars.

- Titulacions academiques: grau en Arquitectura i/o en Dret.



- Coneixements i/o experiéncia en Administracié publica.

- Coneixements i/o experiéncia en procediment administratiu.

- Coneixements i/o experiencia en contractacio publica i gestié de contractes patrimonials.
- Coneixements i/o experiencia en normativa: d'obresi edificaci6, patrimonial i urbanistica.

- Coneixements i/o experiéncia en gestié del pressupost.

- Coneixements i/o experiéncia en subvencié d'obres.

- Coneixements i/o experiencia en Facility Management.

- Experiencia en gestié d'obres i projectes.

- Experiencia en gestié d’inventaris i manteniment d’immobles.

- Competéncies en planificacio i organitzacio, orientacié a resultats i orientacio a la qualitat,
capacitat analitica i treball en equip i treball en xarxa.

5. Forma d’ocupacio6 del lloc

Comissio de serveis.

6. Participacio

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segient enllag: FORMULARI TSOC369-26. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol:-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Informacié sobre el procés i/o resultat: recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit presentacio sol-licitud: 23 d'octubre de 2026.

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacio dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/0
gue no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la
preseleccio del personal candidat participant.


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.
En relacid al curriculum presentat, només es podran valorar les experiéncies on constin els
periodes (mesos i anys) i les funcions detallades.

4.- Els candidats preseleccionats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per
ampliar la informacié detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les seves
competéncies professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les
titulacions, formacié i experiencia laboral esmentades al curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcié dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio6 pablica i bon govern, en el cas que sigueu |a persona seleccionada per a la placga oferta, el vostre nomi cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposici6 informant al gestor dela
convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacid.



