m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS114326 - Monitor/a de Formacio Ocupacional-Activitat Fisica i Esportiva, laboral B1

Centre Penitenciari Mas d'Enric de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 16/10/2026 - 26/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Camp de Tarragona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Mas d’'Enric de la Direccié General d’ Afers Penitenciaris, del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc derefor ¢ per excés o acumulacié de tasques per
un periode de 6 mesos de monitor/a de formaci ocupacional-activitat fisicai esportiva, laboral B1.

Ref. JUS 1143-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: Reforg

Nom del lloc: monitor/a de formacid ocupacional-activitat fisicai esportiva
Grup: B1

Jornada: completa

Horari: Especial, segons Acord 09 de desembre de 2025 sobre els criteris generals per I'elaboraci6 dels
calendaris|aborals del personal laboral de centres penitenciaris per I'any 2026: quatre matins, un diade
[liuranga (dilluns) i dues tardes que han de ser alternes (dimartsi dijous).

Unitat directiva: Direcci6 General d Afers Penitenciaris
Centre de treball: Centre Penitenciari Mas d’ Enric
FincaEl Catllar (El Catllar)

Forma d’ ocupaci6:



Fase I: annex a contracte per mobilitat funcional per un periode maxim de 6 mesos.

Fase II: contracte laboral temporal per circumstancies de la produccid, per un periode maxim de 6
Mesos.

2.  Requisitsde participacio

Personal laboral fix al servel deI'Administracio de la Generalitat de Catalunya:
- Delamateixa categoria professional i especialitat

- Dediferent categoria professional i especialitat dins de la mateixa area de funcions, amb
titulaci6 de llicenciatura o grau universitari en ciéncies de l'activitat fisicai del'esport o de
gualsevol atradiplomaturao grau universitari i del titol de tecnic/a superior en animacio
d'activitats fisiques i esportives, llevat que sigui del grup immediatament inferior, i disposar
del certificat de nivell de catala de suficiéncia (C1) de la Direccio Genera de Politica
Linguistica o equivalent.

- Dediferent categoriad’ una altra area de funcions, del mateix grup professional o del grup
professional immediatament inferior i es disposi de latitulacié de llicenciatura o grau
universitari en ciencies de l'activitat fisicai de I'esport o de qualsevol altra diplomatura o grau
universitari i del titol de técnic/a superior en animacio d'activitats fisiquesi esportives, i €
certificat de catala de nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica
0 equivalent.

En el cas que no es presenti cap persona amb vinculacié de laboral fix que compleixi amb els requisits de
titulacio i coneixements per desenvolupar el [loc de treball, si S escau, es consultara els llistats corresponents
ales seleccions realitzades a departament per ala mateixa categoria professional i especidlitat, durant els
dos anys anteriors ala publicacio d’ aquesta oferta.

En cas de no disposar dels llistats esmentats, i en aplicacié del que s estableix al’ Acord de Govern de 13
de juny de 2017, &l qual autoritza la contractacié temporal amb les persones que compleixin els requisits
seguents:

- Llicenciatura o grau universitari en ciencies de I'activitat fisicai de I'esport o qualsevol altra
diplomatura o grau universitari i €l titol de tecnic/a superior en animacio d'activitats fisiquesi
esportives.

- Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccid General de Politica Linguistica
0 equivalent.

Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ Gs abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justicia de laUni6 Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i a que
disposen I’article 10 i la disposici6 addicional dissetenadel Text Refésdelalle del’ Estatut Basic de
I”"Empleat Pablic, aprovat pel Reial decret legidlatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s andlitzarala participacié en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria



professional i dins de la mateixa subdireccid general —o equivalencia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Usindegut o constitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en materia d’ ocupacio6 publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’art. 56 i
seglients del text refés de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

3. Funcions

Dissenyar la planificacio esportiva del Centrei dur aterme les programacions previstes en la mateixa.

Preparar, aplicar i dirigir sessions esportives ales persones o grups encomanats d’ acord ala planificacié
establerta.

Informar als usuaris sobre aspectes relacionats amb el servei esportiu.

Controlar el material i proposar-ne la seva adquisicio.

Informar al centre del’ estat dels equipaments per garantir un optim funcionament dels mateixos.
Tenir control i vetllar per la seguretat dels participants de I’ activitat.

Difondre habits higiénics através de la practica esportiva.

Promocionar i difondre I’ activitat esportiva amb els mitjans publicitaris que es considerin adients, tant a
I’ area esportiva com als moduls residencials.

Fer el seguiment d’ assistenciai aprofitament de les seves activitats, realitzant el conseqent traspas
d’ informacié através del Sistemad’ Informacio Penitenciari Catala (SIPC).

Fer reunions amb els equips multidisciplinaris de I’ area de tractament quan s’ escaigui.

Organitzar, desenvolupar i dirigir concursos, competicionsi esdeveniments lUdics esportius, en benefici de
la poblacié interna.

Proposar i dur aterme sortides programades que gjudin acomplir els objectius dels PIT (programes
individual s de tractament).

Coordinar els monitorsi voluntaris d’ altres entitats esportives externes que prestin servei al’ area esportiva
del centre.

Redlitzar I'avaluacio inicial i seguiment de lamillorade I’intern en funcié del's objectius plantejats.
Qualsevol altrafuncio relacionadaamb el lloc de treball que li sigui atribuida.

4. Aspectesavalorar

Experiencia professional en tasguesigualso smilars al del lloc: Barems de valoracio (consultar llista


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/laborals/normativa/barems/

categoria borsa)

Formaci6 especificarelacionada en les funcions propies del [loc de treball convocat: Barems de valoracié
(consultar llista categoria borsa)

L es competencies professionals rel acionades amb el desenvolupament de les funcions de lloc de treball
ofert es poden consultar al’enllag: Perfils competencials de les categories laborals de la borsa de treball.
(consultar categoria borsa)

5. Participacio

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 1143 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d enviar-lo, hi hauran d’ annexar:

Curriculum personal on necessariament ha de constar latitulacio academica, aixi com €l nivell
de catala acreditatiu amb indicacié de I’ any i centre d’ obtencio al-legada d’ acord amb els
requisits de |’ apartat 2 d’ aquesta of erta.

Contractes laborals dels llocs de treball ocupats que tinguin relacié amb €l lloc de treball ofert
(certificat de funcions, certificat de |’ empresa, declaracié de |’ impost d’ activitat
economiques, alta com treballador autonom...). Per tal que aquesta documentacio sigui
valorada haura d’ anar acompanyada de la vida laboral.

- Lespersones que prestin serveis al’ Administracio de la Generalitat de Catalunya poden
aportar € certificat de les dades de I’ expedient personal contingudes a ATRI emes en el
termini de presentacio de sol -licituds i degudament actualitzat i no anonimitzat (nom i
cognom, llocs de treball ocupats, formacio, titulacions académiques, coneixements de llengua
catalana), aixi com, la documentacié que considerin pertinent per tenir en consideracio en la
gestio de I’ oferta.

- Lespersones que no prestin serveis al’ Administracio de la Generdlitat de Catalunya hauran
d aportar:

8 Certificats acreditatius de la formacio especifica relacionada amb les funcions propies
del lloc ofert, amb indicaci6 de les hores de formacié i sempre que sigui possible el
programa d’ aquestes formacions.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions mes
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

El termini de presentacio de la sol-licitud és fins al dia 26 d’ octubre de 2026 inclos.

Si teniu problemes al’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustiade la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.
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6. Procediment de seleccio

Un cop finalitzat €l termini de presentacio de sol -licituds només es valoraran les candidatures presentades
gue compleixin els requisits (en funcio de lainformacio declarada per |es persones participants).

Les persones laborals fixes provinents d atres categories laborals poden ser convocades a larealitzacié
d’ una prova professional per determinar la seva aptitud per desenvolupar les funcions del |loc de treball
ofert.

En cas que no es presenti cap laboral fix es valoraran laresta de candidatures presentades en relacié amb a
la documentaci 6 aportada per |es persones participants, i es constituira unallista de les persones per ordre de
la puntuacio obtinguda, d’ acord amb els barems establerts al’ Acord de criteris per a funcionament d’ una
borsa de treball de personal laboral del Departament de Justiciai Qualitat Democratica de 2 d’ octubre de
2024:

https://justicia.gencat.cat/web/.content/home/serveis/treballar depart/temporal |aboral s/acord-borsa-1aboral -
2024

Totes les persones que compleixen els requisits de participacio seran convocades alarealitzacio d’ una
entrevista de seleccio per competéncies per determinar |’ adequacio de |es persones participants als
requeriments competencialsi funcionals de la categoria. L’ entrevista tindra una valoracio de 0-10 puntsi
caldra una puntuacié minimade 5 punts per superar-la.

En |’ entrevista es podran formular preguntes de caracter tecnic, que podran determinar |’ aptitud de les
persones candidates per realitzar les funcions del Iloc convocat.

La persona seleccionada sera d’ entre les que han superat |es proves esmentades anteriorment, la que
obtingui més puntuacio en € total del procés, una vegada realitzada la comprovacié documental dels
requisits de participacié. En cas d’ empat en la puntuacié obtinguda, aquest es resoldra d’ acord amb els
criteris establerts al’ apartat 4.3 de I’ Acord de criteris per a funcionament d’ una borsa de treball de personal
laboral del Departament de Justiciai Qualitat Democratica de 2 d octubre de 2024, referit anteriorment.

El quadre final de valoracié amb I’ ordre de puntuaci6 dels candidats es publicara a web del Departament.
Aquesta llista de persones determinara |’ ordre de crida per oferir-los les propostes de contractacio per cobrir
Ilocs de treball de la mateixa categoria (igual o inferior) i tipus de vinculaci6, dins la mateixa provincia, fins
gue es resolgui una convocatoria d acceés a bloc ¢) de laborsa de treball, corresponen ala categoriadel loc
convocat en aquesta oferta. https://justicia.gencat.cat/ca/servei trebal lar/trebal Itemporal /| aboral /processos-
finalitzats/

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direccid de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
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interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidlatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, s escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala pagina Informacié detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coheréncia del contingut de lesofertes detreball recau en cadascun dels ens que originen l'oferta o de I'drgan
competent de recursos humans de I'drgan anunciant.
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