?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS114126 - 2 Cap de Serveis, A2/C1-22

Centre Penitenciari de Dones a Barcelonai Centre Penitenciari Brians 1 de |la Secretaria de Mesures Penals
I Reinserci6 del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 19/10/2026 - 29/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari de Dones a Barcelonai Centre Penitenciari Brians 1 de la Secretaria de Mesures
Penalsi Reinsercio del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessiten cobrir dos Ilocs de treball
vacant de cap de serveis, subgrup A2/C1, nivell 22.

Ref. JUS 1141-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: 0160522 (CP Dones); 0160558 (CP Brians 1)
Nom del lloc: cap de serveis

Subgrups: A2/C1

Nivell: 22

Horari: especial

Unitat directiva: Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball: Centre Penitenciari de Dones a Bar celona

Carrer Doctor Trueta, 76-98 (Barcelona)
Centre Penitenciari Brians 1
Carreterade Martorell a Capellades, km. 23 (Sant Esteve Sesrovires)

Forma d’ ocupaci6:



-Encarrec de funcions en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio

Personal funcionari de carrera d'alguns dels seglients cossos de la Generalitat de Catalunya:
- Cosde diplomatura, escala de serveis penitenciaris.
- Costecnic d especialistes, escala de serveis penitenciaris.

Certificat de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica, o equivalent, nivell
segons €l cos a qual es pertany.

3. Funcions

Despatxar diariament amb el/la directoral/a, els/les subdirectors/esi €ls carrecs assimilats de I’ establiment
per informar-los del desenvolupament dels serveisi rebre' n les instruccions.

Supervisar i dirigir el funcionament de les diferents unitats del centre penitenciari i coordinar I’ actuacio
dels/de les caps de les unitatsi de les arees funcionals, amb lafinalitat que els serveis es desenvolupin dins
dels parametres de la millora continua.

Adoptar provisionalment les mesures de prevencio general o especial establertes per lalegislacio
penitenciaria que siguin necessaries per garantir la seguretat i |’ ordenada convivenciade I’ establiment, i
supervisar-ne |’ aplicacio, o ratificar les que s hagin d’ adoptar per raons d’ urgéencia, i informar
immediatament el/la directora/a.

Coordinar i supervisar |’ actuacio del persona que en depengui i informar el/la subdirector/ad’ Interior del
seu rendiment i del’interési lainiciativa amb qué desenvolupen les seves tasgues.

Revisar durant la prestacio del servei les dependencies de I’ establiment per comprovar-ne |’ estat de
conservacio, |’ ordre, lanetgjai la seguretat, com també dur aterme les valoracions periodiques sobre el
funcionament de les diverses arees de servei.

Orientar, motivar i supervisar |’ actuacio del personal de la seva area de gestié i adoptar provisionalment les
decisions que siguin necessaries sobre laredistribucié o reassignacié de serveis entre elg/les
funcionarig/aries, donant compte al/ala subdirector/ad’ Interior.

Resoldre, en les materies propies de la seva competencia, les peticionsi queixes que formulin els/les
interng/es en relacié amb el funcionament dels serveis de régim interior del centre penitenciari.

Assistir com avoca ales sessions dels organs col -legiats del centre quan sigui designat per a aguesta tasca
I participar en els seus acords, actuacionsi decisions.

En absencia del/de la director/a o del/de la subdirector/a d’ incidencies, sera el/la responsable dels diferents
serveisi areesd intervenci6 del centrei, per tant, adoptara les mesures que corresponguin per tal de
mantenir el seu funcionament eficient i eficag.

Exercir laresta de competéncies que li atribueixen lalegislacio vigent aixi com la normativa de



desenvolupament d’ aguest Reglament i, en general, totes les que li siguin encomanades relatives ala seva
responsabilitat.

4. Aspectesavalorar

L es competencies professionals basiques implicades en el desenvolupament de les funcions de lloc de
treball ofert es poden consultar en el segiient enllag: Competencies professionals

5. Participacio

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 1141 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d enviar-lo, hi hauran d’ annexar el seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions més
recents dels navegadors Chrome, Firefox o Edge.

El termini de presentacié de la sol-licitud ésfinsal dia 29 d’ octubre de 2026 inclos.

Atesalanecessitat urgent i inajornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte |les candidatures
que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

Si teniu problemes al’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci sobre el proceés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

Verificacio dels requisits de participacio.

L es persones gque hagin superat €l procés de provisio de la convocatoria del concurs especific de méritsi
capacitats per ala provisio de diversos llocs de comandament i singulars dels centres penitenciaris de
Catalunya (convocatoria de provisio nim. JUS/014/2019) i no hagin obtingut destinacio, tindran preferéncia
en |’ ocupaci6 dels llocs objecte d’ aquesta of erta sempre que en la convocatoria nim. JUS/014/2019,

S hagués sol licitat un lloc igual al’ ofert en aquest anunci en el mateix centre de treball. En el casde
concurrencia de diverses candidatures en aquesta situacio, €l lloc ofert s'adjudicara atenent al’ ordre de la
puntuaci6 obtinguda en el concurs.

L es persones gque obtinguin destinacio en aquest anunci mitjancant |’ aplicacio de I’ ordre establert per la
superaci6 de la convocatoria JUS/014/2019, no podran optar a una altra destinacié per aquest mateix sistema
de preferéncia

En cas d’ abséencia de candidatures de persones que hagin superat la convocatoria JUS/014/2019, es
procedira de la seglient manera. El procés de seleccid consta de les seguients fases: a)Meritacié de
I’ experiéncia professional (30% de la puntuacio final), b) Entrevista de seleccio per competéencies (50% de


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/
https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1141_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

lapuntuacio final), ¢) Realitzacio de preguntes de coneixement técnic sobre les guies d’ actuacio
penitenciaria de |la Secretaria de Mesures Penals Reinsercié i Atencié alaVictima (10% de la puntuacio
final) i d) Realitzacio de preguntes sobre coneixement técnic i gjust a context del centre de treball ofert
(10% de la puntuaci6 final). D’ acord amb el segient:

Fase A: esrealitza un estudi de les candidatures d’ acord amb els Criteris de meritacio per allocs de
comandament de |’ area interior penitenciaria, el qual es pot consultar en el segiient enllag: Criteris meritacio.
Es fara una ordenaci6 de les candidatures d’ acord amb els criteris esmentats. En primer Iloc, es meritaran les
candidatures corresponents al punt A, i es considerara la persona amb més serveis prestats en elsllocs de
treball d’ aquest grup de valoracid, semprei quan pugui acreditar €l coneixement técnic de les guies

d’ actuaci6 penitenciaria que es valoren en la Fase C. Si aquesta persona no compleix amb agquest criteri, es
considerara també la segiient candidatura amb més temps de serveis prestats del punt A de valoracié o, en
cas d’ abséncia, del seglient grup de valoracio, i aixi successivament.

Fase B: La candidatura considerada sera convocada a una entrevista de seleccié per competéncies per
determinar la seva adequaci6 a lloc de treball. Cada competencia té una puntuacié de 1 a5 punts d acord
amb € Diccionari de Competencies Professionals. La puntuacio total de |’ entrevista s obté del sumatori de
totes les competencies avaluades. La puntuacio de I’ entrevista té una validesa de 2 anys pelsllocs de
comandament de |’ ambit interior que tenen el mateix nivell de destinacio del |loc objecte d’ aquesta ofertai a
gualsevol centre penitenciari. Aixi, les persones finalistes que disposin d’ entrevista realitzada en els darrers
2 anys per un mateix lloc detreball, no seran convocades a entrevista, i s aprofitarala puntuacié obtinguda
en ladarreraentrevistarealitzada. .

Fase C: Consistiraen larealitzacio de 5 preguntes sobre conel xement técnic sobre les guies d’ actuacio
penitenciaria de la Secretaria de Mesures Penals Reinsercio i Atencio alaVictima, ales candidatures
preseleccionades. La qualificacié és de 0-10 puntsi cada pregunta es valora amb un maxim de 2 punts. Es
considerara acreditat aquest coneixement quan la puntuaci6 obtinguda per les persones candidates sigui

igual o superior a5 punts. La puntuacié d aquesta prova té una validesa de 2 anys pels Iloc de comandament
deI’ambit d’interior que tenen el mateix nivell de destinacio a qualsevol centre penitenciari. Aixi, les
persones finalistes que hagin realitzat aquesta prova en els darrers 2 anys, no seran convocades de nou, i

s aprofitarala puntuaci6 obtinguda en la prova anterior.

Fase D: Consistira en larealitzacio de 4 preguntes sobre coneixement tecnic i gjust a context del centre de
treball ofert. Laqualificacio és de 0-10 puntsi cada pregunta es valora amb un maxim de 2,5 punts. La
puntuaci6 d’' aquesta prova té una validesa de 2 anys pels llocs de comandament de I’ ambit d’ interior que
tenen el mateix nivell de destinacio i al mateix centre penitenciari del lloc objecte d’ aquesta oferta. Aixi, les
persones finalistes que hagin realitzat aquesta prova en els darrers 2 anys, no seran convocades de nou, i

s aprofitarala puntuaci6 obtinguda en la prova anterior.

L a persona seleccionada sera la que obtingui més puntuaci6 en €l total del procés, una vegada sumadala
puntuaci6 obtinguda en les diferents fases A,B,C i D.


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html

Informacié basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 deI'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut de lesofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta o de
I'6rgan competent de recursos humans de |'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

