m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DAD143-26 - Tecnic/a docent
Serveis Territorias del Departament d'Educacié i Formacié Professional a Tarragona

Periode de vigéncia: 19/10/2026 - 29/10/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Camp de Tarragona
» Categoria: Administracio

DAD143-26, técnic/a docent

Descripcié del lloc

Nom del lloc: Tecnic/a docent.

Unitat: Serveis Territorials del Departament d’Educacié i Formacio Professional a Tarragona.
Localitat: Tarragona.

Destinataris: Personal funcionari de carrera del cos docent del grup Al.

Tipologia de lloc: Adjunt a la coordinaci6 dels Serveis Educatius per donar suport en el desplegament,
seguiment i coordinacié de les actuacions relacionades a la millora educativa en relacié amb I'atencié
educativa Inclusiva i benestar, curriculum i desenvolupament professional i a I'atencié a la comunitat
educativa d’acord amb les linies estratégiques i les instruccions del Departament d’Educacio i Formacio
Professional.

Forma d’ocupaci6: Comissié de serveis o adscripcid provisional.
Complement associat: Cap.
Jornada: Completa.

Durada: Des de la data de nomenament fins al 31 d’agost de 2027.



Requisits de participaci6

Ser personal funcionari de carrera dels cossos de professors o catedratics d'ensenyaments secundaris

cos docent grup Al.

Nivell C1 de catala.

Perfil competencial del lloc de treball

A.

B.

C.

D.

Comunicar de manera efectiva, empatica i assertiva.
Capacitat d’'organitzacio i de sistematitzacié del métode de treball.
Resoluci6 de problemes. Capacitat de detectar necessitats, aportar solucions i fer-les efectives.

Motivacié i lideratge. Generar motivacio i inspiracio perqué I'equip docent lideri i impulsi canvis

atractius, profunds i viables.

E.

F.

Capacitat per al treball en equip.

Compromis amb el sistema educatiu i amb I'assoliment i fites marcades. Donar resposta als objectius i

reptes marcats pel Departament tenint en compte les diferents realitats dels centres.

Funcions

1. Donar suport a la coordinadora de serveis educatius dels Serveis Territorials en el desplegament de

les linies i actuacions del Departament en les actuacions relacionades a la millora educativa en
relacié6 amb I'atencié educativa inclusiva i benestar, curriculum i desenvolupament professional i a
I'atenci6 a la comunitat educativa d’acord amb les linies estrategiques i les instruccions del
Departament d’Educacié i Formacié Professional.

2. Col-laborar en la planificacio, organitzacié i seguiment de les actuacions relacionades amb tots els

ambits de responsabilitat que la coordinacio de serveis educatius té assignada.

3. Donar suport en la recollida, sistematitzacié i analisi d'informacio relacionada amb les necessitats

dels centres i de 'alumnat.

4. Col-laborar en el seguiment de les actuacions, programes i recursos especifics vinculats a la millora

educativa que es desenvolupin als centres educatius.

5. Donar suport en la preparacié, organitzacié i seguiment de reunions de coordinacié amb els serveis

educatius, els centres educatius i altres agents implicats.

6. Col-laborar en 'elaboracié de documents, informes, materials i instruments de treball relacionats

amb les actuacions dels serveis educatius.

7. Donar suport als processos de difusié i comunicacié de les instruccions, orientacions i recursos

relacionats amb la coordinaci6 de tots els serveis dels serveis educatius als centres i serveis del
territori.

8. Col-laborar en el seguiment de les necessitats detectades als centres educatius i en la identificacié

de possibles ambits de millora coordinant-se amb la inspeccié educativa i tota la resta de técnics i
personal dels serveis territorials.

9. Donar suport en la coordinacié de les actuacions dels diferents serveis i professionals que

intervenen en la millora educativa al territori.

10. Col-laborar en I'organitzacié de jornades, reunions, sessions de treball o altres actuacions formatives



o informatives relacionades en relacio tots els ambits de la millora educativa.

11. Participar en la recollida i analisi d’indicadors, dades i evidéncies relacionades amb el desplegament
de les actuacions quan se’n requereixi.

12. Donar suport en la gestio i el seguiment administratiu de les actuacions, programes o recursos
vinculats a la millora educativa.

13. Desenvolupar altres funcions de suport técnic que siguin encomanades per la coordinacio
corresponent, i/o la direccio del servei territorial d’'acord amb les necessitats dels Serveis Territorials i
les necessitats organitzatives o funcionals que es puguin determinar durant el periode d’ocupacio del
lloc de treball.

Aspectes que es valoraran

Curriculars (fins a 70 punts)

- Antiguitat com a funcionari/aria de carrera (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacio o a I'administracié (1 punt per any, fins a 12 punts).
- Experiéncia en tasques similars al lloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del lloc (2 punts per titol, fins a 6
punts).

- Altres titulacions universitaries, diferents de la d’accés al cos (1 punt per titol, fins a 4 punts).

- Formaci6 relacionada amb I'ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minima de 10
hores (0,1 punts per cada 10 hores de formacio, fins a 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del lloc (fins a 10 punts).

Entrevista i suposit practic (fins a 30 punts)

- Capacitats i habilitats necessaries per al desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):
Analisi de problemes i presa de decisions (fins a 5 punts).
Planificacio i organitzacié (fins a 5 punts).
Treball en equip i treball en xarxa (fins a 5 punts).

- Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):

Experiéncia professional en llocs de I'administracié no docent (2,5 punts per any, fins a 10
punts).

Coneixement i experiéncia en la gestio, recollida i analisi de dades o informacié relacionada
amb aplicacio de la IA si s’escau (fins a 5 punts).

No es tindran en compte candidatures que estiguin ocupant llocs de programa o places de técnic o
assessor docent amb nomenament vigent al Departament pel periode d’ocupacio de la placa que s’ofereix.



Procediment

Les persones interessades que reuneixen els requisits esmentats han d’enviar el seu curriculum personal
a la seglent bustia de correu: s_personal_tgn.educacio@gencat.cat

S’hi ha d’adjuntar I'expedient personal que genera ATRI (cal identificar el fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cVvATRI").

Les candidatures han de ser valorades per la unitat d'adscripcié del lloc de treball a proveir.

1.- Comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar els aspectes relacionats amb el
lloc de treball objecte de seleccio.

2.- Un cop feta la valoraci6 del CV, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista
personal per constatar i ampliar la informaci6 detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats
amb les competéncies professionals.

3.- Si escau, els candidats podran ser convocats a una prova practica per valorar si disposa dels aspectes
tecnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les sol-licituds que no compleixen els requisits, que no adjuntin els curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa ofertada, el vostre nom i cognoms
sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte
gue exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la convocatodria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Termini

- El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies naturals des que es publica I'oferta a ATRI.
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