?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ATC141-26 - Tecnic/a valorador/a, A1/A2-23
Delegaci6 Territoria de I'Agéncia Tributaria de Catalunya a Girona

Periode de vigéncia: 20/10/2026 - 30/10/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques Gironines
 Categoria: Sector publici atres

L’ Ageéncia Tributaria de Catalunya (ATC) té la necessitat de cobrir un lloc de Técnic/a valorador/a,
subgrups Ali A2, nivell de destinaci6 23, ala Delegacio Territorial a Girona.

Descripcio del lloc detreball:

Nom del lloc: Técnic/avalorador/a

Grup d’accés: A, subgrups Ali A2

Nivell: 23

Codi lloc: 0160285

Jornada: 37,5 h/s

Horari: Normal

Unitat directiva: ATC — Serveis Territorials de Girona
Centre de treball: Delegacio Territorial a Girona
Adreca: Carrer de Barcelona, 54 — Girona
Complement especific: 11.182,20 € anuals

Requisits de participacio:

Personal funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya d’ algun dels cossos seguients:
- cos de titulaci6 superior, escala arquitectura

- cos de titulaci6 superior, escala enginyeria agronoma

- cos de titulaci6 superior, escala enginyeria de forests

- cos de diplomatura, escala arquitecturatécnica

- cos de diplomatura, escala enginyeriatécnica agricola

- cos de diplomatura, escala tecnica de forests

Funcionsdel lloc:

a) Proposar nous moduls de valoracio del sistema d'informaci tributaria o accions per alamilloradels
existents.

b) Fer analisi del mercat immobiliari per tal de detectar desajusts entre els valors declaratsi el valor de



mercat per tal de proposar i determinar la zonificacié dels municipis assignats per valorar.

c) Analitzar i proposar possibles millores en el funcionament del model de gestio de les valoracions
realitzades per les unitats de valoracions.

d) Dur aterme actuacions de valoraci6 individualitzada dels béns immobles de naturalesa urbanal rustica
inclosos en els expedients tributaris per tal d'imputar correctament el valor d'aquests a efectes fiscals.

€) Redlitzar visites técniques als immobles portant aterme I'estudi in situ del bé immoable, laubicacio i estat,
en el procés d'assignar un valor economic correcte a bé avalorar.

f) Revisar les al -legacions presentades emetent informes técnics de valor immobiliari relacionats amb els
recursos i les reclamacions economicoadministratives interposats davant de I'Administracio tributaria per
part dels contribuents.

g) Redlitzar les valoracions dels béns urbans of erts com a garantia en el's casos d'gjornaments,
fraccionaments o en les suspensions, aixi com per a subhastes d'immobles i expedients d'inspeccio.

h) Actuar com a perit de I'Administracio en el suposits de taxacié pericial contradictoria.

i) Emetre informes de compliment de requisits minims en €l cas de valoracions dels perits tercers assignats
en les taxacions pericials contradictories.

j) Mantenir els sistemes de control i gesti6 de les feines que li siguin encomanades, aixi com fer el
manteniment de les bases de dades de la unitat i realitzar extraccionsi andlisis sobre les mateixes.

k) Col-laborar en larealitzacio d'estudis técnics en materia de valoracio urbanai sobre els costos de la gestio
immobiliaria.

Aspectes que es valoraran:

- Coneixements dels procediments de normativa tributaria.

- Coneixements de valoracio i fiscalitat dels bénsimmobles urbansi rustics.

- Coneixements dels aplicatius de gestié tributaria G@UDI i e-SPRIU.

- Coneixements dels criterisi instruccions per ala determinacié del valor immobiliari a efectes fiscals.
- Coneixements d' aplicacionsi sistemes d’informacio de valoracié dels bénsimmobles (GIS, OMIC,
Cadastre).

Formad’ ocupacio6 del lloc:
El lloc s ocupara mitjancant comissio de serveis, fins ala seva provisio reglamentaria.

Participacio:

L es persones interessades han d’ emplenar la sol -licitud que trobaran en |’ enllag segiient FORMULARI
ATC/141/2026 fins al dia 30 d’ octubre de 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans d’ enviar-lo, cal
trametre annexa la documentacio curricular i acreditativa especificada, segons correspongui.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Seleccio:

1. El procediment de seleccio s'iniciara amb la comprovaci dels requisits de participacio. Les sol -licituds
gue no compleixin els requisits 0 que no s'incloguin dins els supdsits previstos quedaran excloses.

2. Lapreseleccig entre els candidats es fara a partir de I’ estudi del curriculum i de lainformacio facilitada a
formulari d’inscripcid, considerant I’ experiencia prévia, els coneixementsi atrainformacio sobre la seva
trgjectoria professional, aixi com altres aspectes relacionats amb el perfil requerit per al lloc de treball.

3. Les persones presel eccionades poden ser convocades a una entrevista persona o provaper ampliar la
informacio detallada en el curriculum i avaluar els aspectes relacionats amb les seves competencies
professionals. Aquesta fase d’ acreditacio dels coneixementsi capacitats es valoraamb 60 punts.

Lano assistencia alaconvocatoriade I’ entrevistao, si escau, alaprova, s entendra com adesistiment a
seguir participant en el procés selectiu i seramotiu d’ exclusio de la sol -licitud.

4. Lapuntuaci6 anterior es complementara amb la valoracio dels meérits, sobre un maxim de 40 punts,


https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-141-2026-rfaa/index.html
https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-141-2026-rfaa/index.html

d acord amb el barem seguient: treball desenvolupat (fins a 20 punts), formacié i perfeccionament (finsa 8
punts), titulacions académiques oficials (fins a5 punts), acreditacié de competencies TIC (finsa 3 punts) i
Ilengua catalana (fins a 4 punts). Els mérits es compten fins ala data de publicacié de |’ oferta de feina.

Els candidats poden ser exclosos del procés de seleccié en funcio dels resultats obtinguts en les diferents
etapes, inclosala prova de llengua catalana (en cas que no disposin de I’ acreditacié del nivell requerit).

L es persones interessades han de disposar dels originals dels certificats que acrediten laformacio i
experiencialaboral esmentades en el curriculum i en el formulari, i €ls han de presentar en cas que els
requereixin.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses en €l formulari de participacié en aquestaofertao en e
curriculum que hi adjuntin seran excloses de la participacio.

En & procés selectiu intervindran un o diversos comandaments o responsables de la unitat d’ adscripcio del
lloc ofert i una persona de I’ Area de Recursos Humans i Organitzacio del’ ATC, que hi prestara suport
tecnic.

Usinformem que, en compliment de I’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés alainformacio publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per alaplaca
ofertada, el vostre nom i cognoms seran publicats alaweb de I’ Agéncia Tributaria de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d oposicid informant al’ adreca recursos.humans@atc.cat que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.
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