m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDF851726 - Coordinador/a de projectes d'educacio (ECOBE), A1/A2-26
Direcci6 d'Educaci6 Inclusiva del Consorci d'Educacio de Barcelona.

Periode de vigéncia: 20/10/2026 - 30/10/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

Descripci6 del lloc

Nom del lloc: Coordinador/a de projectes d’educacié (ECOBE)
Servei: Direccié d’Educacio Inclusiva

Ubicaci6: PIl. D'Urquinaona, 6, Barcelona

Subgrup i nivell: A1/A2-26

Tipologia lloc: Singular

Posicié: Estructura

Forma de provisié: Comissié de serveis

Horari: Normal

Jornada: 35 hores setmanals

Teletreball: Si, dos dies setmanals, segons DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN de 27 de
juliol de 2022. Entre d’altres condicions, les persones sol-licitants han de tenir un minim de sis
mesos de servei actiu en el lloc de treball, susceptible de teletreball, i han d'haver fet la formacio
obligatoria.

Salari brut A1-26: 3.857,28 €

Salari brut A2-26: 3.669,56 €



Condicions segons I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Barcelona, quant a les de dedicacio, prestacié de serveis i retribucions. Quant a
retribucions a més, segons les taules retributives de 'Annex 4 de I’Acord del Consell Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona.

Incorporacié: Immediata

Requisits de participaci6

- Tenir lacondicio de personal funcionari/ariade carreradel grup A, subgrups Ali A2, de tots els cossos
funcionarials de la Generalitat de Catalunya o de I’ Ajuntament de Barcelona, o del cos de professorat

d’ ensenyament secundari o del cos de mestres, de la Generalitat de Catalunya, o TS Professor d’ Educacio
Secundaria o de Mestres de |’ Ajuntament de Barcelona o dels organismes autonoms i entitats de dret public
adherits al’ Acord regulador de les condicions de treball dels empleats pablics de |’ Ajuntament de
Barcelona, subgrup A1/A2, (excepte guardia urbana o servei de prevencid i extincio d’'incendis).

- Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquelles treballadors/res en régim laboral fix de
I'Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats de dret public adherits al'Acord regulador
de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcel ona del mateix grup, subgrups i
categories establ ertes en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosaen les
declarades funcionarials al'Acord de condicions de treball, i alarelacié de llocs de treball vigent de

I” Ajuntament de Barcelona.

- Estar en situacio de servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa que faculti I'administracio
d'origen a autoritzar una comissio de serveis.

- Nivell de suficiénciade catala (C1) o equivalent.

- No podran prendre part aguelles persones que es trobin en:

- Suspensio de funcions

- Tradlat delloc de treball o destituits de carrecs, com a consequiencia d'expedient disciplinari
mentre durin els efectes de la sancio.

- Ocupacié d un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Aixi mateix, aquests candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I’ art. 56 i segients
del text refés de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

Els requisits de participacio s’han de reunir en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds i s’han de complir en el moment d’inici de la comissido de serveis. La posterior
comprovacio del no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissio o per
qualsevol altra causa, podra ser motiu d'exclusié del procés selectiu o de finalitzacio de la
comissio de serveis.

Funcions generals:




Les propies de lafitxa 26FAXSCSP02 de larelaci6 de llocs de treball.

Funcions especifiques a desenvolupar:

Sintonitzar I’ encarrec institucional. Establir el marc competencial, els objectiusi els criteris d' actuacié comuns de
I” equip.

Definir rals, funcionsi responsabilitats de cada nivell d’intervencié.

Establir i temporalitzar els espais de coordinaci6 conjunta per garantir un treball integrat i ordenat.

Unificar un [lenguatge técnic i conceptual comu per assegurar cohereéncia en les actuacionsi en lacomunicacié
internai externa.

Analitzar elscircuitsi protocols d' actuacié vigents.
Elaborar propostes de millora dels procediments existents.
Consensuar linies de treball prioritaries

Garantir una coordinaci6 operativa amb la xarxa de proteccid i amb els diferents serveisi organismes competents,
assegurant lacomunicacié formal i I’ articulaci6 efectiva d’ actuacions sincronitzades en situacions de violéncia,
especialment en els casos greus o molt greus.

Impulsar i/o consolidar la coordinacié amb agentsinternsi externs del Consorci d’ Educaci6 en matéria de
violéncies sobre I’ alumnat.

Oferir acompanyament, i suport técnic i especialitzat als equipsi professionals dels centres educatius en la
valoracio, gestio i seguiment de situacions de violencia

Garantir una articulacio sincronitzada de les actuacions per oferir respostes coherents i integrades.

Oferir acompanyament, i suport técnic i especialitzat als equipsi professionals dels centres educatius en la
valoracio, gestio i seguiment de situacions de violencia.

Garantir una coordinaci6 operativa amb la xarxa de proteccid i amb els diferents serveisi organismes competents,
assegurant lacomunicacié formal i |’ articulaci6 efectiva d’ actuacions sincronitzades en situacions de violéncia,
especialment en els casos greus o molt greus.

Garantir una coordinaci6 operativa amb la xarxa de proteccid i amb els diferents serveisi organismes competents,
assegurant lacomunicacié formal i |’ articulaci6 efectiva d’ actuacions sincronitzades en situacions de violéncia,
especialment en els casos greus o molt greus.

Revisar elscircuitsi protocols d’ actuacio vigents. Elaborar annexes, esmenesi propostes de milloraals
documents publicats al Portal de Centres.

Desenvolupar protocols especifics (violéncia entre iguals etapa postobligatoria; adult de la comunitat educativa;
inclusio ambit socia al protocol d’ambit familiar vigent...)

Dissenyar, organitzar i participar en accions formatives, seminarisi jornades adregades al's professionals dels
centres educatius i dels serveis educatius.

Elaborar orientacions, materials técnics, guiesi documents de suport en matéria de convivencia, coeducacio i
gestié emocional

Promoure campanyes de sensibilitzacié i materials pedagogics.

Elaborar informes técnics, propostes, criteris d'actuacid i documentacio6 relacionada amb els programes
d'educaci6 inclusiva.

Col laborar en el seguiment dels projectes, I'analisi de resultatsi la proposta de millores dels programes.
Qualseval altre funcid que li sigui encomanda en relacié amb les anteriors.

A mésles propies del cos o I'escalaa que ha de pertanyer la persona que ocupi €l lloc (art. 66 del Decret legidlatiu
1/1997).



Merits i aspectes a valorar

- Experiénciaen planificaci6, coordinacié o gestio d’ equipsi en la presa de decisions
- Experiénciaen assessorament i en concreta a centres educatiusi coordinacié amb serveis de la xarxa educativa.
- Experiénciaen organitzar i impartir accions formatives especialment dirigides a professionals de |I'educacio.
- Experiénciaen |'elaboracié d'informes técnics, criteris, orientacions o documents de suport.

- Experiénciai coneixements relatius alaproteccié alainfanciai en les matéries relacionades amb €l lloc de
treball, concretament en assetjament, maltractament i abus, resolucié pacifica de conflictesi enfocament
restauratiu.

- Coneixement i domini del Ilenguatge juridic.
- Tenir ampli coneixement del sistema educatiu i els seus agents, aixi com dels recursos comunitaris especialitzats.
- Disposar detitulacions de Grau o Diplomaturaen Treball Social i/o0 Grau en Pedagogia.

- Coneixements avancats d’ eines digitals nivell Actic 2 o superior, especiament eines de gestio de lainformacié i
eines Microsoft 365 (Excel, Word, Outlook, Teams, SharePoint, Forms) i atres eines de treball col-laboratiu.

- Competéenciesi nivells per a desenvolupament del lloc, de les quals es valoraran tres:
Compromis professional
Treball en equip
Orientaci6 a servei public
Pensament analitic
Recercad’ informaciO i actualitzacio de coneixement
Flexibilitat i oberturaal canvi
Rigor i organitzaci6
Comunicacio i influencia

Lideratge i desenvolupament

Presentacié de sol:licituds

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats a I'apartat 2 han de presentar la seva
sol licitud, enviant ala seglient bustia de correu seleccié.ceb@gencat.cat.

- El curriculum personal amb DNI i fer referencia al tipus de vinculacié amb I' Administracié publica
(funcionari/a de carrera, interi/na, laboral, eventual), i ala formacio i experiéncia especifica per a
[loc de treball.

- El curriculum que genera ATRI, en el cas del personal de la Generalitat de Catalunya, o el que
“Meu CV” delaINTRANET municipal, en €l cas del persona del’ Ajuntament de Barcelona.


mailto:selecci%C3%B3.ceb@gencat.cat

Amb laformalitzacio i presentacio de lasol-licitud elsi les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de |les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoriai per ala
resta de latramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sol licitud implica l'acceptacid i coneixement del contingut d'aquestes
bases.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert, no seran admeses.

Comissio6 de valoracié

La Comissio de Valoracio estara formada per tres persones, com a minim per un membre de la Direccio de
Recursos Corporatius i un membre de la Unitat d adscripcié del lloc convocat. Es podran incorporar
personal assessor si la comissio ho considera necessari.

Procediment de seleccid

El Servei de Seleccio, Provisio i Salut Laboral publicalallistad admissié provisional amb el termini
d’al-legacions corresponent. L’ admissio provisional es considerara definitiva, semprei quan no hi hagi
al-legacions.

LaComissi6 de Vaoracié avaluara les candidatures en base alalecturai andlisi dels curriculums de les
persones aspirantsi, i S escau, alarealitzacio d entrevistes ales persones candidates més idonies que
podran completar-se, si la Comissio de Valoracid ho considera convenient, amb larealitzacié de proves
psicotécniques i/o professionals.

Una vegada feta I’ avaluacio de les persones candidates, la Comissio de Valoracio emetra un informe sobre
laseleccid i la persona aspirant que es consideri més adient, en relacio amb les funcions i tasques que ha de
dur aterme, i I’elevaraala Gerénciadel Consorci d’ Educacio de Barcelona, proposant el seu nomenament.

Publicacié de resultats

L es persones aspirants podran fer el seguiment de la convocatoria de provisio a través de la pagina web del
Consorci d Educacio de Barcelona:
https://www.edubcn.cat/ca/professorat_i_pas/provisio_promocio/informacio_general.

Recursos

Contra aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié
davant la Geréncia del Consorci d’ Educacié de Barcelona en el termini d’ un mes a comptar de I’ endema de
la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en € termini de dos mesos des de I'endema
de la seva publicacio davant lajurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissio de valoracio no inclosos en el punt anterior, al llarg del proces, les
persones aspirants poden formular totes les al -legacions que estimin pertinents.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoraci6 que decideixen directament o indirectament el fons de
|'assumpte, que determinen laimpossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensio o perjudici


https://www.edubcn.cat/ca/professorat_i_pas/provisio_promocio/informacio_general

irreparable als dretsi interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'al ¢cada davant la
Gerencia del Consorci d’ Educacié de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I’ endema de la data de
lasevanotificacié o publicacio.

Termini

- El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 30 d'octubre de 2026 inclos.



