m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF440-26 - Responsable de coordinacio i suport tecnic, A1/A2-23
Secretaria Hisenda del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 22/10/2026 - 02/11/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Economiai Finances ha de cobrir €l lloc de responsable de coordinacié i suport técnic, vacant, nivell A1/A2-23,
ala Secretariad' Hisenda.

Referencia ECF440-26

Descripcié del lloc

Denominacié: Responsable de coordinacié i suport técnic
Grupi Nivell: A1/A2-23
Codi lloc: 0163538
Horari: Normal
Jornada: Norma
Unitat: Secretaria d’ Hisenda
Centre de treball: Foc, 57
Localitat: Barcelona
Requisits

* Tenir lacondicio de persona funcionaria de |'escala superior d'administracio general del cos superior d'administracio (grup
A, subgrup A1) o del’escalade gestio d'administracid general del cos de gestid d'administracio (grup A, subgrup A2) dela
Generadlitat de Catalunya.

* Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivaent.

Funcionsdel lloc

¢ Participar en la planificaci6, organitzacio i gestio dels recursos humans de la Secretaria d’ Hisenda en coordinacié amb la
Direcci6 de Serveis.



¢ Col-laborar amb les unitats de la Secretaria d’ Hisenda per tal de detectar les necessitats formatives del personal

¢ Donar suport en la coordinacié de lainformacioé de |’ accié de Govern en I’ ambit de la Secretaria d’ Hisenda.

¢ Supervisar €l contingut de les Memories de programa de les unitats de la Secretaria d’ Hisenda i els seus ens adscrits.

¢ Participar en I'elaboracié d’'informacié relacionada amb la planificacié estratégica, I’ avaluacid d’ objectius i el seguiment
d'indicadors de la Secretaria d’ Hisenda.

¢ Aportar informacio6 sobre els plansi programes interdepartamentals en que participala SH

¢ Coordinar i supervisar |’elaboracié de la Memoria anual d activitats del Departament en els apartats corresponents a les
unitats de la Secretaria d’ Hisenda.

¢ Donar suport técnic en tasques relacionades amb la contractaci6 publica, formacions, convenisi subvencions.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret legislatiu
1/1997).

Aspectes que esvaloraran

¢ Estar en possessi6 del grau o llicenciatura en dret, administracio i direccioé d’ empreses, ciéncies politiques, econdmiques o
similar.

¢ Coneixementsi/o experiénciaen les funcions propies del lloc o similars.

* Competéncies digitals: coneixements d' ofimética a nivell avancat (ACTIC nivell mitja com a minim), Office 365 i
aplicacions de gestor de subvencions: TAIS, TSCAT; capacitat per adquirir habilitats en relacio a la tecnologia, orientacié
alesdadesi lainnovacio.

* |niciativai capacitat d organitzacio i planificacio.

* Capecitat de treball en equip.

Forma d’ocupacié del lloc: Comissio de serveisen lloc vacant.
Participacié

Data limit presentacio sol-licitud: 2 de novembre de 2026

Les persones interessades han d emplenar la sol-licitud mitjancant e seglent Formulari i adjuntar la documentacié que se
sollicitadins del formulari i dins del termini de presentaci6 de sol licituds.

No es vaoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat ni adjunti els documents sol licitats.
Baremsi criteris de seleccio
El procés de seleccio consistira en:

1.- La comprovaci6 dels requisits de participacio i andlisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, la formacio
especifica, latrgjectoria professional i I’ experiéncia en llocs relacionats amb el |loc de treball objecte de seleccid.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un at volum de participacio s establiran uns criteris de preseleccio,
d’acord amb €l's aspectes més rellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.

En aquesta avaluaci6 dels méritsi les capacitats s aplicara el barem seglent:
- Treball desenvolupat, titulacio i formacid (maxim 60 punts)
- Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
- Titulacions academiques oficials, formacid i perfeccionament (maxim 15 punts)
- Altrescertificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia de cadascun dels aspectes
avaorar.

2.- Un cop feta la valoracié del CV, s escau, es convocara les persones candidates a una entrevista i/o prova per constatar i


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

ampliar lainformaci6 detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals (maxim 40
punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.
L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié segons els resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d adscripcio del Iloc de treball a proveir, amb
I" assisténcia técnica del servel de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacié i experiéncia laboral
esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses a formulari de participacié d’ aquesta oferta o al curriculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procés de seleccio.

Us informem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) dela Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la placa oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat
de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’'oposicid informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificaci6 del tractament: Gestié dels processos de seleccié de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Planificacid, Provisi6 i Selecci6. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gesti6 dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perqué s'ocupin provisionalment
o definitivament.

Legitimacio: El compliment de les obligacions legals aplicables al responsable del tractament derivades del Real decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacio del tractament de les vostres dades.
També podeu oposar-vos al tractament. Més informacié sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

Informacio addicional: Per ampliar aguesta informacié i conéixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a I'apartat "Proteccié de
dades de caracter personal” del web del Departament d’Economia i Finances: Informaci6 detallada dels tractaments



