m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TSOC38626 - Responsable de Gestio Tecnologica de subvencions i programes, A1/A2-23

Servei de Suport ala Gestié de Subvencionsi Programes, del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya, del
Departament dEmpresai Treball

Periode de vigéncia: 23/10/2026 - 02/11/2026

» Departament: EMPRESA | TREBALL
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) ha de cobrir un lloc de treball vacant, en
comissié de serveis, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacio: Responsable de Gestio Tecnologica de subvencions i
programes
Grup: Al/A2
Cos: Superior 0 gestio
Nivell: 23
Unitat directiva: Subdireccio General del Talent Huma, Organitzaci6 i Qualitat
Centre de treball: Serveis Centrals
Localitat: Barcelona
Ubicacio : C/ Llull, 297307, 08019
Jornada: Normal
Horari: Normal
Tipus de lloc: Singular

Codi lloc: 0158991



1. Requisits

- Personal funcionari de carrera del cos superior o gestio de ’Administracié general de la
Generalitat de Catalunya.

- Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica o I'equivalent.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I'art.
56 i seguients del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

3. Funcions

Les propies del cos a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi establertes al Decret Legislatiu
1/1997 i, especificament, les que tot seguit es detallen:

- Actuar com areferent funcional i tecnologic del SOC en relacié amb les aplicacions corporatives
destinades ala gesti6é de subvencions, convenisi altres instruments juridics, incloent-hi la
interlocuci6 amb la Intervencio General.

- Configurar esinstruments de gestié dins de les aplicacions corporatives, adaptant-los a's
requeriments dels programes i de les unitats gestores que participen en la tramitacio.

- Documentar els processos associats ala configuracio i Us de les aplicacions, elaborant instruccions i
materials didactics per facilitar-ne lacomprensio i aplicacio.

- Donar suport i assistenciatécnicaales unitats gestores en I'Us de les aplicacions corporatives
vinculades a subvencionsi convenis, resolent consultesi incidéncies funcionalsi tecnol 0giques.

- Coordinar les propostes de millora, les necessitats i €l's requeriments funcionals dels aplicatius, en
col -laboracié amb els equipstecnicsi les unitats implicades.

- Actuar com areferent del SOC en laformacié vinculada al'us de les aplicacions corporatives per a
la gestio de subvencionsi convenis.

- Estandarditzar i unificar criteris en la definicio de les subvencionsi convenis, especialment en les
parts comunes de les convocatories, per garantir la coherenciai la claredat en latramitacio dels
expedients.

- Preparar extraccions de dades dels aplicatius per donar resposta a les necessitats d'informacio de la
direccio i deles unitats del SOC.

- Fer & seguiment de latramitacié de la Programacio anual de subvencions del SOC des del seu ambit



competencial.

- Altresfuncions de naturalesa andloga gue li encomanin els seus superiors jerarquics.

4. Aspectes avalorar
- Coneixements i/o experiencia en les funcions propies del lloc o en funcions similars.
- Formacio6 en I'ambit tecnologic.
- Coneixements i/o experiencia en sistemes de simplificacions de costos.

- Coneixements i/o experiencia en redacci6 d'ordres de bases, resolucions de convocatoria,
convenis i informes.

- Coneixements en coneixements sobre Gestio Economica.
- Experiéncia en desenvolupament i manteniment de bases de dades en format Access.
- Experiéncia com a referent en aplicatius corporatius.

- Coneixements i/o experiéncia en aplicatius corporatius de gestié de subvencions i
convenis i propis del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (TAIS, TSCat, Convenia,
GECAT, Portal serveis i tramits i eina d’autoconfiguracio).

- Competencies en capacitat analitica, planificacio i organitzacio i treball en equip i treball en
xarxa.

5. Formad’ocupacio del lloc

Comissio de serveis.

6. Participacio

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segient enllag: FORMULARI TSOC386-26. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Informacié sobre el procés i/o resultat: recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit presentacio sol-licitud: 2 de novembre de 2026.

7. Procediment de seleccio


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

1.- Comprovacié dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/o
gue no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la
preseleccio del personal candidat participant.

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.
En relacio al curriculum presentat, nomeés es podran valorar les experiéncies on constin els
periodes (mesos i anys) i les funcions detallades.

4.- Els candidats preseleccionats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per
ampliar la informacioé detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les seves
competencies professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les
titulacions, formacié i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nomi cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la
convocatdria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.



