m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

REU126-26 - Administratiu/iva de Gestié Economica, categoria 3, grau 2

Aread'Administracio de I'Agéncia per ala Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya)

Periode de vigéncia: 26/10/2026 - 05/11/2026

* Departament: RECERCA | UNIVERSITATS
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector publici altres

L’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) ha de cobrir temporalment les
funcions del lloc de treball amb les caracteristiques seglents:

Referéncia:
ADM_AA_05.26

1. Descripcié del lloc de treball:

Nom del lloc: Administratiu/iva de Gestié Economica, categoria 3, grau 2

Area: Administracio

Jornada: ordinaria

Horari: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres

Centre de treball: Barcelona

Adreca: C. Enric Granados, 33

Poblacio: 08007 Barcelona

Retribucio bruta mensual: 2.138,46€

Durada: Contracte laboral temporal per substitucid per baixa per naixement de fill/a i contingencies associades.

2. Requisits de participacié:

Poden participar en el procés de seleccio totes les persones que reuneixin els requisits de titulacié i coneixements
seguents:

Titulacié académica: Titol de batxillerat, cicles formatius de grau superior/FP 2n grau, titol de técnic/a

Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 del Departament de Politica
Linguistica o equivalent.

Aquesta circumstancia s'acreditara amb la possessié del corresponent certificat de nivell de suficieéncia de
catala (C1) o superior.



3. Funcions del lloc de treball:
Les tasques que s’han de dur a terme entre d’altres son les seguents:

Comptabilitzar la documentacié econdmica segons la comptabilitat publica i de costos.

Fer les previsions de tresoreria, gestionar-la, comptabilitzar-la aixi com el seu tancament i conciliacié6 mensual
i anual.

Calcular els impostos, aplicar-los segons les especificitats de I'Agéncia i confeccionar les liquidacions
trimestrals i anuals segons els requeriments i terminis legals.

Fer la comprovacio i el seguiment dels informes de retribucions dels experts i comissions i confeccionar i fer
el seguiment de les retribucions.

Altres tasques relacionades amb matéria de Gestio Economica

Qualsevol altra funcié que des de la direcci6 es pogués assignar en el marc del seu nivell de responsabilitats.

4. Es valorara:
Competencies en:

o Treball en equip

o Flexibilitat i adaptabilitat

o Organitzacio i planificacio

o Analisi i comprensio

o Iniciativa i impuls

0 Actitud positiva i compromis
Comptabilitat (financera, pressupostos i costos); Impostos; Valorable coneixement mig/avangat d’aplicacions
comptables que gestionin el Pla General de Comptabilitat Pdblica; Contractacio Administrativa. Nomines i SS
basic.
Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua anglesa de nivell B2.2 o equivalent al Marc europeu comu
de referéncia per a les llengiies (MECR).

5. Procediment de seleccié:

la fase: Verificacio del compliment dels requisits de participacio en el procés selectiu.

2a fase: Estudi del curriculum (valoracié dels coneixements, de I'experiéncia prévia i altra informacié sobre la
trajectoria professional).

3a fase: Entrevista personal per valorar els coneixements, les habilitats i les aptituds, si escau.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacié i experiéncia
laboral esmentades al curriculum. Es podran demanar referéncies.

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no siguin incloses dins els suposits previstos 0 no es tramitin
d’acord amb el procediment establert no seran tingudes en compte.

Atés el volum previsible de candidatures presentades només podem garantir una resposta individualitzada a les
persones que siguin entrevistades personalment.



6. Forma d’ocupacio del lloc:
Contracte laboral temporal per substitucio per baixa per naixement de fill/a i contingencies associades.

7. Presentacio de curriculums:

Les persones interessades a participar en el procés de seleccid, han d’enviar un correu electronic a I'adreca:
recursoshumans@aqu.cat indicant en I'assumpte la referencia ADM_AA_05.25.

Al correu electronic cal adjuntar:
Presentacio per escrit amb una explicacié del perqué es presenta al lloc de treball.

Curriculum Vitae actualitzat i documentacié acreditativa dels aspectes valorables.

El termini per enviar les sol-licituds finalitza el 5 de novembre de 2026.

8. Proteccio6 de dades de caracter personal:
Responsable del tractament: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya)

Dades de contacte del delegat de protecci6 de dades: dpd@aqu.cat, carrer d’Enric Granados, 33, 08007
Barcelona Tel. 93 268 89 50

Finalitat del tractament: gesti6é dels processos de seleccié del personal que hagi de treballar a AQU Catalunya.

Base juridica/ Legitimacid: missi6 realitzada en interés public d’acord amb l'article 22 de la Llei 15/2015, de 21 de
juliol, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la resta de normativa aplicable als
processos de seleccié del personal del sector public de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, Generalitat de Catalunya, assessoria
laboral, AEAT, TGSS.

Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al
tractament i sol-licitar-ne la limitacio, d'acord amb la normativa aplicable enviant una sol-licitud a la bustia Contacta’'ns
del web d’AQU Catalunya.

Termini de conservacié de les dades: conservacié permanent de les persones que participin en el procés de
seleccio.

Reclamaci6: podeu presentar una reclamacio relacionada amb la proteccid de dades de caracter personal a
'APDCAT, en paper o mitjancant la seu electronica de I'Autoritat (http://www.apdcat.cat).

9. Transparéncia, accés alainformacié publicai bon govern:

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public, en
compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, el nom i cognoms de la persona seleccionada per a la placa oferta sera publicat en el web del Portal de
transparéencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que aquesta persona exerceixi el dret d’oposicio
informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva
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no publicacio.

10. Régim d’impugnacions i al-legacions:

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant dels Jutjats
Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, d'acord amb les
previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, i
seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar
gualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.



