m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ICEC10-26 - Cap de Recursos Humans, laboral A1.5.1
Institut Catala de les Empreses Culturals del Departament de Cultura

Periode de vigéncia: 28/10/2026 - 09/11/2026

* Departament: CULTURA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’Institut Catala de les Empreses Culturals té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant de la
categoria professional A1.5.1, Cap de Recursos Humans, d’acord amb les dades que s’especifiquen a
continuacio.

1. Descripcio del lloc:

Nom de lloc: Cap de Recursos Humans

Grup: A.l15.1

Llocs: 1

Entitat: Institut Catala de les Empreses Culturals
Adreca: Passatge de la Banca 13

Localitat: 08002 Barcelona

Jornada; 37,5 hores/ setmanals

Horari: Normal

Retribucio: 63.285,44 € bruts/any

2. Requisits de participacio:

Preferentment personal amb un vincle preexistent amb I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya o
amb els ens i entitats del seu sector public, de funcionari de carrera, estatutari o laboral que compleixin els
requisits seguents:

a) Titulacié académica universitaria de grau universitari, llicenciatura o equivalent (preferentment, titulacio
en Dret, Psicologia, Ciéncies del Treball o altres titulacions vinculades a les funcions del lloc.)

b) Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.

c) Nivell B2 d’anglés



També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no tenir vincle preexistent de caracter
fix referenciat, compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

3. Missio:

Responsable de la planificacid, organitzacio i supervisié de la Unitat de Recursos Humans d’acord amb els
objectius establerts per Geréncia per garantir una gesti6 adequada del personal, el desenvolupament
professional de les persones, les relacions i administracio laboral i la prevencié de riscos laborals de
I'Institut d’acord amb la normativa vigent i aplicable.

4. Funcions:

(0]

(0]

(0]

Impulsar la millora, simplificacié i digitalitzacié dels processos de recursos humans.
Planificar, supervisar i coordinar la prevencié de riscos laborals
Planificar, supervisar i coordinar les relacions laborals i I'administracio de personal

Planificar, supervisar i coordinar els processos selectius, d’acord amb les necessitats de
I'organitzacio.

Planificar i impulsar la formacid, el desenvolupament professional i la gestié del talent, d'acord amb
les necessitats de I'organitzacio.

Supervisar l'elaboracié de I'avantprojecte del Capitol | i el seu seguiment.
Realitzar la interlocucio i negociacié amb la representacié legal del personal.
Promoure actuacions d’igualtat, benestar, conciliacié i millora del clima laboral.
Assessorar sobre la normativa laboral vigent i aplicable

Analitzar dades i elaborar informes técnics, indicadors i propostes per donar suport a la presa de
decisions.

Proposar els objectius operatius de la unitat, concretar-los en plans de treball i avaluar-ne els
resultats.

Liderar I'equip per aconseguir el objectius de la Unitat

Fer propostes de millora de la Unitat i exercir altres funcions analogues que se li encomani

5. Criteris d’avaluacio:

o
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(0]

Experiéncia minima de cinc anys en gestié generalista de recursos humans, amb responsabilitat
sobre diversos dels ambits inclosos en el lloc

Experiéncia minima de tres anys en direcci6 o coordinacio d’equips.

Experiéncia minima de tres anys en relacions laborals i administracié de personal.

Aspectes a valorar:

* Es valorara I'experiéncia en entitats del sector public, empreses publiques o entitats subjectes a

principis publics de seleccio i gestio del personal.



* Es valorara l'experiéncia en negociacié col-lectiva, pressupost de personal, desenvolupament
professional i prevencid de riscos laborals

* Postgrau o master en direcci6 o gestio de recursos humans, relacions laborals o dret laboral.

* Formacioé en negociacié col-lectiva i gestio de conflictes.

* Formacié en prevencié de riscos laborals.

* Formacio en igualtat i prevencié de I'assetjament.

* Formacio en gestié pressupostaria de personal.

* Formacié en proteccié de dades aplicada als recursos humans.

* Formacié en analitica de dades, sistemes d'informacié o digitalitzaci6 de processos de recursos
humans.

6. Forma d’ocupaci6 del lloc:

Contracte laboral per a la cobertura temporal d'un lloc de treball fix durant el procés de seleccio per a la
cobertura definitiva, per un periode maxim de 3 anys, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat a I'ocupacio publica, el Reial decret llei 32/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat de I'ocupacié i la
transformacié del mercat de treball i la resta de normativa d'aplicacié a les entitats del sector public
adscrites a I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

7. Participacio:

Presentacié del curriculum: les persones que hi estiguin interessades i compleixin amb els requisits
establerts, s’han d’inscriure al formulari que trobaran al web de I'CEC, apartat treballa amb nosaltres (
http://icec.gencat.cat/ca/sobre_icec/treballa/)

El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 9 de novembre de 2026
8.- Procediment de seleccio:

a.- Comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacio, la formacié especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de
treball objecte de seleccio.

b.- Una vegada feta la valoracié, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista
personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

c.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si
disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en
les diferents etapes.

d.- En compliment de l'article 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d'oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.




Informacio basica sobre proteccio de dades

Identificacio del tractament: Selecci6 i Provisio de llocs de treball

Responsable del tractament: INSTITUT CATALA DE LES EMPRESES CULTURALS
Passatge de la Banca 13. 08002 Barcelona. Telefon : 93 316 27 00
http://icec.gencat.cat/ca/inici/

Finalitat del tractament: Gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones candidates segons
els perfils dels llocs oferts pel Departament de Cultura.

Legitimacié: Missié realitzada en interés public d'acord amb el Titol 5& del Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu, 1/1997, de 31 d'octubre.

Consentiment de la persona interessada.
Destinataris: Les vostres dades no es cedeixen a tercers.
Drets de les persones: Podeu exercir els vostres drets d’'accés, rectificacio, supressié, oposicié al tractament, portabilitat de les

dades, retirada del consentiment, presentacié de reclamacié davant I'autoritat de control i sol-licitud de limitacid, a través del
correu electronic: protecciodades.icec@gencat.cat . Heu d'indicar clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu.

Contra I'acte que determina el resultat del procés, la persona interessada pot interposar demanda davant la Secci6é del Social del
Tribunal d’Instancia competent, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la publicacié del nom de la persona
seleccionada a I'espai web corresponent, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la
defensa dels seus interessos.


mailto:protecciodades.icec@gencat.cat

