m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDF854226 - Responsable de Coordinacio i Planificacio Educativa, A1-27

Subdireccié General de Planificacio i Programacio de I'Oferta Educativa dels LIocs Escolars del
Departament d'Educacio i Formacié Professional.

Periode de vigéncia: 30/10/2026 - 09/11/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Departament d’Educacio i Formacio Professional té la necessitat de cobrir un lloc de treball
vacant amb les seglents caracteristiques:

Descripcid del lloc

Nom del lloc: Responsable de Coordinaci6 i Planificacié Educativa
Unitat : Direccio General de Centres Publics

Ubicacio: Via Augusta 202-226, Barcelona

Subgrupi nivell: A1-27

Tipologialloc: Singular

Horari: Normal

Jornada: Normal

Codi lloc: 0162032

Requisits de participacio

- Personal funcionari/ariade carreradel cos superior d’ administracio general de la Generalitat de
Catalunya; cos de docencia del grup A1l; tots els cossos especials del grup Al de qualsevol administracié
publica.



- Nivell de suficienciade catala (C1) o equivalent.

Funcions

- Analitzar lesdadesi fer les previsions de les necessitats d'escolaritzacio per municipisi S sescau per
zones educatives.

- Elaborar laprogramacio de I'oferta de llocs escolars i modificar I'oferta durant el procés de
preinscripcié i matricula, per atendre les necessitats d'escolaritzacié dels ensenyaments obligatorisi
del batxillerat del Servei d'Educacio de Catalunya

- Programar elsllocs escolars del's ensenyaments postobligatoris de régim general, dels ensenyaments
de régim especial i dels ensenyaments per alaformacio de les persones adultes sostinguts amb fons
publics.

- Aportar dades actualitzades per ala creacio, modificacio i supressio de centres publics de titularitat
del Departament d'Educacié i Formacio Professional.

- Gestionar la documentaci6 per alaimplantacio, supressio i trasllat d'ensenyaments en els centres
educatius publics per donar resposta ala programacio de |'of erta educativa.

- Gestionar I'actualitzaci6 dels ensenyaments del's centres publics que apareixen a mapa escolar, que
disposen d'ensenyaments of ertables a preinscripcio i a admissio.

- Elaborar informes de | es necessitats educatives d'un territori, municipi 0 zona a partir de dades
demografiques de poblacid i de previsions de poblacié escolar.

- Fer laprogramacio de I'ensenyament d'infantil de primer cicle d'educacié infantil i modificar I'oferta
durant el procés de preinscripcio i matricula.

- Fer propostes de millora dels diferents Sistemes d'I nfformacié de la Subdireccié General de
Planificaci6 i Programacié de I'Oferta de Llocs.

- Gestionar larecopilacio delsindicadors, fer el seguiment de laqualitat deles dadesi elaborar la
informaci6 anual en relacio al'oferta educativa.

- Qualsevol altraqueli sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

Aspectesa valorar

- Coneixements del régim juridic de les administracions publiques si procediment administratiu.

- Coneixements avancats en bases de dadesi fulls de calcul: Acces, PostGIS, Postgre SQL i Excel.
- Coneixements informatics de Python, QGIS i PowerBi.

- Coneixement en estadistica

- Coneixement sobre normativa de centres docents.

- Coneixements d eines corporatives de |'administracio el ectronica.

- Coneixements de I'ordenacio general del sistema educatiul.

- Experienciaen llocs similars.

- Experiénciaen plantilles docents.

- Experiéncia en organitzacio6 de centres docents.



- Actualitzaci6 professiona i millora continua.
- Treball enequipi treball en xarxa.

- Planificacio i organitzacio.

- Orientacio aresultatsi orientacié ala qualitat.

Forma d’ ocupacioé del lloc

Comissio de serveis.

Procediment de seleccié

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d emplenar la sol -licitud que trobaran en
el seglent enllag: FORMULARI.

En aquest formulari s'hi had adjuntar el curriculum personal (cal identificar € fitxer amb el nom
“cognoml1_cognom?2_nom_cvpersona”) i, s és possible, el curriculum que genera ATRI (cal identificar €l
fitxer amb € nom “cognoml1_cognom2_nom_cvAtri”). En el curriculum personal cal que hi consti una breu
descripcio de les tasques realitzades en els [locs ocupats dinsi fora de la Generalitat.

En cas que es participi com afuncionari de carrera d'altres administracions, caldra fer-ho constar al'apartat
corresponent del formulari i adjuntar el document acreditatiu de la condicio.

Si teniu problemes al’horad enviar €l formulari o voleu sol-licitar informacié sobre €l procés o €l resultat
de lasol licitud, us podeu adrecar a correu electronic seglient:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat

L es demandes que no compleixin elsrequisitsi e procediment no seran tingudes en compte. No es
valoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

En la seleccid de les persones candidates es realitzara una preseleccid dels aspirants amb una major
adequacio als aspectes principals avalorar del’ oferta.

L es candidatures seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del 1loc de treball a
proveir amb |’ assisténciatécnicade I’ Areade Provisio i Seleccié del Departament d Educacié. En
I”avaluaci6 dels meritsi capacitats, en funcid dels aspectes principalsi secundaris de les persones

presel eccionades, s aplicaran el's barems seguents:

Valoracio curricular (25 punts):

* Titulacio relacionada amb les funcions del [loc (5 punts) [Excepte per allocs de grup E]

Formaci6 especifica relacionada amb les funcions del Iloc (5 punts)

Serveis prestats (5 punts)

Possessio de la condicio de personal funcionari de carrera (3 punts) [només per Fase |l de grup C aA]
Experiéncia préviaen llocs relacionats (7 punts) [10 punts per Fase |, i 15 punts per llocs de grup E]

Entrevista per competencies s s escau (25 punts)

Prova s s escau (10 punts)


https://accesvalidat.gestioeducativa.gencat.cat/ords/pls/apex/f?p=20210019072543618
mailto:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat

L es persones candidates poden ser excloses del procés de selecci6 en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes. Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participacio en
aguesta oferta o en el curriculum gue hi adjuntin poden ser excloses de |a participaci6.

Usinformem que en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés alainformacio publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta,
el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d oposicid i informeu €l gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial gue justifiqui legalment que no es publiqui.

Termini

El termini per ala presentacio de sol licituds finalitzara el dia 9 de novembre de 2026 inclos.



