m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP531-26 - Titulat/ada superior escala psicologia, A1-21

Secci6 de Planificacid i Seleccio de Personal de la Direccio General dels Agents Rurals del Departament
d'Interior i Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 04/11/2026 - 16/11/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona

» Categoriaz Administracio

| SP531-26 La Direccio General dels Agents Rurals del Departament d'Interior i Seguretat Publica ha

de cobrir e lloc detreball seglient, per excés o acumulacio de tasgues:

Descripcié del lloc

Nom del lloc

Cos

Unitat organica

Subdir ecci6/Ser vei

L ocalitat

Nombr e de vacants

Jornada

Titulat/ada superior escala psicologia, A1-21

Cos detitulaci6 superior

Direcci6 General dels Agents Rurals

Secci6 de Planificacio i Seleccid de Personal

Santa Perpéetua de Mogoda

Normal



Horari Normal

Codi/slloc/s REFORC

Motiu i durada

Motiu Per atendre un excés o acumulacié de tasgues

Durada Maxim 6 mesos

Requisits d’ocupacio del lloc

Prioritariament, una persona amb vinculacié de funcionaria de carrera del cos de Titulat/ada superior escala
psicologia de la Generalitat de Catalunya.

En € cas que no es presenti cap persona que compleixi els requisits anteriors, es tindran en compte les
sol licituds de les persones que compleixin els seglients requisits:

 Disposar de la titulacié universitaria oficial de grau o de llicenciatura en psicologia o en ciencies del
comportament.

* Disposar del certificat de nivell de suficienciade catala (C1) o equivalent.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ is abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refés de la Llei de |I'Estatut Basic de
I"Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 52015, de 30 d’ octubre, S analitzara la participacio en
aquest procés de seleccié de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala 0 categoria
professional i dins de la mateixa subdireccio general o organ equivalent, quan concorri un suposit d’'us
indegut o consgtitutiu d’ abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta
normativa en matéria d’ ocupaci6 publica

Consulta dels requisits generals

Criterisdevaloraci6 del lloc

e Nivel 1 - certificat
Acreditacions


https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/docs/requisits.pdf

oficials
ACTIC

Formacié

Ambit
d'experiéncies

Habilitatsi
aptituds

basic

e Nivell 2 - certificat
mitja

* Nivdl 3 - certificat
avancat

* Recursos humans —
Normativa sobre la
Funci6 Publica;
Técniques davaluacio i
orientacio psicologica;
Régim estatutari del cos
d'Agents Rurals

* Recursos humans —
Gestio de processos
selectius (sector public i
privat); Avaluacio i
orientaci6 psicologica;
Preparacio de les bases
de les convocatories per
alaprovisié dellocs;
Seguiment de les
convocatories de
concursos generalsi
especifics, Realitzacié
de proves
psi cotécniques,
Coneixements de
psicologiade la
personalitat; En gestio
de borses de treball

» Coneixements de I'estructura
organitzativai funcional dela
Direccio Generdl. «
Coneixements dels protocolsii
ambits d’ actuaci6 operativa
del Cosd Agents Rurals. ¢
Coneixement del territori de
Catalunya. «Coneixements

d ofimatica. « Coneixements
de les eines informatiques
propies de la Direcci6
General: GEAI,SIDCAR. «



Coneixement dels
procediments normalitzats de
treball del Cosd Agents
Rurals. « Coneixements dels
equipaments i infraestructures
del Cosd Agents Rurals. ¢
Coneixement dels recursos
psicosocials disponibles. ¢
Coneixement dels diferents
sistemes d accési provisio. ¢
Coneixement del
desenvolupament del
processos de seleccio.

Funcionsdel lloc

* Donar suport alapreparacio i organitzacio
de proves d' avaluaci6 psicologicadels
processos selectiusi convocatories de
seleccio de personal de laDireccié General
dels Agents Rurals.

» Elaborar documents formatius sobre I’ eina
d avaluacié per als membres dels organs
selectius dels diferents processos de seleccid
i convocatories.

Tasques

assignades < Participar en |’ elaboraci6 de documents

al lloc formatius sobre aspectes normatiusi formals
ofert adrecats a personal assessor extern.

* Donar suport alaunitat juridica quan a
informes d’andlisi de caracter psicologici en
larespostatecnicaalesal-legacionsi
recursos d alcada presentats en el marc dels
processos selectiusi convocatories de la
Direccié General dels Agents Rurals.

* Qualsevol atrafuncio de naturalesa
analoga que se li encomani.

Forma d'ocupacio

Comissio de serveis si la persona seleccionada és funcionaria del cos de titulacio superior escala psicologia
0, en altres casos, interinatge per excés o acumulacié de tasques per un termini de maxim de 6 mesos.



Procediment

Estudi del curriculum

Trerm”t‘;g?j e 4/11/2026 —

presen 16/11/2026

curriculums

peeicsoce N
erfil requerit duna

P entrevista

Baremg/criteris de selecci6 (aspectes a valorar i sistema de qualificacio)

Un cop efectuat I’estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a entrevista i/o
prova. En relacié amb aguest punt, per tal de valorar I’ entrevistai/o prova, estindran en compte les funcions
del lloci el que s'indiqui en |" apartat d' habilitatsi aptituds.

Per sones que intervenen en el procés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d adscripcié del [loc de treball a
proveir, si sescau amb I'assisténcia técnica de la unitat de recursos humans de la direccio genera
corresponent.

Regim d’impugnacions del resultat definitiu de la provisié temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra €l resultat definitiu
les persones interessades poden interposar un recurs de reposicio davant el mateix organ que |’ haresolt en el
termini d'un mes a comptar de I’endema de la data en que es publiqui, d'acord amb la LlIel 39/2015, d'1
d octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contencis administratiu davant la Seccio Contenciosa Administrativa del Tribunal d’ Instancia en el termini
de dos mesos a comptar de |I’endema de la data en que es publiqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar
gualsevol atre recurs que consideri convenient per defensar el's seus interessos.

Aquesta selecci6 es regula per la Instrucci6 1/2017.

Iniciar el procés d'inscripcid

Us informem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment deI’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a
la informaci6 publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d' oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccié per a la provisio temporal de llocs de treball del Departament
d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis


https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/barems/base
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/docs/instruccio_1_2017.pdf
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/ofertes/9bc1dfb3-8c44-454a-9495-fc9d7b20874c

Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar |" accés, |a rectificacio, la supressio o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els vostres drets a

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informaci6 addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsabl es/persones-participants-en-els-procediments-de-
seleccio-per-a-la-provisio-temporal -de-ll ocs-de-treball -del -departament-dinterior/index.htm


https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

