m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

UEX095-26 - Responsable de pressupostos i comptabilitat, A1/A2-24.1

Subdireccié General de Gestidé Economica, Contractacio i Patrimoni de la Direccid de Serveis del
Departament d'Unio Europeai Acci6 Exterior

Periode de vigéncia: 03/11/2026 - 13/11/2026

« Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

La Subdireccido General de Gesti6 Economica, Contractacié i Patrimoni de la Direccié de Serveis del Departament d'Unié
Europeai Acci6 Exterior té lanecessitat de cobrir €l lloc vacant de responsable de pressupostosi comptabilitat, A1/A2-24.1

Lloc detreball: responsable de pressupostos i comptabilitat

Subgrup/categoria: AL/A2
Nivell: 24.1

Codi lloc: 0088565
Horari: normal

Jornada: normal
Tipusdelloc: singular
Unitat: Direcci6 de Serveis
L ocalitat: Barcelona

Centredetreball; ViaLaietana, 14

Requisits de participacié



b)
©)
d)
€)
f)
9)

h)

Personal amb vinculaci6 de funcionari de carrera de I’ escala superior d’ administracié general del cos superior d’ administracio de
la Generalitat de Catalunya (A1) o de I’ escala de gestio d’ administracié general del cos de gestio d’ administracié de la Generalitat
de Catalunya (A2).

Funcions

Elaborar les propostes d'avantprojecte de pressupost i els escenaris pressupostaris.
Gestionar € pressupost del Departament.
Tramitar les modificacions pressupostaries.
Donar suport als usuaris del Gestor Electronic d'Expedients de Contractacié (GEEC) en |'ambit de gestié economica.
Controlar i supervisar els expedients de despesai les quiestions relatives aingressos.
Controlar lacomptabilitat interna.
Redlitzar el seguiment de la comptabilitat pressupostaria dels ens adscrits a Departament.
Qualsevol altrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer la persona funcionaria que I’ ocupi (article 66 del Decret legidatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s aprovalarefosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica).

Aspectesa valorar

¢ Grau o llicenciatura en Economia o equivalent.

e Experiencia en I'elaboracié del pressupost, la seva execucid, les modificacions pressupostaries i els altres aspectes
relacionats amb la gestié econdmica del pressupost dintre dels aplicatius GECAT-BW i GEEC.

. Coneixement i experiéncia en comptabilitat financera, comptabilitat pressupostaria i de la normativa en I’ambit
pressupostari.

* Experiénciaen elaborar els escenaris pressupostaris del Departament.

* Experiénciaen tramitar expedients pluriennalsi transferéncies ales entitats adscrites a GECAT.

¢ Coneixements en informaci6 economica per auditories dels proveidorsi retencions a

¢ creditors estrangers.

* Coneixements delsingressos del departament.

¢ Coneixements d excel nivell avancat i de power Bl intermedi.

¢ Capacitat organitzativa, planificacio, habilitats comunicativesi coordinacio del treball en equip.

Forma d’ ocupacié del lloc
Comissio de serveis en lloc vacant amb codi 0088565.
Participacié

El termini de presentacio de sol licituds finalitza el 13 de novembre de 2026, inclos.



L es persones interessades que compleixin els requisits cal que:

emplenin la sol licitud mitjangant aquest formulari i
enviin el curriculum i, si és possible, € curriculum que genera ATRI, al’ adreca electronica
provisio.exterior s@gencat.cat i especificar al’ assumpte “UEX095-26 cognomsi nom”.

La presentacid de la sol-licitud de participacid, d' acord amb I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaracié responsable de la persona candidata que no estainclosa
en cap dels suposits d’'incompatibilitat que estableix la legislacio vigent o que sol-licitara, en el termini de 10 dies des de la presa
de possessio, I'autoritzacié de compatibilitat, o que exercira I'opcidé que disposa I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’ incompatibilitats del personal a servei de I’ Administracio de la Generalitat, i que no esta separada del servel de cap
Administracié publica ni inhabilitada per ocupar carrecsi funcions publiques.

Lessollicituds de participacié que no arribin mitjancant € formulari esmentat o que no incloguin €l curriculum no es
tindran en compte.

Procediment de seleccié

¢ Comprovaci6 dels requisits de participacié i dels aspectes que s han de valorar mitjangant la informacio facilitada en el
formulari. Lainformaci6 que no consti en € formulari pot no ser tinguda en compte.

¢ Andis del curriculum per valorar aspectes relatius a la titulacié, la formacio especifica, la trgjectoria professional i
I"experiénciaen llocs relacionats amb € lloc de treball objecte de seleccid.

¢ Lescandidatures trameses ala unitat seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcié del lloc de treball
aproveir, amb el suport técnic del Servei de Recursos Humans del Departament.

¢ Les persones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/o a una prova per ampliar la informacio
detalladaen el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

¢ Escomunicara atotes les persones candidates si han estat seleccionades o no per fer |’ entrevistai/o provai, en segon lloc,
ales persones entrevistades i/o avaluades, si han resultat seleccionades o no.

¢ Usinformem que, respecte de les ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de la lletra €)
del'article 9.1 de laLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a lainformacié publicai bon govern, en €
cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, € vostre nom i cognoms sera publicat al web del Portal de la
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposici6 informant e gestor de
la convocatoria que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment no publicar-lo.

Régim d’'impugnacié

Contra €l resultat definitiu del procés de selecci6 d aguesta of erta, la persona interessada pot interposar potestativament recurs de
reposicio davant de la secretaria general del Departament en el termini d’un mes a comptar des de I’ endema en qué es faci public
€l resultat, d’acord amb la Llel 39/2015, d’ 1 d' octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, o bé
directament recurs contenciés administratiu davant de la Secci6 Contenciosa- Administrativa del Tribunal d’Instancia en €
termini de dos mesos a comptar des de I’ endema de la data en que es publiqui o comuniqui, de conformitat amb la Llel 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualseval atre
recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

I nformaci6 basica sobre proteccidé de dades personals

Tractament: selecci6 de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccié de Serveis del Departament d’ Unié Europea i Accié Exterior de la Generaitat de
Cataunya.

Finalitat: la gestio dels processos de seleccio i provisio de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perque
s ocupin provisionalment, aixi com els processos de provisio definitiva que es convoquen mitjangant una convocatoria publica

L egitimacid: missio realitzada en interes public d' acord amb €l titol 5 del text Unic dels preceptes de determinats textos legals


https://forms.cloud.microsoft/e/yBTM2GGRyB?origin=lprLink
mailto:provisio.exteriors@gencat.cat

vigents a Catalunya en matéria de funcié pablica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’ octubre. Obligacio legd
d’ acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern pel que faala
publicacio de les dades al Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen, per compte del responsable del tractament,
elsserveis TIC i els serveis de retirada, tradllat, dipdsit, consultai destruccié de documentacié administrativa, i a altres organs de
I’ Administracio publica. Les dades poden ser objecte de publicacié al Portal de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya.
L es dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos establerts per lallei.

Drets de les persones interessades. per exercir els drets d' accés a les dades personals, rectificacié, supressid, oposicié al
tractament i sol-licitud de limitaci6, accediu a aquest enllac.

Informaci6 addicional: per ampliar aquesta informacid i conéixer-ne els detalls, podeu consultar la fitxa amb la descripci6 del
tractament “Seleccié de personal i provisio de llocs de treball”, disponible al web del Departament d’ Unié Europea i Accié
Exterior, dins el desplegable corresponent ala Direccid de Serveis.

Si considereu que €els vostres drets no s han atés adequadament, teniu dret a presentar una reclamacié davant I’ Autoritat Catalana
de Protecci6 de Dades.


https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/drets-persones-interessades/
https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/gestio-recursos-humans
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

