m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP545-26 - Tecnic/a superior A1-21

Servei de Gestié dEmergencies de la Direccio General de Proteccio Civil del Departament d'Interior i
Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 06/11/2026 - 16/11/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

| SP545-26 El Departament d'Interior i Seguretat Plblica ha de cobrir €l loc de treball seglient:

Descripcié del lloc

Nom del lloc Técnic/asuperior A1-21
Cos Cos superior dadministracio
Unitat organica Direccio General de Protecci6 Civil

SG de Coordinacio i Gestiéo dEmergencies. Servel de Gestio
d'Emergéncies

Subdir ecci6/Ser vei
L ocalitat Barcelona

Nombr e de vacants 1

Jornada Especid



Especial: Formar part del quadrant de guardies del CECAT

Horari (Centre de Coordinaci6 operativa de Catalunya)

Codi/slloc/s 0134291

Requisits d'ocupaci6 del lloc

Prioritariament es tindran en compte les sol -licituds del personal amb vinculacio de funcionari de carrera del
cos superior de I’ Administracié de la Generalitat i que hagin superat el curs basic per a persona técnic de
guardia del CECAT que imparteix I'ISPC o haver realitzat funcions de técnic de guardia durant un periode
minim d’un any amb anterioritat al 05/09/2023.

En el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi el requisit anterior, es tindran en compte
les sol -licituds del personal que compleixi els requisits segients:

- Estar en possessio del titol de llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a, grau o equivalent.

- Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica
Linguistica o equivalent.

- Haver superat € curs basic per al personal técnic de guardia del CECAT que imparteix I'ISPC o haver
realitzat funcions de técnic de guardia durant un periode minim d’un any amb anterioritat al 05/09/2023.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracid, aixi com de prevenir I’ s abusiu de nomenaments o contractacions
temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, s analitzara la participacié en aquest procés de seleccié de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria, hagin prestat servels com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa subdireccid
general 0 0rgan equivalent, quan concorri un suposit d’ s indegut o constitutiu d’ abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta normativa en matéria d’ ocupacio6 publica

Nirel) @e e g i Llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a, grau o equivalent

requerit
* Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) o
Nivell de coneixements del equivalent
catala
Curs Curs basic guardia CECAT / certificat DG Protec. Civil

Criterisdevaloraci6 del lloc

* Nivell 2 - certificat mitja
AcreditacionsoficialsACTIC



Carnet de conduir

Formaci6

Ambit d'experiéncies

Habilitatsi aptituds

Funcionsdd lloc

Tasgues assignades al lloc
ofert

B (cotxeigua o inferior 3500kQ)

» Gestio d'emergencies — Normativa sobre proteccio civil a
Catalunya

» Gestio d'emergencies — Seguretat

» Gestio d'emergencies — Centrals d' Emergencies

» Gesti6é d'emergencies — Protocols d'actuacio en situacio
d'emergéencia

» Gestio d'emergencies — Centrals d'emergencies

» Gestio d'emergencies — En matéria de proteccio civil

Capacitat analitica. Treball en equip. Coordinacio de grups de
treball tecnics. Organitzacid, planificacio i autonomia
Proactivitat. Adaptacié a entorns canviants d'ata demanda i
urgencia. Es valorara especiament la formacio en Seguretat
Pablica i experiéencia en centres d'emergéncia amb matéria de
Protecci6 Civil.

Desenvolupar i gestionar els procediments de treball per a les
gestions del CECAT en €es diferents riscos (seguiment
normativa, elaboracié i implantacié procediments, avaluacio i
valoraci6 d actuacions). Fer I'andlisi, implantacio, elaboracio dels
procediments de sala 0 actualitzacié d'aguests i propostes de
millora en les diferents eines d’analisi o tecnologia en I’ ambit de
les emergencies que s utilitzen en el CECAT. Mantenir les eines,
plataformes, elements i mecanismes de la sala CECAT aixi com
informar per garantir €l restabliment urgent de les incidencies
tecnologiques o sobre I’equip huma Assegurar la correcta
informacié i comunicaci6 amb els diferents grups operatius,
administracions i organismes implicats en la gestio dels plans de
proteccio civil. Participar en les formacions, simulacres i
reunions de guardia necessaries per mantenir el coneixement de
I"equip i € propi. Assegurar i coordinar les tasgques de les Sales
de guardia durant la guardia. Participar com a técnic/a de guardia
a CECAT, dacord amb els horaris establerts en e quadrant,
desenvolupant les funcions i responsabilitats assignades as
procediments operatius previstos per al persona tecnic de
guardia.



Forma d'ocupacié

Comissi6 de serveis en lloc vacant, si |a persona seleccionada és funcionari del cos corresponent. Si no es
presenta cap funcionari, nomenament d’interi, per un periode maxim de tres anys, sens perjudici del que
estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes
previstes legalment o en el propi nomenament.

Procediment

Estudi del curriculum

Termini de presentacio de

, 09/11/2026 — 20/11/2026
curriculums

» Realitzacié d'una entrevista
Acreditacio del perfil requerit

Sistema de qualificacio - Estudi del Curriculum. - Entrevista personal.

Baremg/criteris de seleccio (aspectes a valorar i sistema de qualificacio)

Un cop efectuat I'estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a entrevista. En
relacio amb aguest punt, per tal de valorar |’ entrevista es tindran en compte les funcions del lloc i € que
sindiqui en |’ apartat d’ habilitatsi aptituds.

Per sones que intervenen en el proceés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d adscripcié del lloc de treball a
proveir, s sescau amb I'assistencia tecnica de la unitat de recursos humans de la direccié general
corresponent.

Régim d’impugnacions del resultat definitiu de la provisié tempor al

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra €l resultat definitiu
les persones interessades poden interposar un recurs de reposicio davant el mateix organ que I’ haresolt en el
termini d'un mes a comptar de I’endema de la data en que es publiqui, d'acord amb la Llel 39/2015, d'1
d’ octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contencios administratiu davant la Seccio Contenciosa Administrativa del Tribunal d’ Instanciaen e termini
de dos mesos a comptar de |I’endema de la data en que es publiqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar
gualsevol atre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.

Agquesta seleccio esregula per la Instruccié 1/2017.

Iniciar € procés d'inscripcio



https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/barems/base
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/docs/instruccio_1_2017.pdf
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/ofertes/01de8d27-67e5-4541-911b-f779dac24af6

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Informacié basica sobre proteccié de dades del tractament Persones participants en els procediments de selecci6 per a la provisié temporal de llocs de treball del
Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressioé o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els
vostres drets a

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-

rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

