m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDF859426 - Coordinador/a de projectes d'educacio, Docent (Millora Educativa), A1/A2-26
Direccio d'Ensenyaments Postobligatoris del Consorci d'Educacio de Barcelona

Periode de vigéncia: 06/11/2026 - 16/11/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

Descripci6 del lloc

Nom del lloc: Coordinador/a de projectes d'educacié — Docent (Millora Educativa)
Servei: Direccio d’Ensenyaments Postobligatoris

Ubicaci6: PIl. D'Urquinaona, 6, Barcelona

Subgrup i nivell: A1/A2-26

Tipologia lloc: Singular

Posicié: Estructura

Forma de provisié: Comissié de serveis

Horari: Normal

Jornada: 35 hores setmanals

Teletreball: Si, dos dies setmanals, segons DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN de 27 de
juliol de 2022. Entre d’altres condicions, les persones sol-licitants han de tenir un minim de sis
mesos de servei actiu en el lloc de treball i han d'haver fet la formacio obligatoria.

Salari brut A1-26: 3.857,28 €
Salari brut A2-26: 3.669,56 €

Condicions segons I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de



'Ajuntament de Barcelona, quant a les de dedicacio, prestacio de serveis i retribucions. Quant a
retribucions a més, segons les taules retributives de '’Annex 4 de I'’Acord del Consell Municipal de
I’Ajuntament de Barcelona.

Incorporaci6: Immediata

Requisits de participaci6

- Tenir lacondicio de personal funcionari/aria de carreradel grup A, subgrups A1li A2 del cosde
professorat d’ ensenyament secundari o del cos de mestres o de la categoria de TS Professor d’ Educacio
Secundaria o de Mestres de la Generalitat de Catalunya o de I’ Ajuntament de Barcelona o del's organismes
autonomsi entitats de dret public adherits al’ Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I’ Ajuntament de Barcelona.

- Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/res en regim laboral
fix deI'Ajuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i entitats de dret public adherits al'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona del mateix grup,
subgrups i categories establ ertes en aquesta convocatoria sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en
les declarades funcionarials al'Acord de condicions de treball, i alarelacio dellocs detreball vigent de

I’ Ajuntament de Barcelona.

- Estar en situacio de servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa que faculti I'administracio
d'origen a autoritzar una comissio de serveis.

- Nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.
- No podran prendre part aquelles persones que es trobin en:
- Suspensi6 de funcions

- Tradlat delloc de treball o destituits de carrecs, com a consequiéncia d'expedient disciplinari mentre
durin els efectes de la sanci6.

- Ocupacio d'un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia minima.

Aixi mateix, aquests candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I’ art. 56 i segients
del text refés de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

Els requisits de participacio s'’han de reunir en la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sollicituds i s’ han de complir en e moment d'inici de la comissio de serveis. La posterior comprovacié del
no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissio o per qualsevol altra causa, podra ser
motiu d'exclusio del proceés selectiu o de finalitzacio de la comissio de serveis.

Funcions generals:




- Lespropiesdelafitxa26FAXSCEDO2 de larelacio dellocs de treball.

Funcions especifiques a desenvolupar:

- Elaborar i fer e seguiment de la planificacié de |’ oferta de batxillerat, ensenyaments de régim especial,
formacio professional basicai programes de formacié i insercio, d' acord amb els criterisi directrius establerts
per ladireccio.

- Elaborar informes, analisisi propostes vinculades al's processos clau de gestio de I’ oferta de batxillerat,
ensenyaments de régim especial, formaci6 professional basicai programes de formacid i insercio.

- Coordinar el desenvolupament i el seguiment del Pla director de batxillerat i de les actuacions que se'n
derivin.

- Coordinar operativament la unitat d'innovacié i capacitacié docent i fer el seguiment de les actuacionsi
programes que se li assignin.

- Assessorar i acompanyar els centres educatius en laimplementacié de metodol ogies innovadoresi en
actuacions orientades ala millora dels processos d' ensenyament i aprenentatge.

- Fer @ seguiment dels resultats de les actuacions i programes de millora educativa, innovacié i capacitacié
docent assignats, mitjancant indicadorsi evidéncies que permetin identificar-ne el grau d’implementacio i
formular propostes de millora.

- Promoure laidentificacid, documentacid i transferéncia de practiques educatives de referéncia entre s
centres, facilitant espais d'intercanvi i aprenentatge compartit vinculats al's programesi xarxes de I’ ambit.

- Coordinar i fer el seguiment de les xarxes Be_Pro, afavorint la participacio dels centresi latransferénciade
practiquesi experiéncies de millora educativa.

- Coordinar les actuacions derivades de I’ execuci6 de les seves funcions amb la Direccid de Programes,
capacitacio i innovacio professionalitzadora, laresta d’ unitats del Consorci i, quan correspongui, amb la
inspeccio educativai els serveis del Departament d' Educacié i Formaci6 Professional.

- Elaborar i actualitzar recursos, orientacionsi documents técnics de suport al's centres per facilitar el
desplegament de les actuacions de millora educativai laimplementacié de metodol ogies innovadores.

- Ferladeteccid i sistematitzar necessitats dels centres en matéeria d’ innovacié, metodologiesi capacitacio
docent, i elaborar propostes técniques que contribueixin a orientar les actuacions de suport i acompanyament.

- Col-laborar en € disseny de |’ estratégia de comunicaci6 del's ensenyaments postobligatorisi executar o
coordinar les accions de comunicacié que seli assignin i organitzar i gestionar esdeveniments de la Direccié
d’ Ensenyaments Postobligatoris.

- Quaseval altrafuncié que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

A mésles propies del cos o I’ escalaa que ha de pertanyer la persona que ocupi €l lloc (art. 66 del Decret legidlatiu
1/1997).

Merits i aspectes a valorar

- Experiénciai coneixementsrelatius ales funcions propies de |’ area d’ ensenyaments postobligatoris.

- Experiénciapreviaen carrecs de coordinacié o d’ equip directiu en centres amb of erta d’ ensenyaments
postobligatoris.

- Experiénciai coneixements en laplanificacio i gestio dels ensenyaments postobligatoris.



- Experiénciaen I’ elaboracio d’'informes, analisisi propostes técniques en I’ ambit educatiu.
- Experiénciaen lacoordinaciéi € seguiment de programesi projectes d'innovacid i millora educativa.
- Experiénciaen |’ assessorament i acompanyament a centres educatius.

- Experiénciaen la coordinaci6 de xarxes, grups de treball, gestié de projectesi actuacions amb diferents agents
del sistema educatiu.

- Formacio o coneixements en les matéries relacionades amb el lloc de treball i, especificament en gesti6 de
projectesi analisi de dades.

- Coneixements avancats d' eines digitals nivell Actic 2 o superior, especialment eines de gestio de lainformacié
i eines Microsoft 365 (Excel, Word, Outlook, Teams, SharePoint, Forms) i eines corporatives (GEEC, quadres
Power Bl CEB, IA, entre d’ altres).

- Competenciesi nivells per a desenvolupament del Iloc, de les quals es valoraran tres:

Compromis professional

Treball en equip

Orientaci6 a servei public

Pensament analitic

Recercad informacio i actualitzacié de coneixement
Flexibilitat i oberturaal canvi

Rigor i organitzacio

Comunicacio i influencia

Lideratge i desenvolupament

Presentaci6 de sol-licituds

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats a I'apartat 2 han de presentar la seva
sol licitud, enviant ala seglient bustia de correu seleccié.ceb@gencat.cat.

- El curriculum personal amb DNI i fer referénciaal tipus de vinculacié amb I’ Administraci6 publica
(funcionari/a de carrera, interi/na, laboral, eventual), i ala formaci6 i experiéncia especifica per a
lloc de treball.

- El curriculum que genera ATRI, en el cas del persona de la Generalitat de Catalunya, o €l que
“Meu CV” delaINTRANET municipal, en el cas del personal del’ Ajuntament de Barcelona.

Cd indicar e codi i nom de la convocatoria a |'assumpte i identificar els fitxers amb e nom:
“cognoml_cognom2_nom_CVpersona” i si s escau, “cognoml_cognom2_nom CVATRI o CVINTRANET


mailto:selecci%C3%B3.ceb@gencat.cat

Amb laformalitzacio i presentacio de lasol-licitud elsi les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoriai per ala
restade latramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sol licitud implica l'acceptacio i coneixement del contingut d'aquestes
bases.

Les sol licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin els curriculums o que arribin més tard del
termini establert, no seran admeses.

Comissi6 de valoracio

La Comissio de Vaoracio estara formada per tres persones, com a minim per un membre de la Direccio de
Recursos Corporatius i un membre de la Unitat d’ adscripcié del lloc convocat. Es podran incorporar
personal assessor si la comissio ho considera necessari.

Procediment de seleccid

El Servei de Seleccio, Provisio i Salut Laboral publicalallistad admissié provisional amb el termini
d’al-legacions corresponent. L’ admissio provisional es considerara definitiva, semprei quan no hi hagi
al-legacions.

La Comissi6 de Vaoracié avaluara les candidatures en base alalecturai andlisi dels curriculums de les
persones aspirantsi, i S escau, alarealitzacio d entrevistes a les persones candidates més idonies que
podran completar-se, si la Comissio de Valoracid ho considera convenient, amb larealitzacié de proves
psicotécniques i/o professionals.

Unavegada fetal’ avaluacio de les persones candidates, la Comissio de Valoracio emetra un informe sobre
laseleccid i la persona aspirant que es consideri més adient, en relacio amb les funcions i tasques que hade
dur aterme, i I’elevaraala Gerénciadel Consorci d’ Educacio de Barcelona, proposant €l seu nomenament.

Publicaci6é de resultats

L es persones aspirants podran fer el seguiment de la convocatoria de provisié a través de la pagina web del
Consorci d’' Educacio de Barcelona:
https://www.edubcn.cat/ca/professorat_i_pas/provisio_promocio/informacio_general.

Recursos


https://www.edubcn.cat/ca/professorat_i_pas/provisio_promocio/informacio_general

Contra aguesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio
davant la Gerénciadel Consorci d’ Educacié de Barcelona en el termini d’ un mes a comptar de I’ endema de
ladata de la seva publicaci6 o bé recurs contencios administratiu en €l termini de dos mesos des de I'endema
de la seva publicacio davant lajurisdiccié contencios administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissio de valoracio no inclosos en el punt anterior, al llarg del proces, les
persones aspirants poden formular totes les al -legacions que estimin pertinents.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoraci6 que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen laimpossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als dretsi interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Gerenciadel Consorci d’ Educacié de Barcelona en el termini d’un mes a comptar de |I’endema de la data de
laseva notificacio o publicacio.

Termini

- El termini per ala presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 16 de novembre de 2026 inclos.



