m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS116626 - Responsable Juridic Processal de I'Expedient Judicial Electronic EJCAT, Al-
28

Secretaria per al'Administracio de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democrética

Periode de vigéncia: 09/11/2026 - 19/11/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

La Secretaria per al’ Administracio de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessita
cobrir un lloc de treball vacant de responsable juridic processal de I'expedient judicial electronic EJCAT,
subgrup A1, nivell 28.

Ref. JUS_1166-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codislloc: 0138837

Nom del lloc: responsable juridic processal de I'expedient judicial electronic EICAT

Subgrup: Al

Nivell: 28

Horari: normal

Observacions: Mobilitat: 01 07 2026 GU Administracié de la Generalitat i universitats

Unitat directiva: Secretaria per al’ Administracio de Justicia

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57 (Barcelona)

Forma d’ ocupacio:



-Comissio de servel en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio

Persones amb vinculacié de funcionaria de I’ escala superior d’ administracio general del cos superior
d’administracié o amb vinculacio al's cossos i escales d'administracio especial del grup corresponent de
I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyao Universitats, amb titulacio de lallicenciatura o grau
universitari en Dret.

Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

3. Funcions

Determinar les actuacions que cal portar aterme per homologar i validar els esquemes tramitals dels
sistemes de gestio processal que conformen I'expedient judicial electronic de I'Administracio de justicia de
Catalunya, promoure-lesi coordinar-ne |'actualitzacio.

Dirigir €l pladactuacio per obtenir una col-leccié judicial unicai homogeénia de documents de |'expedient
judicial electronic per acadascunade lesjurisdiccionsi les especiaitats de I'ambit civil, penal, social i
contenciosa administrativa.

Ser I'interlocutor amb les instancies judicials per dissenyar, millorar i actualitzar els models de
documentacio processalsi els esquemes de tramitacio judicial de l'e.justicia.cat (nou sistema de tramitacio
electronica de gestio i tramitacio processal de I'Administracio de justicia de Catalunya).

Analitzar |'afectacio dels canvis normatiusi les reformes processals en €l's sistemes informatics de gestio
processal i en l'atribuci6 de funcions as fiscals, els jutges, els magistratsi elslletrats de I'Administracié de
justiciade cadascuna de lesjurisdiccionsi les especialitats per ala seva modificacio.

Analitzar les colleccions documentals vigents dels sistemes informatics de tramitacio processal per
determinar |es necessitats que comporta laimplantacio dels nous sistemes de treball al” Administracio de
justicia.

Assessorar el grup d'experts, € persona al servei del'’Administracié de justiciai I'equip de técnics
informatics, en la planificacié i ladefinicid del's requeriments dels nous moduls del sistema de gestio
processal e-justicia.cat, per implantar-los gradualment ales noves oficinesjudicials, i enI'evolucio i
I'adaptaci0 dels sistemes implantats ala nova organitzacio judicial

Dirigir lacreacid i I'actualitzacio del material didactic i formatiu, eminentment practic, que doni suport ala
formaci6 dels usuaris del sistema d'e-justicia.cat i dels nous moduls de gesti6 telematica.

Analitzar el modul d'estadisticajudicial del sistema de gestio processal e-justicia.cat, i revisar-ne els canvis
per adaptar-lo als requeriments del Comite Tecnic Estatal de I'Administracié judicia electronica (CTEAJE).

Proposar els canvis de |'gusticia-.cat necessaris per facilitar I'automatitzacio i I'actualitzacié del procés
d'elaboracié de I'estadisticajudicial que trimestralment sha de proporcionar ala Comissié Nacional
d'Estadistica Judicial del Consell General de Poder Judicial (butlletins estadistics).

Dissenyar latipologia de models de demandesii altres escrits que es presenten através de la Seu judicial



electronica per ala sevatramitacio telematicai assessorar en la definicié dels requeriments processalsi
tecnics del tramit judicial i fer-ne el seguiment.

Qualsevol altrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels superiors jerarquics.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

Coneixement avancat en materia de legislacié processal.

Coneixement de |'organitzacio de I'Administracio de justicia.

Coneixement dels sistemes informatics de gestio processal |'e-justicia.cat, Temisi GIF de Catalunya.
Coneixement de la normativa técnica de configuracio de I'expedient judicial €lectronic.

Nivell 2 de certificaciéd ACTIC (certificat mitja) o algun altre dels certificats declarats equivalents per la
Secretaria de Politiques Digitals.

Experiéncia en e desenvolupament de funcions de caracter técnic i processal relacionades amb e-
justicia.cat.

Experiencia en latramitacio processal i l1aredaccié de modelsi documents processals de les diferents
jurisdiccions.

Experiéncia en |'assessorament juridico-processal a personal técnic.
Aptituds en raonament verbal, esquematic i analitic.

5. Participacio

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 1166_2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

El termini de presentacio dela sol-licitud ésfins al dia 19 de novembre de 2026 inclos.

Atesala necessitat urgent i ingjornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les candidatures
gue declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

Si teniu problemes al’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informacié sobre el proceés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1166_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

Verificacio dels requisits de participacio i estudi dels curriculums de | es candidatures presel eccionades
d acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripci6 (especiament en els
apartats d' experiencia professional i formacio).

Els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i de
I’ experiéncia laboral esmentades en € curriculum.

En cas d’inexactitud o falsedats en |I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum aportat, les
persones participant poden ser excloses del proces.

L es persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons el's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Un cop finalitzada la selecci 6, les persones interessades poden consultar €l resultat del procés en el seglient
enllac

Usinformem que, en compliment de I’ art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per |a placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu al
gestor de la convocatoria de qué concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la sevano
publicacio.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.



https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Resultats-de-les-ofertes-de-treball-de-car-cter-te/qjpp-rv5g/data_preview
https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Resultats-de-les-ofertes-de-treball-de-car-cter-te/qjpp-rv5g/data_preview
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coherenciadel contingutdel esof ertesdetreball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta o de I'organ
competent de recursos humans de I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

