m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP550-26 - Responsable de Recerca en Previsio del Risc, A1/A2-24.1

Subdireccié General dAdministracié i Recursos de la Direccio Genera de Proteccio Civil del Departament
d'Interior i Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 12/11/2026 - 23/11/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

| SP550-26 La Direccié General de Proteccié Civil del Departament d'Interior i Seguretat Plblica ha de
cobrir el lloc de treball seglent:
Descripcié del lloc

Nom del lloc Responsable de Recercaen Previsio del Risc, AL/A2-24.1

Tots els cossosi les escales d’ administracio general i especial
Grup/M obilitat/Cos delsgrups Ali A2 del’ Administracio de la Generalitat (excepte
personal estatutari i docent)

Nivell 241

Unitat organica Direccio Genera de Protecci6 Civil

Subdir eccio/Ser vei Subdireccio General dAdministracio i Recursos
L ocalitat Barcelona

Nombr e de vacants 1



Horari Especia: Continuat + tarda rotatoria

Codi/slloc/s 0073859

Requisits d'ocupacio del lloc

Consulta dels requisits generals

Ser funcionari/aria de carrera respecte dels grups, de lamobilitat i dels cossos que sespecifiquen en la
descripcié del lloc.

Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) o equivalent.

Criterisdevaloraci6 ddl lloc

Titulacié » Diplomatura, Llicenciaturao Grau en
académica Ciencies Fisiques o0 equivalent
valorable

) * Anglés— Alt
Idioma « Franceés— Alt
estranger
Acreditacions « Nivell 3- certificat avancat
oficials
ACTIC
Carnet de * B (cotxeigual o inferior 3500kg)
conduir

« Ambit de I'organitzacié administrativa,
l'avaluacid i ladifusio — Administracio
electronica

» Gestio d'emergencies— Normativa

. sobre protecci6 civil a Catalunya; Plans
Formacio d'Emergénciai proteccio territorials;
Plans dEmergenciai proteccio
especia's; Plans d'autoproteccio;
Sistemes d'informaci6 geografica


https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/docs/requisits.pdf

Ambit

« Ambit juridic — Sobre redaccio
d'informes juridics

» Gestio d'emergencies— Elaboracid i/o
participacio en plans d'emergenciai
proteccio territorials; Elaboracio i/o
participacio en plans demergenciai
proteccio especials; Habilitats

d'experiencies comunicatives; Sistemes d'informacié

Habilitatsi
aptituds

Funcionsdel lloc

Tasques
assignades
al lloc
ofert

geografica; En matéria de proteccid
civil; Elaboracio o col -laboracié en
programes de formacié de proteccio
civil

Capacitat d’ organitzacid i planificacio.
Capacitat de lideratge. Capacitat de treballar i
col-laborar en equips multidisciplinaris.
Adaptabilitat i gestio del canvi. Habilitat de
comunicacio assertivai escolta activa
Habilitats pedagogiquesi de formaci6 de
persones. Habilitat per dissenyar, impartir
accions formatives.

Capacitat per impulsar lainnovacioi la
millora continua. Capacitat de redaccié
d'informesi d'instruccions normalitzades de
treball o procediments, d’andlisi i interpretacio
de lanormativatecnica, i de transmissio clara
dels criterisi les solucions adoptades.
Capacitat per abordar nous reptesi
problemétiques, identificant i proposant
solucions adequades. Experienciaen el
desenvolupament de projectes

- Coordinar estudis d'analisi del risci divulgar
técnicament el coneixement del risc, i desenvolupar
estudis sobre vulnerabilitat i resilienciaen
proteccio civil.

- Desenvolupar treballs técnics de recercaen
proteccio civil.

- Fer el seguiment del Mapa de proteccid civil de
Catalunyai desenvolupar la base de dades



d'emergencies historiques.

- Donar suport ala planificacié d'emergencies
davant de riscos nuclearsi radiologics.

- Elaborar elsinformes que li sol-licitini redlitzar i
tramitar tot tipus de projectesi estudistécnics en
matéria de riscos.

- Participar en |'elaboraci6 de criterisi treballs
técnics per elaborar informes urbanistics.

- Coordinar la participaci6 de la Direccio General
de Proteccio Civil en projectes europeusi accions
exteriors.

- Promoure col -laboracions i intercanvis técnics
amb altres organismes competents en proteccio
civil aescalaestata i internacional.

- Participar en activitats de formacio i recercadels
organs del Departament competents en aguesta
matéria.

- Participar en els contractes en R+D+1 amb
empreses externes o altres organismes privats.

- Proposar aspectes d'innovaci6 cientificaen la
Direccié General i fer-ne e seguiment.

- Qualseval atrafuncio queli encomanin de
natural esa analoga.

Procediment

Estudi del curriculum

Termini de presentacié de
curriculums

Acreditacio del perfil requerit

12/11/2026 — 23/11/2026

Estudi de curriculum. Realitzaci6 d'una entrevista

Baremg/criteris de selecci6 (aspectes a valorar i sistema de qualificaci6)


https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/barems/comandament

Un cop efectuat I'estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a entrevista i/o
prova. En relacio amb agquest punt, per tal de valorar I’ entrevistai/o prova, estindran en compte les funcions
del lloci el que s'indiqui en |” apartat d habilitatsi aptituds.

Per sones que intervenen en el procés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d adscripcié del lloc de treball a
proveir, s sescau amb I'assistencia tecnica de la unitat de recursos humans de la direccié general
corresponent.

Régim d’impugnacions del resultat definitiu de la provisié tempor al

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra €l resultat definitiu
les persones interessades poden interposar un recurs de reposicio davant el mateix organ que I’ haresolt en el
termini d'un mes a comptar de I’endema de la data en que es publiqui, d'acord amb la Llel 39/2015, d'1
d octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contenci6s administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’ Instanciaen el termini
de dos mesos a comptar de |I’endema de la data en que es publiqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar
gualsevol atre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.

Aquesta seleccio esregula per la Instruccié 1/2017.

Iniciar el procés d'inscripcid

Us informem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a
lainformacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d' oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment |a seva no publicaci6.

Informaci6 basica sobre proteccié de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccié per a la provisié temporal de llocs de treball del Departament
d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6 de Servels
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones inter essades: Podeu sollicitar |"accés, |a rectificacio, la supressio o la limitaci6 del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els vostres drets a
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https.//interior.gencat.cat/calel _departament/Proteccio_dades personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-
seleccio-per-a-la-provisio-temporal -de-ll ocs-de-trebal | -del -departament-dinterior/index.html


https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/docs/instruccio_1_2017.pdf
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/ofertes/d46c03bb-0bc6-459f-9c68-4fe63d23523c
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

