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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

CPMO001-26 - Cap de Servei
Consorci Port de Matard

Periode de vigéncia: 27/01/2026 - 12/02/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

Expedient: CPM2026/CO001CapdeServeis
El CONSORCI PORT DE MATARO té |a necessitat de cobrir un lloc de treball amb caracter
temporal per cobrir la placa de CAP DE SERVEIS

1. Descripcio del lloc detreball

Nom del lloc: CAP DE SERVEIS

Jornada: 37,5 h/s.

Horari: mati/tarda.

Localitat: Mataro.

Adreca: Port de Mataro, Passeig del Callao $/n, 08301 Mataro.

Retribucio bruta: 35.284,14€ de salari base + 1.882,50€ en concepte de disponibilitat
(corresponent al Grup Categoria Al de les taules salarials per personal laboral del VI conveni
col-lectiu Unic de Catalunya del personal |aboral de la Generalitat de Catalunya.)

2. Requisitsde participacio

Deles sol licituds rebudes inicialment es valoraran les que acreditin un vincle preexistent fix amb
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya o amb I’ Ajuntament de Mataré: funcionari de
carrerade qualsevol cosi escala, estatutari o laboral fix de qualsevol categoria professional que
compleixi elsrequisits.

En cas que la primera fase quedi deserta es valoraran la resta de sol -licituds presentades per
personal extern.

Els requisits de participacio son els seglients:

* Titulacio: grau d'enginyeria o superior de la brancaindustrial o d'obracivil, arquitecte técnic o
equivalent .

* Disposar del coneixement oral i escrit de:

* Llengua catalana de nivell C1, de la Direccio General de Politica Linguistica, o |’ equivalent.



3. Funcions dd lloc detreball

- Ser el responsable técnic per contractacio per elaborar i gestionar la documentacio tecnica
relativaala contractacio de |’ ens, especialment plecsi valoracio, ser custodi de la documentacio i
responsabl e dels contractes de serveis relacionats amb manteniment, emergénciesi medi ambient.
- Ser el responsable de manteniment i conservacio de les infraestructures per tal de mantenir-les en
correcte estat de funcionament, compliment normatiu, proposar i valorar les actuacions necessaries
per corregir les deficiencies o per allargar la sevavida Util amb mitjans propis o gestionar €ls
projectesi pressupostos per fer-ho amb mitjans externs.

- Redlitzar el control i seguiment les actuacionsi obres autoritzades atercersi vetllar pel
compliment de les prescripcions técniques dels titols.

- Gestionar i actualitzar lainformacié graficai documental de lesinstal-lacions aixi com la
legalitzaci6 de les xarxes del Port.

- Ser el responsable de prevencio i d’ emergenciesi vetllar pel manteniment i

actualitzacio del PAU i PIM.

- Ser € responsable de medi ambient i vetllar pel seguiment i obtencié de la documentaci
necessaria per les certificacions ambientals del Consorci: 1SO 9001, SO 14001, EMAS, bandera
blavai Biosphere.

- Vetllar pel compliment de les politiques de transparencia, gestié documental, seguretat,
prevencio de riscos, proteccié de dades, qualitat i medi ambient de la normativalegal, que apliqui
al seu ambit d’ actuacio.

- Altres tasgues de similar naturalesai qualificacio relacionades amb el seu lloc de treball.

4. Aspectes que esvaloraran

- Serveis prestats ales Administracions Publiques en la categoria del grup A.

- Serveis prestats en Ports.

- Competencies tecnol giques de la Informacié i la comunicacio.

- Acreditacio de coneixements especifics de metodologia BIM (Building Information Modeling).
- Serveis prestats en I'ambit privat com a professional autonom o a compte de tercers, per compte
propi o aliena d'acord a les titulacions indicades com arequisit.

- Acreditaci de coneixements nautics.

- Acreditaci0 de coneixements en materia de Prevencio de Riscos Laborals.

- Acreditacio de coneixements en materia de primers auxilis.

- Acreditacio de coneixements d'altres idiomes.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins laresolucié
final del procés de seleccio per |a cobertura definitiva de I'esmentat 1loc vacant, cobertura
definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicio de les causes que van motivar la
creacié del lloc. Aquest contracte sextingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcio,
[levat que en aquest periode de 3 anys shagi publicat la convocatoria de coberturade laplacai €l
proceés selectiu no hagi conclos, cas en que € treballador/ainteri podra romandre en la placa
ocupada temporalment fins alaresolucio de la convocatoria, sense dret a cap compensacio
economica pel seu cessament.

6. Participacio



- Presentaci6 del curriculum: Les persones que hi estiguin interessades i compleixin amb els
requisits establerts, hauran de presentar un curriculum amb fotografiatipus carnet i breu
descripci6 de les tasques desenvolupades a |’ adrega de correu electronic segiient:
sonia.velasco@gencat.cat

- Termini de presentacié: 20 dies naturals, a comptar des de I’ endema de la data de publicacio del
present anunci a DOGC.

- Especificar en I’ assumpte del correu: Expedient CPM 2026/CO001CapdeServeis

- Especificar en el cos del correu electronic el nom i cognoms, €l NIF, el teléfon de contactei el
correu electronic.

7. Procediment de seleccio

7.1.- Comprovacio dels requisits de participacio i andlisi del CV per valorar aspectes relacionats
amb latitulacié, laformacio especifica, latrajectoria professional i |’ experiénciaen llocs
relacionats amb €l Iloc de treball objecte de seleccid.

7.2.- Un cop fetalavaloracio, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una
entrevista personal per constatar i ampliar lainformacio detallada en el curriculum i per valorar els
aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

7.3.- Per Gltim, si escau, |es persones candidates podran ser convocades a una provateoricai/o
practica per valorar si disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar €l lloc de treball.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcio6 dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Contra aguesta convocatoria, |a persona interessada pot interposar demanda judicial davant dels
Jutjats Socials en € termini de dos mesos, a comptar des de I’ endema de la seva publicacio,
d’acord amb les previsions establertes al’ article 69.2. dela Llel 36/2011, de 10 d’ octubre,
reguladora de la Jurisdiccié Social — LRJS-, sense perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.



