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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS152-26 - Titulat/ada Superior Arxiver/a, A1-21
Secretaria per a I'Administracio de Justicia del Departament de Justicia i Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 02/02/2026 - 12/02/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

La Secretaria per al’ Administracio de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democratica,
necessita cobrir un lloc de treball reservat, de titulat/ada superior arxiver/a, subgrup A1, nivell 21.

Ref. JUS_0152-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Nom déel lloc: titulat/ada superior arxiver/a
Subgrup: A1
Nivell: 21

Horari: normal

Unitat directiva: Secretaria per al’ Administracio de Justicia
Centre detreball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica -Carrer Foc, 57
(Barcelona)

Forma d’ ocupacio:

-Fase |: Comissi6 de serveis per substituci6 transitoria del/latitular del 1loc de treball amb codi
0038188, pel temps indispensable en e que aquest/a es trobi en comissio de serveis.

-Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi per substitucié transitoria del/latitular del lloc
de treball amb codi 0038188, pel temps indispensable en el que aguest/a es trobi en comissio de
serveis, sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes



legalment 0 en el propi nomenament.

2. Requisitsde participacio

a Persones amb vinculacié de funcionaria de del cos de titulacio superior (subgrup A1) dela
Generalitat de Catalunya, arxivistica, o bé que sigui funcionariaen el moment d'ocupar €l lloc.

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carreradel mateix cos que compleixi amb els
requisits establertsi les capacitats per ala seva ocupacio, es tindran en compte les sol -licituds de
les persones que compleixin els requisits seglents:

- Tenir latitulacio universitaria oficial de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria o
arquitectura.

- Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiéncia (C1) delaDireccio
Genera de Politica Linguistica o equivalent.

a Amblafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ Us abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnio Europea, alalLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I article 10 i la disposicio addicional dissetenadel Text Refos de
laLlel del’Estatut Basic de I’ Empleat Plblic, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30

d’ octubre, s analitzara la participaci en aguest procés de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aguesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdireccio general —o equivalencia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d’ Us indegut o constitutiu d’ abus de la temporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb
aguesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I"art. 56 i seguents del text refos de I’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.

3. Funcions

a Participar en ladefinicid, implantacié i manteniment del sistema de gestié documental i arxiu
de ladocumentacio judicial.

a Elaborar, aplicar i mantenir els instruments técnics del sistema de gestio de la documentacié
judicial.

a Participar i col-laborar en els projectes d’ implantacio de I’ administracio digital en I’ ambit de la
gestio de la documentacio judicial.

a Participar i col-laborar en |’ elaboracid, revisio i aplicacio de lestaules d’ accés, avaluacidi tria
de ladocumentacié judicial.



a Participar en laplanificacio, disseny i supervisio del’ aplicacié del sistemade gestio
documental en les oficinesjudicials.

a Participar en laplanificacid, disseny i supervisio dels serveis que s executen através
d’ empreses externes.

a Col-laborar en totes aquelles quiestions que delegui € Servei de Documentacio i Evidéncies
Judicials.

4,  Aspectes avalorar

a Estar en possessio de lallicenciaturaen filosofiai lletres, en geografiai historia, en ciéncies de
lainformacio, en humanitats, en documentacio o grau corresponent.

a Tenir el Mestratge en Arxivisticao € titol de Graduat Superior en Arxivisticai Gestio de
Documents impartit per I’ Escola Superior d’ Arxivisticai Gestio de Documents, ambdues
titulacions de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Q»

Tenir experiencia en planificacio, execucio i avaluacio de projectes.
a Tenir coneixements en tractament de dades i competéncies digitals.

a Tenir coneixementsi experiéncia en tasgues de gestié d’ arxius i documents judicials.

a»

Tenir capacitat i habilitats d’ adaptacio als canvis, planificaci6, autonomiai treball en equip.

5. Participacio

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la

sol licitud que trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0152 _2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’ enviar-lo, hi hauran d’ annexar €l seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt al formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions
mésrecents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 12 defebrer de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad’ enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic ala bustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .j usti cia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0152_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformaci6 que les persones facin constar en el formulari
d’inscripcio (especialment en el's apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio
detallada en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacid i de I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

A

a Encasdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Usinformem que, en compliment de I’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés ala
informacié publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, €l vostre nom i
cognoms sera publicat en el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, ano ser que informeu al gestor de la convocatoria de gué concorre alguna circumstancia
especia que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Informacié basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la
funcioé publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en




concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formaci6 Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los al web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala paginalnformacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
['Organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

