m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ICAENO0526 - Tecnic/a en estalvi i eficiéncia energetica
Institut Catala d'Energia

Periode de vigéncia: 03/03/2026 - 13/03/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

ICAEN-05-26 Contractacio d’1 persona técnica adscrita a I'’Area de serveis per la
transicio energética

L’Institut Catala d’Energia del Departament de Territori, Habitatge i Transicio Ecologica,
necessita contractar una persona técnica per I'Area de serveis per la transicié energética, en
aguest sentit, s’obre procés de seleccio per tal de contractar una persona amb les
caracteristiques seguents:

1. Caracteristiques dels llocs:
Denominacio: Técnic/aen estalvi i eficiencia energética
Places: 1
Grup: G 2 (Col -laborador Tecnic)
Unitat directiva: Institut Catala d’ Energia.
Dependéncia de: Cap d’ Aread’ estalvi i eficiéncia energética
L ocalitat: Barcelona.

Ubicacié: Districte Administratiu - carrer del Foc, 57 — 08038 Barcel ona (sense perjudici de poder
modificar-la dins la mateixa localitat).

Horari: 37,5 hores setmanals. Prestaci6 de serveis combinat teletreball i presencial.
Retribuci6: 38.385,83 € de salari brut anual.

2. Requisits:



Poden presentar les seves candidatures les persones que compleixin els requisits que
s'estableixen en aquest apartat.
- Titulacié universitaria de grau o equivalent en eficieéncia energética, enginyer, enginyer
técnic, arquitecte técnic o similar.

- Coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent.

3. Funcions:

Suport en I'impuls i coordinacio de projectes de mobilitat electrica i mobilitat sostenible a
Catalunya, en col-laboracié amb agents publics i privats.

Suport en la promocié d'actuacions en el sector industrial orientades a I'electrificacié de
processos, I'estalvi energeétic, la millora de I'eficiéncia energetica i la descarbonitzacio
dels diferents sectors.

Suport tecnic al sistema de Certificats d’Estalvi Energeétic (CAES), incloent-hi la
identificacié i impuls d’actuacions elegibles, 'assessorament a agents participants,
I'analisi i validaci6 técnica de la documentacié associada i el seguiment dels estalvis
energeétics acreditats, d’acord amb el marc normatiu i procedimental vigent.

Orientar i assessorar els professionals de la certificacioé energética d’edificis en mesures
de reducci6 de demanda i consum, i en la integracié i increment de fonts d’energia
renovable als edificis.

En I'ambit del Registre de certificacio energética d’edificis:

Revisar i validar, si escau, certificats d’eficiencia energética d’edificis, d’acord amb
la normativa i criteris técnics vigents.

Resoldre consultes i dubtes técnics vinculats al tramit de certificacio energética
(per via telefonica, escrita i mitjancant reunions telematiques o presencials).

Participar en projectes transversals de I'lCAEN, interns i amb altres administracions
publiques, empreses 0 projectes europeus, en materia d’estalvi i eficiéncia energetica.

Representar 'ICAEN en reunions, grups de treball, jornades i sessions técniques
relacionades amb projectes d’estalvi i eficiencia energética.

Participar en la preparacié, disseny, configuracié i posada en servei de programes de
subvencions per promoure I'estalvi i I'eficiéncia energética (bases reguladores,
convocatories, definicid de requisits i criteris, configuracié del tramit, etc.).

Revisar i avaluar expedients de subvencions (en fase de sol-licitud i de justificacié) de
projectes dels ambits industrial, edificacid i transport, amb I'objectiu de promoure
I'electrificacio, I'estalvi energétic, la millora de I'eficiéncia i la descarbonitzacio.

Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encomani relacionades amb el
seu lloc de treball.

4. Es valorara:
Coneixement de les eines homol ogades de certificaci6 energética dels edificis.
Coneixement del tramit de certificacié energética d’ edificis.
Coneixement del sistema CAES, certificats d’ estalvi energétic.

Acreditacié de competéncies en coneixements avancats en fulls de calcul (excdl,...), andlisi de
dades (PowerBl,...) i gestié de bases de dades (access, Oracle,...).



Experiénciaen projectes al sector industrial d' electrificacio, estalvi i eficiéncia energética.

Experiencia en projectes de mobilitat eléctricai sostenible: electrificacio de flotes de vehicles,
projectes de punts de recarrega el ectrics.

Experiencia en projectes d’ execuci6 d’ edificis, d’ instal -lacions energetiques, projectes d estalvi i
eficienciaenergeticai energies renovables.

Coneixements de lanormativa estatal i catalanarelacionada amb |’ estalvi i I’ eficiéncia energética,
la certificacié energética d’ edificis.

Disposar d'una certificacio professional de persones en I’ ambit energétic segons la norma UNE-

EN ISO/IEC 17024:2012 o equivalent com, per exemple, expert en auditories energétiques, gestor
energetic...,

Formacio complementaria: master, postgraus i cursos relacionats amb energia, eficiencia
energética, rehabilitacié d' edificisi energies renovables.

5. Proposta:

Contracte temporal de 6 mesos.

6. Presentacio de curriculums
Data limit de presentacio de sol-licituds: fins al dia 13 de marg.

Les persones interessades en aquest proceés de seleccid que compleixin els requisits de
participacio, cal que presentin el seu curriculum vitae i els titols que acreditin la seva formacio,
al Programa de Millora Continua i Gestio de Persones de I'Institut Catala d’Energia (adreca de
correu electronic: selecciopersonal.icaen@gencat.cat

A I'apartat de I'assumpte del correu indicar referéncia Ref. ICAEN-05-
26_NOM_ COGNOMS_TEC_EEE

Per tal d’agilitzar la gestié del gran volum de CV que rep aquesta entitat, és
imprescindible que en el text del correu feu constar en aquest ordre: DNI, NOM |
COGNOMS, TELEFONS DE CONTACTE | CORREU ELECTRONIC.

L'informem que les dades personals facilitades seran tractades d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, General de Proteccié de D
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Les seves dades s'incorporaran al fitxer “Recursos Humans”, del qual ¢
finalitat de gestionar i mantenir la relacié laboral, aixi com de gestionar la informacié de les persones participants en processos
supressio, oposicio, limitacié del tractament i portabilitat adrecant-se a 'lCAEN mitjangant correu electronic a icaen@gencat.cat,
Administratiu — carrer del Foc, 57, 08038 Barcelona.

7. Procediment de seleccio6

Primera fase de preseleccio i de determinacio de les persones aspirants admeses, atés
el compliment dels requisits minims exigibles per poder participar en el procés de
seleccio6 de l'apartat 2 (titulacié, idiomes, experiéncia, etc.).

Criteri

Titulacié universitaria de grau o equivalent en energies renovables, eficiéncia
energetica, enginyer, enginyer técnic, arquitecte técnic o similar.



mailto:selecciopersonal.icaen@gencat.cat

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana: nivell C de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent.

Podran continuar el procés de seleccid les persones que compleixin tots els requisits.

Segona fase de valoracié dels mérits de les persones aspirants en funcié de les
caracteristiques de les tasques a desenvolupar relacionades amb el lloc de treball,
sempre que no formin part dels requisits minims d’accés per poder participar en el
procés de selecci6 de I'apartat 2.

Coneixement o0 merit acreditat Rang de puntuacié
Coneixement de les eines homol ogades de certificacio energética dels 0a5 punts
edificis.

Coneixement del tramit de certificaci6 energética dels edificis. 0 a5 punts
Coneixement del sistema CAES, certificats d estalvi energétic. 0 a5 punts

Acreditacio de competéncies en coneixements avancats en fulls de calcul
(excdl,...), andlisi de dades (PowerBl,...) i gestié de bases de dades (access, 0 a5 punts
Oracle,...) .

Experiéncia en projectes al sector industrial d’ electrificacié, estalvi i

eficiencia energética 0a5 punts
Experiéncia en projectes de mobilitat eléctricai sostenible: electrificacié de 025 punts
flotes de vehicles, projectes de punts de recarrega el éctrics. P

Experiéncia en projectes d’ execucié d' edificis, d'instal -lacions energétiques, e

projectes d’ estalvi i eficiénciaenergéticai energies renovables.

Coneixements de la normativa estatal i catalana relacionadaamb la
certificacié energética d' edificis, en projectes d’ execuci, rehabilitacio i 0 a5 punts
instal -lacions energétiques en edificis.

Disposar d’una certificaci6 professional de persones en I’ ambit energeétic
segons lanorma UNE-EN 1SO/IEC 17024:2012 o equivalent com, per 0ab5 punts
exemple, expert en auditories energétiques, gestor energetic...,

Formacié complementaria: master, postgrausi cursos relacionats amb
energia, eficiencia energética, rehabilitacio d' edificisi energies
renovables.(2 punts per master i postgrau, 1 punt per curs, fins aun maxim
de 5 punts)

0 a5 punts



PUNTUACIO TOTAL MAXIMA 50 punts

Podran continuar el procés de seleccio els 4 candidats millor puntuats en aquesta fase, sempre
que obtinguin una puntuacié minima de 25 punts.

Tercera fase de realitzacié d’entrevistes personals o en grup i de prova especifica
si escau on s’avaluaran les aptituds necessaries pel lloc de treball. Aquesta avaluacio
especifica podra incloure una prova escrita.

Factors
Rang de
puntuacié
Raonament verbal i comunicacié (Capacitat per comprendre
conceptes, raonar amb continguts verbals i establir principis de
classificacio, ordenacié, significat, etc. Capacitat per expressar 0a5 punts

informaci6é de manera clara i concisa, oralment i per escrit, en els
diferents registres i canals de comunicacio.

Raonament analitic (Capacitat per identificar, estudiar i definir els
elements significatius que configuren una situacié, separant les

parts que el constitueixen mitjancant la reflexio logica i 0 a5 punts
sistematica).

Rigor i métode (Capacitat per procedir amb deteniment i especial
atencié als detalls, aplicant un métode sistematic i constant de

. L 0 a 5 punts
control, seguiment i verificacio dels resultats).
Treball en equip (Capacitat per col-laborar, participar i coordinar-se
activament amb grups de treball per tal d’assolir uns objectius 0a5 punts
comuns).
Prova especifica sobre certificacié energetica d’edificis 0a5 punts
Prova especifica sobre el sistema CAES 0a5 punts
Prova especifica sobre auditories energeétiques al sector industrial 0a5 punts
Prova especifica sobre mobilitat eléctrica 0a5 punts

PUNTUACIO TOTAL MAXIMA 40 punts

Els candidats que no obtinguin una puntuacié minima de 20 punts en aquesta fase no
podran continuar en el procés de seleccio.

Sera seleccionada la persona que obtingui les puntuacions més altes (suma de les puntuacions
de les fases 2 3).

Atés el gran volum de persones interessades en participar en els processos de seleccié, només
es pot garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades
personalment o en grup.

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant la
direccié del’Institut Catala d’' Energia en e termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci¢/comunicacio, d'acord
amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques, o bé directament



interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de | seva
publicacié/comunicaci@, d acord amb les previsions establertes a I’ article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora
delajurisdiccié social -LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per ala
defensa dels seus interessos.



