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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

IRLO02-26 - Periodista, Grup A, subgrup Al, Técnic/a de nivell 1
Institut Ramon Llull

Periode de vigéncia: 13/03/2026 - 23/03/2026

* Departament: CULTURA
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

L'Institut Ramon Llull necessita incorporar un/a Periodista, Grup A mitjancant contracte temporal per
lloc vacant d'acord amb el procediment establert a 'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre
criteris per a la formalitzaci6 de nomenaments i contractacions de persona temporal en '’Ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

Descripcio del lloc de treball

|Retribucié anual bruta ||38.353,59 €, segons taula retributiva vigent a 1/1/2026

|Nom del lloc ||Periodista |
|Grup ||A subgrup Al, Técnic/a de nivell 1 |
|Centre de treball ||Institut Ramon Llull |
|Adreca ||Avinguda Diagonal, 373, 08008 Barcelona (PALAU BARO DE QUADRAS) |
|Tipologia del lloc ||Singu|ar, d’acord amb l'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre |

|

Jornada laboral L )
hores amb opcié intensiva

37 hores i 30 minuts setmanals en horari partit; determinats periodes de 35

|Te|etrebal|

|Possibi|itat de teletreball dos dies a la setmana

. consorcis amb participacié majoritaria de la Generalitat de Catalunya, les
Tipus de contracte

Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la

mercat de treball.

Contracte de substitucio per a la cobertura temporal d'un lloc de treball vacant
durant el procés de seleccid per a la cobertura definitiva mitjangcant contracte
fix, per un periode maxim de 3 anys, d’acord amb la normativa d’aplicacio als

mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica i el

reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacié del

1. Funcions principals




10.

11.

12.

13.

Funcié

Analisis de mitjans

Redacci6

Continguts digitals

Accions comunicatives

Relacié amb mitjans

Rodes de premsa

Atenci6 a sol-licituds

Premsa internacional

Agenda amb mitjans

Base de dades

Difusi6 d’activitats

Seguiment d'impactes

Informes

Descripcio

Analitzar, informar i classificar el contingut informatiu dels mitjans de
comunicacio.

Elaborar convocatories, comunicats de premsa, dossiers informatius i
materials per als mitjans de comunicacio locals o estrangers que
pertoqui.

Elaboracié de continguts multimedia per al web i les xarxes socials.

Participar a les accions de comunicacié d’acord amb I'equip de
Comunicacio de I'IRL i informar als mitjans en relacié amb les activitats
gue siguin necessaries.

Portar a terme la relacio i amb periodistes de diferents mitjans de
comunicacié i amb els equips de premsa d’entitats i institucions
vinculades amb I'IRL.

Organitzar, acompanyar i donar suport técnic a les delegacions de
periodistes a I'exterior.

Organitzar rodes de premsa, tant propies de I'IRL com en colslaboracio
amb altres entitats i institucions al territori i a I'exterior.

Atendre les peticions i solslicituds d’informacié de periodistes que
arriben a I'IRL.

Portar a terme la relacié amb periodistes internacionals en relacié amb
l'activitat de I'IRL a I'exterior.

Confeccionar I'agenda d’entrevistes amb mitjans de comunicacio de la
Direccid, les Arees i Oficines a I'exterior de I'IRL.

Elaborar i actualitzar la base de dades de periodistes i responsables de
premsa.

Fer difusio del calendari d’activitats de I'lRL en coordinacié amb la
Direccio, I'equip de Comunicacio, les Arees i Oficines a I'exterior de
I'RL.

Fer el control i seguiment dels impactes en mitjans de comunicacio de
les activitats on participa I'IRL.

Documentar i redactar els informes vinculats al desenvolupament de



les tasques de Comunicacid i solslicitats per la Direccié de I'IRL.

14. Suport a Direcci6 Donar suport a la Direccid de I'lRL en actes i/o desplagaments on hi ha
previst un contacte directe amb els mitjans de comunicacié.

15. Altres funcions Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada en I'ambit del seu lloc
de treball.

2. Requisits de participaci6

Aquest procés de selecci6 esta dirigit preferentment a persones que ja tenen una relacié laboral fixa
amb alguna de les administracions consorciades i que compleixin els requisits del lloc de treball:
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, a la qual resta adscrit el consorci, I'Administracio de la
comunitat autbnoma de les llles Balears, I'Ajuntament de Barcelona i I'Ajuntament de Palma.

Tot i aixi, també poden presentar candidatura persones que no tinguin aquest vincle preexistent,
sempre que compleixin els requisits indicats en aquesta oferta.

Requisits

a) Titulaci6 academica: Cal disposar d'una llicenciatura, grau universitari o equivalent en alguna
d’aquestes arees:

-Periodisme
-Ciéncies de la informacio
-Comunicacié Audiovisual

Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger, cal acreditar la corresponent homologacio o certificat
d’equivaléncia.

b) Coneixement de catala: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de
catala (C1), a acreditar mitjancant certificacié o prova convocada a I'efecte, de conformitat amb el
que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

c) Altres requisits

Les persones aspirants han de complir el que estableixen els articles 56 i 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre (Estatut basic de I'empleat public).

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la data de contractacid.

3. Perfil professional



1. Formacio universitaria en Periodisme, ciéncies de la informacid, comunicacié audiovisual o
similar.

2. Coneixements d'anglés: C1 segons el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies
(MECR). Es valorara favorablement el coneixement d'altres llengiies estrangeres, com ara el frances,
'alemany o d’altres.

3. Coneixements i/o experiéncia en comunicacio multimedia i gestié de xarxes socials.
4. Experiéncia en arees de comunicacio, premsa i protocol en Institucions Publiques.
5. Experiéncia en la redaccio, difusio i comunicacié de projectes culturals.

6. Domini d’eines digitals (Office 365, eines de treball en remot...)

7. Observacions: disponibilitat per a la realitzacié de desplagaments en I'ambit d’actuacio del
Consorci.

4. Altres observacions: el contracte laboral estara sotmes al periode de prova i a les condicions
de treball establertes en el Conveni Col-lectiu de I'Institut Ramon Llull, i resta de normativa vigent
d’'aplicacio al personal dels consorcis.

5. Procés de selecci6

Publicacié de I'anunci

L’anunci de seleccid es publica al portal ATRI, al web del Departament de Cultura i el web de I'Institut
Ramon Llull, segons la tramitacié establerta a I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris
per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de personal temporal en 'Ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

Participacio

Les persones interessades han d’emplenar la sol-licitud mitjancant aquest enlla¢g Oferta de
treball temporal - IRL02-26 — Emplena el formulari i enviar el seu curriculum en format PDF a
rrthh@llull.cat, fins al dia 23 de mar¢ de 2026. A I'assumpte del correu cal indicar: Cognoms nom
IRLO2-26.

Només es tindran en compte les sol-licituds que compleixin ambdues accions.
Baremacio

Fase 1: Valoracio curricular (maxim 60 punts). Es prioritzara I'experiéncia i/o els coneixements
en comunicacio, relacié amb mitjans i gestié de continguts digitals. Només les candidatures més ben
puntuades superaran aquesta fase. La puntuacié minima per superar aquesta fase sera de 20 punts
a demés d’acreditar el requisits préviament esmentats.

Fase 2: Entrevista i/o prova competencial (maxim 40 punts). La puntuacié minima per superar
aquesta fase sera de 20 punts. L'entrevista es podra fer per videoconferéncia per agilitar el procés.

Valoracio

La valoracié de les candidatures sera realitzada per I'equip de Recursos Humans i Serveis.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de formacio i
experiéncia.

La falsedat o inexactitud de les dades aportades comportara I'exclusié del procés.


https://forms.office.com/e/N4XpebAsjf
https://forms.office.com/e/N4XpebAsjf
mailto:rrhh@llull.cat

Resolucié L'Institut Ramon Llull podra declarar desert el procés si cap persona candidata compleix
els requisits d’idoneitat.

Publicaci6 de dades personals i proteccié de dades
En compliment de I'article 9.1 e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, si sou la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms es publicaran al
web del Portal de Transparéencia del Consorci durant un mes. Podeu exercir el dret d’oposicio si concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la no publicacio, informant-ho al gestor de la convocatoria.
Informacioé basica sobre protecci6 de dades

Responsable del tractament: Institut Ramon Llull

Finalitat: Gesti6 dels processos de seleccio de personal per als llocs de treball oferts per I'Institut Ramon Llull

Legitimaci6: Missio d'interes public (Titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre) i consentiment de
la persona interessada

Destinataris: Les dades no es cediran a tercers

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat, retirada del consentiment i
limitaci6 del tractament adrecant-vos a la delegada de proteccié de dades: : dpd@Ilull.cat
Informaci6 addicional: Podeu consultar més detalls sobre el tractament de les dades en aquest enllag:
https://www.llull.cat/catala/quisom/proteccio_dades.cfm


mailto:dpd@llull.cat
https://www.llull.cat/catala/quisom/proteccio_dades.cfm

