m Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF153-26 - Técnic/a superior, A1-23
Institut d'Estadistica de Catalunya del Departament d'Economia i Finances

Periode de vigéncia: 19/03/2026 - 20/04/2026

¢ Departament: ECONOMIA | FINANCES
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’Economia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant, técnic/a superior, nivell A1-23
a la Subdireccio General d’Informacié i Comunicacié de I'Institut d'Estadistica de Catalunya.

Referéncia: ECF153-26

Descripcio del lloc

Denominacio: Técnic/a superior

Grup i Nivell: Al1-23

Codi lloc: 0117928

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: Institut d'Estadistica de Catalunya
Centre de treball: Via Laietana, 58

Localitat: Barcelona

Requisits

Fase I: Prioritariament, una persona funcionaria de carrera del cos superior d’administracio de la
Generalitat de Catalunya.

Fase II: Excepcionalment, en el cas que no es presentés cap persona funcionaria de carrera del cos
superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya, es tindran en compte les sol-licituds de les
persones que compleixin amb els segilients requisits:

¢ Disposar delatitulacié d’ accés al cos superior d’ administracio de la Generalitat de Catalunya.



¢ Disposar ddl certificat de llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguisticao
equivalent.

De cara a la valoracio de la candidatura, es tindra en compte I'apartat 1.4 de I'’Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de personal temporal
en I'ambit de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d’afavorir
I'estabilitat de les unitats i evitar la conseguent dificultat per al manteniment d’'una correcta prestacié dels
serveis, en cap cas es podra homenar o contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi
prestat serveis, com a minim, durant sis mesos en la darrera vinculacig”.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I'art. 56 i
seglients del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Funcions del lloc

Elaborar projectes técnics d'actuacions estadistiques de cost baix 0 moderat, en el marc del Pla
estadistic de Catalunya vigent i dels programes anuals d'actuacié estadistica que el desenvolupen i
fixar els aspectes metodologics corresponents, d'acord amb les directrius d'un estadistic de nivell
superior.

Dur a terme projectes d'actuacions estadistiques de cost baix o0 moderat, i formar part dels equips
de treball dirigits tecnicament per un estadistic de nivell superior en aquelles estadistiques de cost alt,
molt alt i extraordinari.

Dissenyar i executar explotacions especifiques d'arxius estadistics i administratius ja existents per
tal d'obtenir nova informacio estadistica valida i fiable, d'acord amb els requisits técnics de I'estadistica
oficial.

Analitzar els resultats de les actuacions assignades i produir informacié complementaria.

Proposar millores en el plantejament dels projectes i activitats estadistiques en curs.

Participar en la deteccio de les necessitats estadistiques de Catalunya en I'ambit demografic,
economic i social en el marc dels objectius fixats pel Pla estadistic vigent.

A més, les propies del cos o l'escala a quée ha de pertanyer el funcionari o funcionaria que l'ocupi (art. 66
del Decret legislatiu 1/1997).

Aspectes que es valoraran

Coneixements i experiéncia en estandards i metadades oficials.

Coneixements i/o experiéncia en la definicié de conjunts de dades en forma de cubs.
Coneixements i/o experiéncia en dades obertes.

Coneixements de legislacié estadistica i de fonts estadistiques oficials.

Experiéncia en el tractament estadistic de fitxers d'origen estadistic.

Capacitat de comunicacio i treball en equip, rigor i autonomia en el desenvolupament de les
tasques.

Forma d’ocupacio del lloc:
Fase |: Comissio6 de serveis en lloc vacant.

Fase II: Nomenament de personal funcionari interi per un periode maxim de tres anys, sens perjudici del
gue estableix 'article 10.4 del TREBEP o0 que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes
previstes legalment o en el propi nomenament.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I's abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la



jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen l'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s'analitzara la participacié en
aquest procés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala
o categoria professional i dins de la mateixa unitat directiva, quan concorri un suposit d’ds indegut o
constitutiu d’abus de la temporalitat.

Participacié

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats poden fer arribar el seu curriculum
personal i el curriculum que genera ATRI en format pdf,a fins al dia 20 d’abril de 2026, a la seglient
adreca de correu electronic: rrhh@idescat.cat.

En el missatge de correu s'ha d'indicar la referéncia segiient "A1-23, técnic/a superior IDESCAT, i
especificament el codi de la convocatoria que consta a I'oferta”.

Per tal d’agilitar la gestié del gran volum de CV, és imprescindible que en el text del correu feu constar, en
aquest ordre: NIF, COGNOMS | NOM,TIPUS DE VINCULACIO, DEPARTAMENT D’ADSCRIPCIO,
TELEFONS DE CONTACTE | ADRECA ELECTRONICA.

Barems i criteris de selecci6

El procés de selecci6 consistira en:

1. Lacomprovacio dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats
amb la titulacid, la formacio especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats
amb el lloc de treball objecte de seleccid.

En el cas que es produeixi un alt volum de participacio, s’establiran uns criteris de preseleccio
d'acord amb els aspectes més rellevants a valorar, i quedaran descartades les candidatures que
no els compleixin.

2. En aquesta avaluacio dels merits i les capacitats s’aplicara el barem seguent:

a. Treball desenvolupat, titulacio i formacio (maxim 60 punts)
i. Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
ii. Titulacions académiques oficials, formaci6 i perfeccionament (maxim 15 punts)
iii. Altres certificacions (maxim 15 punts)
La puntuacié minima per superar aguest fase s’establira d’acord amb la rellevancia dels diferents
items a valorar.

b. Un cop feta la valoraci6 del CV, es convocara les persones candidates que hagin superat la primera
fase a una entrevista i/o prova per constatar i ampliar la informacié detallada en el CV i per valorar els
aspectes relatius a les competéncies professionals (maxim 40 punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera de 20 punts.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a
proveir, amb I'assisténcia técnica del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacio i
I'experiéncia professional que es fa constar al curriculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al CV poden ser excloses del procés selectiu.

Us informem que, en compliment de I'article 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, el nom i cognoms de la persona seleccionada


mailto:rrhh@idescat.cat

sera publicat al portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya i al web de I'Institut d’'Estadistica de
Catalunya durant un mes, excepte que s’exerceixi per aguesta mateixa persona el dret d’'oposicié
informant el gestor de la convocatdria que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment
la seva no publicacio.

Informacié sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Institut d'Estadistica de Catalunya (Idescat). Via Laietana, 58, 08003
Barcelona.

Finalitat del tractament: Gestionar els recursos humans de I'ldescat
Legitimacid: Consentiment de la persona afectada. Exercici d'una missio en interés public.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei o
guan ho hagueu consentit préviament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio o la supressioé de les vostres
dades, i la limitaci6 o l'oposicié al seu tractament enviant la vostra peticio a dpd@idescat.cat o a I'adreca
de l'ldescat.

Informacié addicional: Podeu obtenir més informacié a Proteccié de dades.

D'acord amb els punts 1.9i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la
veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que
originen |'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de I'drgan anunciant.


mailto:dpd@idescat.cat
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