m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS401-26 - Diplomat/ada treball social, A2-21

Servei de Mediaci6 i Assessorament Técnic Barcelona de la Direccié General d'Execucié Penal
a la Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

Periode de vigéncia: 26/03/2026 - 07/04/2026

+ Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

El Servei de Mediacio i Assessorament Técnic Barcelona de la Direccio Genera d' Execucio Penal
alaComunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessita
cobrir un lloc de treball vacant, de diplomat/ada treball social, subgrup A2, nivell 21.

Ref. JUS_0401-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi Iloc: 0084460

Nom del lloc: diplomat/ada treball social
Subgrup: A2

Nivell: 21

Horari: especial

Unitat directiva: Direcci6 General d' Execuci6 Penal ala Comunitat i Justicia
Juvenil

Centre de treball: Servei de Mediacid i Assessorament Téecnic Barcelona— Gran Via
de les Corts Catalanes, 111 (Barcelona)

Forma d’ ocupacio:



-Fase |; Comissio de servel en lloc vacant.

-Fase 1I: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim tres anys, sens
perjudici del que estableix |’ article 10.4 del TREBEP o0 que es pugui acordar €l seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en e propi nomenament.

2.  Requisitsde participacio

A

a Personal funcionari de carreradel cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, escala de
treball social, o bé que sigui funcionari en el moment d'ocupar € lloc.

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carreradel mateix cos que compleixi amb els
requisits establertsi les capacitats per ala seva ocupacio, es tindran en compte les sol -licituds de
les persones que compleixin els requisits seguents:

- Diplomatura o grau universitari en treball social.

- Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnio Europea, alaLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de
laLlei del’Estatut Basic de |’ Empleat Public, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30

d’ octubre, s analitzara la participacio en aquest proces de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de lamateixa
subdirecci6 general —o equival encia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d’ Us indegut o constitutiu d' abus de la temporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d acord amb
aguesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I"art. 56 i seglients del text refés de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

a4 No haver estat condemnat/ada per senténciaferma per algun delicte contralallibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 delaLlei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci¢ Juridicadel Menor, modificada per laLlei 26/2015,
de 28 dejuliol, de modificacio del sistema de proteccié alainfanciai |'adolescencia.

3. Funcions

a Donar resposta ales demandes de mediacio de la Fiscalia de Menors, valorar la viabilitat del
programaamb el menor i amb lavictima, conduir € procés de mediacié, controlar el compliment
delsacordsi informar el fiscal del resultat. Valorar i concretar altres aternatives de solucio
extrgjudicial.



a Donar resposta ales demandes d'informe d'assessorament técnic de la Fiscalia de Menors,
sobre la situacié educativai familiar del menor, aixi com del seu entorn social, i en general sobre
gualsevol atracircumstanciarellevant al'efecte de I'adopci6 d'alguna de les mesures previstes en
laLlei.

a Assistir alesaudiénciesjudicials (judici oral) als efectes informar oralment de la situacio del
cas apartir de les dades recollides en I'informe, fer 1a proposta de mesura més adequada pel menor
des del punt de vista educatiu, respondre a les preguntes que puguin efectuar el Fiscal, I'advocat i
el Jutge de Menors.

a4 Assigtir al'acte dejudici davant la Sala de Menors de I'Audiéncia Provincial, en cas de recurs
d'apel -lacio.
a Complir amb les guardies de Fiscalia de Menors, establertes rotatoriament entre els

professionals dels equips técnics, els 365 dies de |'any.

a Donar resposta a les demandes d'assessorament per al'adopci6 de les mesures cautelars de la
Fiscalia de Menors, en funcions de guardia.

a Assistir acompareixences en € jutjat de Menors, en funcions de guardia, al's efectes d'adoptar
la mesura cautelar més adient per al menor detingut.

a Contactar de forma proactiva amb les victimes dels menors infractors per informar-les que
disposen d'un servei on trobar informacié, suport i acompanyament al llarg del procediment
judicial i/o restauratiu.

a Donar resposta ales demandes d'atencio que realitzin les victimes, adrecades adisminuir la
victimitzacio primariai secundaria que puguin patir per I'impacte produit pel fet delictiu i per les

intervencions durant el procés.

A més, les propies del cos o I'escala a que hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del
Decret Legidatiu 1/1997).

4.,  Aspectes avalorar

a Coneixements basics:

Llei 5/2000, responsabilitat penal del menor.
- Tecniques de mediacio.

- Elspropisdeladisciplina

- Base de dades de Justicia Juvenil.

- Informaticaanivell d'usuari.

- Coneixements sobre victimologial.



Titulacié académica convenient:

Q»

- Treball Social (A. Social).

a»

Perfil competencial:
- Aptituds:

§ Raonament Verbal.

8§ Raonament Analitic.

8 Raonament Esquematic.
a Habilitats:
- Comunicacio.
- Empatiai Escolta Activa.
- ToleranciaalaPressio.
- Rigor i Métode.

- Negociacio.

5. Participacié

a Les personesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la

sol licitud que trobaran en el segiient enllac: FORMULARI JUS 0401 _2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’ enviar-lo, hi hauran d’ annexar € seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt al formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions
mes recents dels navegadors. Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio delasol-licitud ésfinsal dia 7 d’abril de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic ala bustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0401_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

6. Procediment de seleccio

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformaci6 que les persones facin constar en el formulari
d’inscripcio (especialment en els apartats d’ experiencia professional i formacié).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio
detallada en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formaciG i de |’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a4 Encasdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o e curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del proceés.

a Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Informacio6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisio de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la
funcié publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacié i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala pagina Informacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 de ' Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat
dela veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens
gueoriginen I'oferta o deI'organ competent de recursos humans de I' organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

