m Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISPC02626 - Técnic/a superior Al - 21

Subdireccid general d'Estudis Universitaris, Recerca i Innovacié de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya del Departament d'Interior i Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 08/04/2026 - 20/04/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

ISPC02626

L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya del Departament d’Interior i Seguretat Publica ha de
cobrir temporalment el/s lloc/s de treball seglient/s que es troba vacant:

Descripcio del lloc

Nom del lloc

Tecnic/a superior A1 - 21

Cos

Cos superior d'administracio

Unitat organica

Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Subdireccié/Servei

Subdireccié general d'Estudis Universitaris, Recerca i Innovacio
Localitat

Mollet del Vallés

Nombre de vacants

1

Codi/s lloc/s



0149893

Motiu i durada

Durada

Fins a la provisié reglamentaria del lloc
Requisits d'ocupacio del lloc

Prioritariament, una persona amb vinculacié de funcionaria de carrera del cos superior
d'administracio de la Generalitat de Catalunya. En el cas que no es presenti cap persona
funcionaria que compleixi els requisits d'ocupacié, es tindran en compte les sol-licituds d'altres
persones interessades, sempre que compleixin els requisits seguents:

- Estar en possessio del titol de Llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a, grau o equivalent.
- Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.

Consulta dels requisits generals

Nivell de titulacié minim requerit

Llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a, grau o equivalent
Nivell de coneixements del catala

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent
Criteris de valoracio del lloc

Acreditacions oficials ACTIC

Nivell 2 - certificat mitja; Nivell 3 - certificat avangat
Formacio

Ambit de I'organitzacié administrativa, I'avaluacio i la difusio: Analisi i millora de Processos;
Analisi de la demanda i avaluacié de la satisfaccié dels serveis; Diagramacié de processos;
Implantacio de sistemes de qualitat i seguretat amb procediments electronics; Gestio de
projectes

Ambit d'experiéncies

Ambit de I'organitzacié administrativa, I'avaluacio i la difusié: Sobre planificacio d'objectius,
indicadors i avaluacio de resultats; Sobre processos, organitzacio i qualitat; Sobre redaccio
d'informes i avaluacié d'indicadors de seguiment; Sobre elaboraci6 de quadres estadistics; En
gestio i seguiment de projectes

Habilitats i aptituds:

-Habilitats de comunicacio i treball en equip amb equips docents i administratius. - Capacitat per
treballar de manera organitzada, metddica i orientada als resultats. - Coneixement dels
procediments i criteris de verificacid, seguiment i acreditacié de titols oficials. - Coneixement del
sistema universitari catala i del marc normatiu de qualitat universitaria (AQU Catalunya, ENQA,


https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/static/gencat/docs/requisits.pdf

etc.).
Funcions del lloc

Tasques assignades al lloc ofertat

- Donar suport a la implantacié, desenvolupament i millora del Sistema Intern de Garantia de
Qualitat(SIGQ) del centre. - Donar suport técnic a les comissions de qualitat dels estudis
universitaris del centre. -Recollir, analitzar i elaborar informes de dades per al seguiment i
acreditacio del grau en Seguretat. - Donarsuport a I'elaboracié de memaories de verificacio,
seguiment i acreditaci6 dels titols, aixi com altresdocuments vinculats als processos d’avaluacio
externa (AQU Catalunya o ANECA). - Col-laborar en la planificacid, organitzaci6 i analisi
d’enquestes de satisfaccié i altres eines de recollida d’evidencies per la millora continua. - Donar
suport a la implementacié d’accions de millora i a I'actualitzacié de la documentacio institucional.
- Participar en activitats de formacié i sensibilitzacié sobre avaluacio de laqualitat dirigides al
personal docent i administratiu.

Forma d'ocupacio6

Comissi6 de serveis en lloc vacant, si la persona seleccionada és funcionari del cos
corresponent. Si no es presenta cap funcionari, nomenament d’interi,per un periode maxim de
tres anys, sens perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el
seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

Procediment

Termini de presentacio del CV
Inici: 08/04/2026 - Fi: 20/04/2026
Sistema de seleccié:

Estudi del curriculum

Acreditacions
Prova teorica ; Realitzacié d'una entrevista

Aquesta seleccio es regula per la Instruccié 1/2017

Iniciar el procés d'inscripcié

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet pablic el nom de la persona seleccionada, contra el resultat definitiu
les persones interessades poden interposar un recurs de reposicio davant el mateix organ que I'ha resolt
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data en que es publiqui, d’acord amb la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un
recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la data en qué es publiqui, de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.


https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/barem/barem-base.aspx
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/static/gencat/docs/Instrucci%C3%B3%201-2017.pdf
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/OfertaVisualizar.aspx?IdOferta=ACD059800D77C48F

