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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

ATCO057-26 - Responsable de gesti6 tecnica d'edificis, A1/A2-24
Area de Gestio Econdmica i Régim Interior de I'Agéncia Tributaria de Catalunya

Periode de vigéncia: 08/04/2026 - 20/04/2026

* Departament: ECONOMIA | FINANCES
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

L’ Agencia Tributaria de Catalunya (ATC) té la necessitat de cobrir un lloc de Responsable de
gestio tecnica d’ edificis, subgrups A1/A2, nivell de destinacio 24, a Servel de Régim Interior i
Seguretat de I’ Area de Gestié Economicai Régim Interior.

Descripcio del lloc detreball:

Nom del lloc: Responsable de gestié técnica d’ edificis
Grup d’accés. A, subgrups A1/A2

Nivell: 24.2

Codi lloc: 0149943

Jornada: 37,5 h/s

Horari: Normal

Unitat directivac ATC Arees de SSCC — Area de Gestio Economicai Régim Interior
Centre detreball: ServeiscentrasATC

Adreca: Pg. de laZona Franca, 46. Barcelona
Complement especific: 17.053,80 € anuals

Requisits de participacio:

Personal funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya d’ algun dels cossos seguents:
- cos superior d’ arquitectura

- cos superior d'administracié general

- cos de gesti6 d'administracio general

Funcionsdel lloc detreball:

a) Dur aterme laplanificacio i coordinacio de les obres, reparacions i millores de les oficines de
I'Agéncia Tributaria de Catalunya.

b) Coordinar € conjunt d'actuacions que resultin necessaries per ala posada en funcionament de
les noves seus corporatives de I'ATC aixi com & seguiment de les obres de reforma, conservacio i
manteniment dels immobles amb Infraestructures de la Generalitat de Catalunya
(Infraestructures.cat).



c) Vetllar pel compliment de la normativa tecnica d'edificacio i impulsar les actuacions
necessaries, en materiadinstal -lacionsi infraestructures, en elsimmobles de I'ATC.

d) Definir el's estandards necessaris per dur aterme les tasques de manteniment integral dels
edificisi lesinstal -lacions.

€) Executar les actuacions preventives derivades de les avaluacions de riscos laborals en els
immoables.

f) Impulsar laimplementaci6 d'energies renovables, de sistemes de gestio ambiental i
transformaci6 digital, especialment ales noves seus corporatives territorials, aixi com planificar
actuacions per millorar-ne I'eficiéncia energética.

Aspectesavalorar:

- Coneixements dels sistemes de gestio tecnica (BMS, GMAO)

- Coneixements del Reglament d’ Instal -lacions Termiques en els Edificis (RITE)
- Coneixements de procediments de licitacio i contractacid

- Coneixements del Codi Tecnic del’ Edificacio (CTE)

Forma d’ ocupacio del lloc:
El lloc s ocupara mitjangant comissié de serveis, fins ala seva provisié reglamentaria.

Participacio:

L es persones interessades han d’ emplenar la sol licitud que trobaran en |’ enllag segtient
FORMULARI ATC/057/2026 finsa dia20 d’abril de 2026. Un cop emplenat el formulari, i
abans d’ enviar-lo, cal trametre annexa la documentaci curricular i acreditativa especificada,
Segons correspongui.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Seleccio:

1. El procediment de selecci6 s'iniciara amb la comprovacio dels requisits de participacio. Les
sol licituds que no compleixin els requisits 0 que no s’ incloguin dins el's suposits previstos
guedaran excloses.

2. Lapreselecci6 entre els candidats es fara a partir de I’ estudi del curriculum i de lainformacio
facilitadaa formulari d'inscripcid, considerant I’ experiencia prévia, els coneixementsi altra
informaci6 sobre la seva trajectoria professional, aixi com altres aspectes relacionats amb el perfil
requerit per a lloc detreball.

3. Les persones presel eccionades poden ser convocades a una entrevista personal o prova per
ampliar lainformacio detallada en el curriculum i avaluar els aspectes relacionats amb les seves
competencies professionals. Aquesta fase d’ acreditacio dels coneixements i capacitats es valora
amb 60 punts.

Lano assistenciaalaconvocatoriade I’ entrevistao, s escau, alaprova, S entendracom a
desistiment a seguir participant en el procés selectiu i seramotiu d’ exclusio de la sol -licitud.

4. Lapuntuaci6 anterior es complementara amb la valoracio dels mérits, sobre un maxim de 40
punts, d’acord amb el barem seglient: treball desenvolupat (fins a 20 punts), formacio i
perfeccionament (fins a 8 punts), titulacions académiques oficias (fins a5 punts), acreditacio de
competencies TIC (finsa 3 punts) i llengua catalana (fins a4 punts). Els merits es compten fins a
la data de publicaci6 de |’ oferta de feina.

Els candidats poden ser exclosos del procés de seleccio en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes, inclosala prova de llengua catalana (en cas que no disposin de I’ acreditaci6 del
nivell requerit).

L es persones interessades han de disposar dels originals dels certificats que acrediten laformacio i


https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-057-2026-tmoc/index.html

experiencialaboral esmentades en el curriculumi en el formulari, i €ls han de presentar en cas que
elsrequereixin.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses en e formulari de participacio en aquesta
ofertao en e curriculum que hi adjuntin seran excloses de la participacio.

En el procés selectiu intervindran un o diversos comandaments o responsables de la unitat

d’ adscripcio del lloc ofert i una personade I’ Area de Recursos Humans i Organitzacio del’ ATC,
que hi prestara suport tecnic.

Usinformem que, en compliment de I’art. 9.1 e) dela Llel 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés alainformacio publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala plaga ofertada, €l vostre nom i cognoms seran publicats alaweb de

I’ Agencia Tributaria de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicié informant
a |’ adreca recursos.humans@atc.cat que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la sev
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