m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS437-26 - Titulat/ada superior psicoleg/ologa, A1-22

Centre Educatiu El Segre de la Direccié General d'Execucié Penal a la Comunitat i Justicia
Juvenil del Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

Periode de vigéncia: 08/04/2026 - 20/04/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Ponent
e Categoria: Administracio

El Centre Educatiu El Segre de la Direccié General d’ Execucio Penal ala Comunitat i Justicia
Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball
vacant de titulat/ada superior psicoleg/ologa, subgrup A1, nivell 22.

Ref. JUS_0437-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi lloc: 0422860

Nom del lloc: titulat/ada superior psicoleg/ologa

Subgrup: Al

Nivell: 22

Horari: normal

Unitat directiva Direcci6é General d’ Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil
Centre de treball: Centre Educatiu El Segre - Carrer Partida de Rufea, 68 (Lleida)
Forma d’ ocupaci6:

-Fase |: Comissi6 de servei en lloc vacant.



-Fase II: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim tres anys, sens
perjudici del que estableix I’ article 10.4 del TREBEP o0 que es pugui acordar €l seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

2. Requisitsde participacio

a Ser unapersonaamb vinculacié de funcionariadel cos de titulacié superior, psicologiade la
Generalitat de Catalunya.

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carrera, en aplicacio del que s estableix I'Acord
de Govern de 13 de juny de 2017, excepcionament es podran formalitzar nomenaments i
contractacions per ala cobertura de necessitats urgents i inajornables amb el's requisits seglients:

- Estar en possessio de latitulacio de llicenciatura o grau en psicologia.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) delaDirecci6
General de Politica Linguistica, o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUni6 Europea, alalLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de
laLlei del’Estatut Basic de |’ Empleat Public, aprovat pel Reia decret legidlatiu 5/2015, de 30

d octubre, s analitzarala participacio en aquest procés de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aguesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de lamateixa
subdireccio general —o equival encia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d' Us indegut o constitutiu d abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb
aguesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I’art. 56 i seguents del text refos de I’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.

a No haver estat condemnat/ada per sentenciaferma per algun delicte contralallibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 delaLlei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridicadel Menor, modificada per laLlei 26/2015,
de 28 dejuliol, de modificacié del sistemade proteccié alainfanciai I'adolescencia.

3. Funcions

a Estudiar lapersonalitat delsinterns des de la perspectivade la seva disciplinai d’ acord amb els
seus métodes.

A

a Dirigir I'aplicacié i la correcci6 dels metodes psicol ogics més adequats per al’ estudi de cada
intern, interpretar i valorar les proves psicomeétriques i les tecniques projectives, i fer-nela
valoracié conjunta amb les altres dades psicol 0giques.



a Informar als professionals de I’ equip dels problemes detectats de I’ambit de la seva
responsabilitat professional , orientar-los sobre laformai els recursos que pot utilitzar per abordar-
losi intervenir professionalment amb e menor o jove en |’ambit de la seva professio ( en aquest
sentit participar en reunions d' equip educatiu on és convocada davant de situacions complexes
dinsde|’ambit de salut mental).

a ldentificar , derivar i coordinar-se amb €l servei de psiquiatria extern del centre en el seguiment
, planificacio i interconsultes en relacié als menors/joves donats d’ alta al Programa de Salut
Mental.

4 ldentificar , derivar i coordinar-se amb el servei extern de deshabituacio de toxicsi altres
addicions (servei prestat per Sant Joan de Déu ) en el seguiment i planificacié del Programa
especialitzat de deshabituacio detoxicsi atres addiccions ( el percentatge de menors/joves amb
necessitat de realitzar aquest programa sempre és molt elevat ).

a Elaborar i aplicar programes especialitzats d' intervencié individual o grupal amb els
menorg/joves. En aguest sentit la psicologa és la responsable d’ implementar i/o supervisar i donar
suport dels seglients programes:

- Programade Tractament de Delictes Violents.
- Programa de Tractament de Delictes Sexuals.

- Programa de Tractament d’ Educacioé Sexual i per lalgualtat.

a Elaborar informes psicol ogics sobre els menorsi joves per alainstanciajudicial o fiscal, a
peticio del coordinador de I’ equip 0 quan sigui requerit a aquest efecte per les autoritats judicials o
fiscals.

a Assistir asactesi diligéncies processals aqué el convoquin I’ organ judicial o competent o €l
ministeri fiscal.

a Conéxer elsrecursos psicosocias disponibles alaxarxa comunitariai participar en larecerca
de nous recursos.

a Redlitzar totes aquelles actuacions associades al protocol d’ acollida de tots els menors/joves
gueingressin ( entrevistesinicials, recavar informacio en relacio a historiaclinica... ), aixi com
d’ altres regulades pel marc legal i normatiu ( visites diaries a menors/joves en situacio de
separacio de grup , atencid en situacions de descompensacio, ... ).

A

a Col-laborar en les gestions de derivacid i coordinacié amb els recursos psicosocias de la xarxa
comunitaria ( actuacions derivades del Protocol de desinternament ).

a Membre permanent de la comissio de valoracio (altesi baixes) i seguiment exhaustiu , del
Protocol de Prevencio de suicidis.

a Participacio en tergpiafamiliar conjunta: familiai menor/jove , de manera coordinadai
conjunta amb els Treballadors socials, en situacions familiars complexes ( violenciaintrafamiliar ,
situacions de fractura familiar importants , situacions valorades en Reunio d' Equip
Multidisciplinari ... ).



a Complir larestade funcions que li atribueixi la normativa vigent necessaries per ala correcta
prestacio del servei.

4.  Aspectes avalorar

a4 Coneixement de les eines ofimatiques de tractament de lainformacié en general i de manera
més concreta coneixement dels programes del SIJJi del SAVRY dejusticiajuvenil.

a Formacio i experienciaper al’ elaboracio i implementacio de programes de tractament de
conductes violentesi de delictes contralallibertat sexual ( grupa i individuals).

a Coneixement dels protocolsi normativa de I’ ambit de I’ execuci6 penal en general i de manera
meés especifica de |’ ambit de I’ execucio penal juvenil.

a Habilitats per treballar en un equip multidisciplinari, autonomia, iniciativa, creativitat ,
responsabilitat i capacitat de planificacid i organitzacio.

5. Participaci6

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la

sol licitud que trobaran en e segiient enllac: FORMULARI JUS 0437_2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’ enviar-lo, hi hauran d’ annexar €l seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt al formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions
mésrecents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a4 El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 20 d’abril de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic ala bustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Verificacio delsrequisits de participacié i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformaci6 que les persones facin constar en el formulari
d’inscripci6 (especialment en els apartats d’ experiencia professional i formacié).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o provaper ampliar lainformacio
detallada en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi €l
coneixement tecnic dels llocs oferts.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0437_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i de |’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

A

a En casd'inexactitud o falsedats en |I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Informacio6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié

Responsable del tractament: Direccié de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisio de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la
funcié publica

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala pagina Informaci6 detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

