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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS499-26 - Programador/a informatic/a, laboral B1
Direccio General d'Afers Penitenciaris del Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

Periode de vigéncia: 09/04/2026 - 20/04/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

La Direccié General d’Afers Penitenciaris del Departament de Justicia i Qualitat Democratica,
necessita cobrir un lloc de treball reservat de la categoria de programador/a informatic/a, laboral
B1.

Ref. JUS 0499-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: L000881

Nom del lloc: programador/ainformatic/a

Grup: B1

Horari: normal

Unitat directiva: Direccié General d’ Afers Penitenciaris

Centre detreball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57
(Barcelona)

Forma d’ ocupacio:

-Fase |: annex a contracte, mobilitat funcional o encarrec de superior categoria per substitucio
transitoriadel/latitular del I1oc de treball amb codi L000881, pel temps indispensable en € que
aquest/a es trobi en situacio de prorroga per esgotament de laincapacitat temporal.

-Fase I1: contracte laboral temporal, per substitucio transitoria del/latitular del lloc de treball amb
codi L000881, pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en situacié de prorroga per



esgotament de la incapacitat temporal.

2. Requisitsde participacio

a Personal laboral fix de la Generalitat de Catalunya en alguna de les condicions seguents:
- Delamateixa categoria professional i especialitat.

- Dediferent categoriai/o especiditat dins de la mateixa area de funcions, del mateix
grup professional o I'immediatament inferior i disposar del certificat de
coneixement de catala de nivell de suficiéncia (C1) dela Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent.

- Dediferent categoria d'una atra area de funcions del mateix grup professional o del
grup professional immediatament inferior i es disposi de latitulacio universitaria de
diplomatura o grau universitari i del certificat de coneixement de catala nivell de
suficiencia (C1) de la Direccio General de Politica Linglistica o equivalent.

a En el casqueno es presenti cap personaamb vinculacio de laboral fix que compleixi amb els
requisits detitulacio i coneixements per desenvolupar € lloc detreball, si s escau, es consultara el
[listats corresponents ales seleccions realitzades al departament per ala mateixa categoria
professional i especiditat, durant els dos anys anteriors ala publicacio d’ aquesta oferta.

a Encasdeno disposar dels llistats esmentats, i en aplicacié del que s estableix al’ Acord de
Govern de 13 de juny de 2017, &l qual autoritza la contractacié temporal amb |les persones que
compleixin els requisits seguents:

- Estar en possessio de latitulacié universitaria de diplomatura o grau universitari.

- Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiencia (C1) delaDireccié
General de Politica Linguistica o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |” Us abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnio Europea, alaLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de
laLlei del’Estatut Basic de |’ Empleat Public, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30

d’ octubre, s analitzara la participacio en aguest proces de seleccié de les persones que, en els anys
anteriors ala publicacio d’ aguesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdirecci6 general —o equival éncia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d' Us indegut o constitutiu d' abus de la temporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb
aguesta normativa en materia d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I"art. 56 i seglents del text refos de I’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.



3. Funcions

a Altes, baixes, modificacionsi control d' usuaris, de control i resolucié d’'incidénciesi de relacié
anivell tecnic amb el Consell General del Poder Judicial, per al’ aplicacié del PNJ.

a Altes, baixesi modificacions d'usuaris de xarxa, control d' usuaris T3, i incidencies
relacionades amb usuaris de xarxai RRHH.

a Gestio de canvi i aprovisionament de nou maquinari TIC al’ambit d’ Execucié Penal.
a Relacié amb elstécnics deI'lCS (serveis sanitaris), homologacio i distribuci6 programari
relacionat amb equipaments de I'l CS, control i resolucié dincidenciesi incidencies relacionades

amb usuarisi RRHH del’'ICS.

a Altes, baixesi modificacions de correu electronic del personal d’execuci6 penal, incidencies
relacionades amb €l correu electronic i incidéncies relacionades amb les llistes de distribucio.

a Reacio amb elsRIETS/EIETS: coordinacio reunio mensual RIET/EIETS — APIPE i resolucio
de dubtes dels RIETS/EIETS.

a Resoluci6 incidéncies no resoltes pel SAU, incidéncies usuaris, peticions de programari i
homologacié i distribucié de programari.

a Altes, baixes, modificacions dels usuaris advocats del SOJP.

4,  Aspectes avalorar

a Experiénciaprofessional en tasquesigualso similarsal del lloc convocat; Barems de valoracié
(consultar llista categoria laboral no inclosa en borsa)

a Competencies professionals:
- Motivacio i adaptacio a context organitzatiu.
- Comunicacio.
- Orientacio resultats.
- Treball en equip.
- Planificaci6 i organitzacio.
a4 Podeu consultar llistat de competéncies professionals a segtient enllag:

Diccionari de competéncies professionas

5. Participacié



https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/laborals/normativa/barems/
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/laborals/normativa/barems/
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la
sol licitud que trobaran en e segiient enllac: FORMULARI JUS 0499 2026. Un cop emplenat €l
formulari, i abansd enviar-lo, hi hauran d’ annexar:

- Curriculum persona on necessariament ha de constar latitulacié académica, aixi
com €l nivell de catala acreditatiu amb indicacio del’any i centre d’ obtencid
al-legada d acord amb els requisits de I’ apartat 2 d’ aguesta oferta.

- Contractes laborals dels llocs de treball ocupats que tinguin relacio relacionats amb
el lloc de treball ofert (certificat de funcions, certificat de I’ empresa, declaracio de
I"impost d’ activitat economiques, alta com treballador autonom...). Per tal que
aguesta documentaci6 sigui valorada haura d’ anar acompanyada de la vida laboral.

- Lespersones que prestin serveis al’ Administracio de la Generalitat de Catalunya
poden aportar € certificat de les dades de I’ expedient personal contingudesa ATRI
emes en € termini de presentaci6 de sol -licituds i degudament actualitzat ( llocs de
treball ocupats, formacio, titulacions académiques, coneixements de llengua
catalana), aixi com, la documentacid que considerin pertinent per tenir en
consideracio en lagestio de |’ oferta.

a Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir les
versions mésrecents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 20 d’abril de 2026 inclos.

a S teniu problemesal’ horad’ enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic ala bustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justi cia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment desalecci6

a Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol -licituds només es valoraran les candidatures
presentades que compleixin els requisits (en funcié de lainformaci6 declarada per les persones
participants). La valoracio esrealitzara d’ acord amb el barem establert per valorar I’ experienciaen
tasquesiguals o similars de I’ Acord de criteris per afuncionament d’ una borsa de treball de
personal laboral del Departament de Justiciai Qualitat Democratica de 2 d’ octubre de 2024. Les
persones s ordenaran per ordre de puntuacio.

https://justicia.gencat.cat/web/.content/home/serveis/treballar depart/temporal |aboral s/acord-
borsa-laboral-2024

a4 Esconvocaraales 4 persones que hagin obtingut lamajor puntuacié en lavaloracio dels
merits, alarealitzacio d’ una entrevista de seleccié per competencies per determinar I’ adequacio
de les persones participants als requeriments competencialsi funcionals de la categoria.

L’ entrevista tindra una valoracio de 0-10 puntsi caldra una puntuacié minima de 5 punts per
superar-la.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0499_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat
https://justicia.gencat.cat/web/.content/home/serveis/treballar_depart/temporal_laborals/acord-borsa-laboral-2024.pdf
https://justicia.gencat.cat/web/.content/home/serveis/treballar_depart/temporal_laborals/acord-borsa-laboral-2024.pdf

a En /I entrevistatambé es podran formular preguntes de caracter técnic, que podran determinar
I” aptitud de les persones candidates per realitzar les funcions del 1loc convocat.

a Lapersona seleccionada, serad entre les que han superat la/les provales esmentat/des
anteriorment, aguella que hagi obtingut la major puntuacio total en el procés, una vegada
realitzada la comprovacio documental dels requisits de participacio. En cas d’ empat en la
puntuaci 6 obtinguda aquest es resoldra d’ acord amb els criteris establerts al’ apartat 2.1 de

I’ Acord sobre la seleccio provisional de personal laboral de categories que no consten ala borsa
detreball del Departament de Justiciai Qualitat Democratica de 8 de marg de 2021.

a Lavigenciad aquest anunci té una durada de dos anys, i es podra utilitzar el resultat d’ aquesta
seleccio en futurs processos per cobrir [locs de la mateixa categoria (igual o inferior) i tipus de
vinculacié, dins la mateixa provincia.

a Lainformacio del resultat de la seleccio es fara public a web del Departament:
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/trebal lar/trebal [temporal /| aboral /processos-finalitzats/

a Lalnformacié que es publicara sera:
- Relaci6 de persones aptes, amb indicacié de la puntuacié obtinguda al’ entrevista.

- Relacié de persones que compleixin requisits, amb especificacio de la puntuacio
obtinguda en els mérits al -legats.

Usinformem que, en compliment de I’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés ala
informaci6 publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i
cognoms sera publicat en el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, ano ser que informeu al gestor de la convocatoria de gque concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informaci6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la
funcié publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, s escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formacié Especialitzada.



https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/laborals/processos-finalitzats/

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala paginalnformacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsensque originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
['0rgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

