m Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

UEX039-26 - Responsable economic del sector public i entitats amb gestio
desconcentrada, Al1-24.1

Subdireccié General de Gesti6 Economica, Contractacio i Patrimoni de la Direccié de Serveis
del Departament d'Unié Europea i Accié Exterior

Periode de vigéncia: 10/04/2026 - 20/04/2026

» Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

La Subdireccio General de Gestié Economica, Contractacio i Patrimoni de la Direcci6 de Serveis del
Departament d’Uni6 Europea i Acci6 Exterior té la necessitat de cobrir té la necessitat de cobrir el lloc
vacant que s’indica a continuacio.

Lloc de treball: responsable economic del sector pablic i entitats amb gestid desconcentrada
Subgrup/categoria: Al

Nivell: 24.1

Codi lloc: 0133423

Horari: normal

Jornada: normal

Tipus de lloc: singular

Unitat: Direcci6 de Serveis

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Via Laietana, 14

Requisits de participacio

Personal amb vinculacié de funcionari de carrera de I'escala superior d’administracioé general del cos
superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya.



Funcions

¢ Supervisar la documentacié de I'avantprojecte de pressupost de |es entitats adscrites al departament, en
coordinacio amb les entitats i €ls caps d'unitat.

* Tramitar i fer el seguiment de les transferéncies ales entitats del sector pdblici ales entitats amb régim
d"autonomia econdmicai financera.

* Supervisar, controlar i tramitar €l pressupost i les transferencies del Departament ales entitats del sector public
i ales entitats amb régim d'autonomia economicai financera.

¢ Elaborar lesmemoariesi informes necessaris, aixi com els documents comptables de les entitats del sector
publici deles entitats amb regim d'autonomia economicai financera.

* Gestionar les modificacions de les aportacions ales entitats adscritesi ales entitats amb autonomia financera,
com també |es possibl es retencions de romanents d'acord amb les indicacions de |a I ntervencid General.

¢ Coordinar elsingressosi laimputacié comptable dels projectes europeus aixi com la generacié d'aquests.

¢ Garantir les efectives transferencies a les entitats del sector public i les entitats amb régim d' autonomia
economicai financeraen €l marc dels pressupostos aprovats.

¢ FElaborar i tramitar els expedients pluriennals que afectin ales despeses de les entitats amb autonomia
economicai financerai fer € seguiment dels projectes de pluriennals de les entitats adscrites.

* Fer el seguiment de I'execucio del pressupost en I'ambit de les entitats del sector pablic i les entitats amb
autonomia economicai financera.

* Assessorar ales entitats adscritesi les entitats amb autonomia econdmicai financera en matéria econdmicai
pressupostaria.

* Vetllar per I'adequaci6 del pressupost de les entitats adscrites tant ala normativa pressupostaria com als criteris
generals del departament i fer el seguiment de les liquidacions pressupostariesi auditories.

* Proposar nous processos de racionalitzacié que contribueixin a una efectiva ordenacié del sector public del
departament.

¢ Coordinar fer el seguiment de les quotes del Departament per la participacid en organismes internacionals.

¢ Qualsevol atrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

A més, les propies del cos o I’ escalaa qué ha de pertanyer la persona funcionaria que I’ ocupi (article 66 del Decret
legidlatiu 1/1997, de 31 d' octubre, pel qual s aprovalarefosaen un text Unic del's preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica).

Aspectes a valorar

¢ Grau o llicenciatura en Economia o equivalent

* Experiénciaen elaboracié del pressupost public i gestid pressupostariai de suport ales entitats adscrites.
* Experienciaen|’andlisi de dadesi instruments de planificacié pressupostaria pluriennal.

¢ Experiénciaen elaboracié de presentacions de dades econdomiques en Power Bl (nivell avancat).

¢ Coneixementsi experiéncia dels sistemes corporatius GECAT i BIW.

¢ Coneixements de la normativa pressupostariai comptabilitat publica.

¢ Coneixementsi experiéncia en modificacions pressupostariesi transferéncies.

¢ Capacitat organitzativa, planificacio, habilitats comunicativesi treball en equip.

Forma d’ocupacio del lloc

Comissio de serveis en lloc vacant, amb codi 0133423.

Participacio

El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitza el 20 d’abril de 2026, inclos.
Les persones interessades que compleixin els requisits cal que:

¢ emplenin lasollicitud mitjancant aquest formulari i
enviin € curriculum i, si és possible, el curriculum que genera ATRI, al’ adreca electronica
provisio.exterior s@gencat.cat i especificar al’ assumpte “UEX039-26 cognomsi nom”.

La presentaci6 de la sol-licitud de participacio, d’acord amb I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9mD_JuCjDew9YIfvHuZAL9sIBEWtRrJfToerfK7A17iiaxQ/viewform?usp=publish-editor
mailto:provisio.exteriors@gencat.cat

procediment administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaraci6 responsable de la
persona candidata que no esta inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la legislacié
vigent o que sol-licitara, en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, I'autoritzacié de
compatibilitat, o que exercira I'opcid que disposa I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat, i que no esta separada del
servei de cap Administracio publica ni inhabilitada per ocupar carrecs i funcions publiques.

Les sol-licituds de participacié que no arribin mitjancant el formulari esmentat o que no incloguin el
curriculum no es tindran en compte.

Procediment de selecci6

* Comprovaci6 dels requisits de participacio i dels aspectes que s’ han de valorar mitjancant lainformacio

facilitada en el formulari. Lainformacio que no consti en el formulari pot no ser tinguda en compte.
Andlisi del curriculum per valorar aspectes relatius alatitulacié, laformaci6 especifica, latrajectoria professional i

I’ experiénciaen llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.

* | escandidatures trameses ala unitat seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del
[loc de treball aproveir, amb el suport técnic del Servei de Recursos Humans del Departament.

* Lespersones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/0 a una prova per ampliar la
informaci6 detallada en €l curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

* Escomunicaraatotes les persones candidates si han estat seleccionades o no per fer I’ entrevistai/o provai, en
segon lloc, ales persones entrevistadesi/o avaluades, si han resultat seleccionades o no.

* Usinformem que, respecte de les ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment dela
lletrae) del’article 9.1 delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publica
i bon govern, en €l cas que sigueu la persona sel eccionada per ala placa oferta, €l vostre nom i cognoms sera
publicat al web del Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d’oposicio informant el gestor de la convocatoria que concorre al guna circumstancia especial
que justifiqui legalment no publicar-lo.

Régim d’'impugnacio

Contra el resultat definitiu del procés de selecci6 d’aquesta oferta, la persona interessada pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant de la secretaria general del Departament en el termini d’'un
mes a comptar des de I'endema en qué es faci public el resultat, d’'acord amb la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament recurs
contencios administratiu davant de la Seccié Contenciosa- Administrativa del Tribunal d’Instancia en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la data en que es publiqui o comuniqui, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici
gue hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Informacié basica sobre proteccié de dades personals
Tractament: seleccid de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccié de Serveis del Departament d’'Uni6 Europea i Accié Exterior de la
Generalitat de Catalunya.

Finalitat: la gesti6 dels processos de seleccié i provisié de persones candidates a llocs de treball dels
quals es fa oferta perquée s’ocupin provisionalment, aixi com els processos de provisié definitiva que es
convogquen mitjancant una convocatoria publica.

Legitimacid: missio realitzada en interés public d’acord amb el titol 5e del text Unic dels preceptes de



determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. Obligacio legal d’acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern pel que fa a la publicaci6 de les dades al Portal
de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen, per compte del
responsable del tractament, els serveis TIC i els serveis de retirada, trasllat, diposit, consulta i destruccio
de documentacié administrativa, i a altres organs de I’Administracio publica. Les dades poden ser objecte
de publicacié al Portal de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya. Les dades no es comunicaran a
altres categories de destinataris, excepte en els casos establerts per la llei.

Drets de les persones interessades: per exercir els drets d’accés a les dades personals, rectificacio,
supressid, oposicid al tractament i sol-licitud de limitacio, accediu a aquest enllac.

Informacié addicional: per ampliar aquesta informacio i conéixer-ne els detalls, podeu consultar la fitxa
amb la descripcid del tractament “Seleccio de personal i provisio de llocs de treball”, disponible al web del
Departament d’Unié Europea i Accidé Exterior, dins el desplegable corresponent a la Direcci6 de Serveis.

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades.


https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/drets-persones-interessades/
https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/gestio-recursos-humans
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

