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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDFP00826 - Tecnic/a Superior, A1-21

Agencia Publica de Formacio i Qualificacio Professionals de Catalunya del Departament
d'Educaci6 i Formacio Professional

Periode de vigéncia: 13/04/2026 - 23/04/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

L’Agéncia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professionals de Catalunya adscrita al Departament
d’Educacio i Formacio Professional té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant amb reserva de
técnic/ca superior, A1-21, amb les seglients caracteristiques:

Nom del treball: Técnic/a Superior

Unitat: Agéncia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professionals de Catalunya
Ubicacié: Via Augusta, 202-226, Barcelona

Codi lloc: 0439069

Subgrup i nivell: A1-21

Tipologia del lloc: base

Horari: normal

Jornada: normal

Requisits

Fase I: Prioritariament, tenir la condicié de funcionari/aria de carrera del cos superior de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya.

Fase Il: Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap funcionari/aria de carrera, d’acord amb
el que estableix l'article 33.2 de la Llei 2/2023, del 16 de mar¢, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2023, i el punt 1.2 de I'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, es tindran en
compte les sol-licituds de les persones que reuneixin els requisits segients:

- Disposar de la titulacié necessaria per accedir al cos superior de I'administracié general
de la Generalitat de Catalunya.

- Tenir el certificat del nivell de catala C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent.

- Complir els requisits generals per participar en els processos selectius que estableix
I'article 56 de 'EBEP.[1]
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De cara a la valoracio de la candidatura, es tindra en compte I'apartat 1.4 de I'’Acord de Govern de 13 de
juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de personal temporal
en I'ambit de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d’afavorir
I'estabilitat de les unitats i evitar la consegient dificultat per al manteniment d’'una correcta prestacié dels
serveis, en cap cas es podra homenar o contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi
prestat serveis, com a minim, durant sis mesos en la darrera vinculacig”.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracié, aixi com de
prevenir I'Gs abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la
jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen l'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’analitzara la participacié en
aquest procés de selecci6 de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala
o categoria professional i dins de la mateixa subdireccié general — o equivaléncia establerta per les
Secretaries Generals — quan concorri un sup0sit d’ds indegut o constitutiu d’abds de la temporalitat. En
aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’'acord amb aquesta
normativa en matéria d'ocupacio publica.

Funcions

Planificar, coordinar i executar la formaci6 adrecada a les persones professionals del Sistema
FPCAT, elaborar eines de control, seguiment i certificacions associades a les formacions i,
actualitzar les bases de dades directament relacionades.

Preparar, donar suport i assistir a reunions vinculades amb els projectes/actuacions relacionats amb
I'ambit de la formacié i acompanyament a les persones professionals del Sistema FPCAT i donar
suport en la identificacié de necessitats formatives per incorporar al pla de formacié.

Donar suport en les tasques d’informacid, orientacid i assessorament a les persones professionals
del Sistema FPCAT i elaborar materials, recursos i eines per facilitar la tasca orientadora.

Avaluar, juntament amb I'equip, els resultats obtinguts dels projectes/actuacions dutes a terme des
de l'area i proposar, si escau, mecanismes, dinamiques i/o metodologies de millora que aportin valor
afegit i garanteixin els resultats previstos en cadascun dels projectes/actuacions.

Donar suport en la posada en marxa del model del servei d'assessorament a empreses i les
actuacions relacionades, especialment, en la formacié professional dual en el marc del Sistema
FPCAT.

Redactar documents técnics, informes, estudis i altres documents de naturalesa similar.

Col-laborar en la gesti6, implementacié i execucié de les actuacions incloses al V Pla General del
Sistema FPCAT (2025-2028) directament relacionades amb les funcions de I'’Area d’informacio,
orientaci6 i assessorament.

En general, donar suport, participar i col-laborar en qualsevol projecte/actuacié que sigui
responsabilitat de I'Area d'informacio, orientacio i assessorament de I'’Agéncia FPCAT.

A més, les propies del cos o l'escala a quée ha de pertanyer el funcionari que l'ocupi (art. 66 del Decret
Legislatiu 1/1997).

Aspectes a valorar

Coneixement del funcionament del Sistema de Formacio i Qualificacio Professionals de Catalunya i
de l'estructura i I'ordenaci6 de la formacié professional. (5 punts)

Coneixement i experiéncia en I'aplicabilitat del Model de protocol d'orientacio professional del
Sistema FPCAT, aixi com dels recursos i eines associades. (10 punts)

Coneixement i experiéncia en la formacié professional dual i 'assessorament a empreses. (5 punts)
Coneixements i experiéncia en gestio, coordinacid, seguiment i avaluacié de projectes en
I'administracio publica. (10 punts)

Coneixements i experiéncia en el disseny, planificacié, coordinaci6 i avaluacié d’'accions formatives.
(10 punts)



Coneixements avancats d'ofimatica, especialment en tractament i visualitzaci6 de dades i
experiencia: Word, Excel i Power BI. (10 punts)

Experiéncia en la redaccié de documents tecnics, informes, estudis i altres documents de
naturalesa similar. (7 punts)

Formacié amb perspectiva feminista. (3 punts)

Capacitat de treball en equips multidisciplinaris. (10 punt)

Orientaci6 a resultats i orientaci6 a la qualitat. (10 punt)

Raonament analitic i verbal. (10 punt)

Planificaci6 i organitzacié. (5 punt)

Iniciativa, autonomia i pro activitat. (5 punt)

Forma d’ocupacié

Comissio de serveis en lloc vacant o nomenament de personal funcionari interi mentre duri la reserva,
sens perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

Participacié
El termini de presentaci6 de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 23 d’abril de 2026.

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden inscriure’s a I'oferta a través del
seglent FORMULARI , tot assenyalant el codi de I'oferta (EDFP00826 A1-21 a I'Agéncia Publica FPCAT),
i adjuntar-hi el seu curriculum personal amb el nom “cognoml1_cognom2_nom_cvpersonal” i, si és
possible, el curriculum que genera ATRI amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvAtri” (eviteu els espais
en blanc i els caracters especials —¢, fi, accents, signes de puntuacid, etc.— en el nom assignat als
curriculums). En el curriculum personal cal que hi consti una breu descripcié de les tasques realitzades en
els llocs ocupats dins i fora de la Generalitat i el temps treballat (expressat en mesos i anys)

Les sol-licituds que es rebin fora del formulari habilitat no es tindran en compte. Si teniu problemes a I'hora
d’enviar el formulari o si voleu sol-licitar informacié sobre el procés, us podeu dirigir a I'adreca electronica
recursoshumans.fpcat@gencat.cat amb la referéncia EDFP00826 A1-21 Agencia Publica FPCAT i el
vostre nom i cognoms a l'apartat Tema.

Procediment

1. En primer lloc, es fara una comprovacio dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no
compleixin els requisits quedaran excloses.

2. Posteriorment, es dura a terme I'analisi curricular de totes les candidatures admeses, per tal de
valorar aspectes relatius a I'experiéncia, els coneixements, les competéncies i la formacié relacionats
amb el lloc a proveir.

3. En funcié dels resultats obtinguts, les persones candidates podran ser convocades a una prova i/o a
una entrevista professional.

4. Per Ultim, si escau, les persones candidates poden ser convocades a una prova practica eliminatoria
sobre el contingut funcional del llocs i els aspectes a valorar per determinar si disposen dels aspectes
tecnics considerats basics per ocupar el lloc de treball.

5. En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacié i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

6. En cas d’'inexactitud o falsedats en I'emplenament del formulari de participacié o el curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

7. Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccié segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.
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Publicitat del nom i cognoms de la persona seleccionada

El Departament d’Educacio i Formacié Professional publicara, si escau, el nom i cognoms de la persona
seleccionada al mateix portal de publicacié de I'oferta (al Portal de la Transparéncia de la Generalitat i al
portal de 'empleat public ATRI) i I'exposicié sera d’'un mes (art. 9.1.e de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern).

En cas d’'oposici6, envieu un correu amb la causa especial a recursoshumans.fpcat@gencat.cat amb la
referencia de I'oferta.

Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona interessada

L'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacio Professionals de Catalunya podra consultar les dades
al-legades (com per exemple el titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats per administracions publiques
a través de xarxes corporatives, plataforma d’intermediacié de dades o sistemes electronics, sempre que
no es requereixi el consentiment exprés (art. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques).

En cas d’oposicid, envieu un correu a recursoshumans.fpcat@gencat.cat amb la referéncia de I'oferta.

Responsable del tractament: Agéncia Publica de Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya.

Finalitat del tractament: disposar d’informacié de les persones que presten serveis a I’Agencia Publica de Formacioé i
Qualificacié Professionals de Catalunya; gestionar els expedients de recursos humans; gestionar i controlar els llocs a
cobrir, les persones participants en els processos de seleccid i reubicacio, les persones seleccionades per ocupar-los i
trametre informacio a les unitats afectades.

Legitimacid: obligacié legal d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern pel que fa a la publicacié de les dades al Portal de
la Transparéncia de la Generalitat de Catalunya. Exercici de poders publics pel que fa al tractament dels becaris/aries que
realitzen practiques externes a I'’Agencia, d'acord amb la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats i el Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les
practigues academiques externes dels estudiants universitaris.

Destinataris: Les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen els serveis TIC i d'emissié de
certificats digitals del personal del Departament per compte del responsable del tractament. Les dades es poden comunicar
a les persones membres dels organs de representacio dels treballadors/es, d’acord amb la normativa vigent que
correspongui. Les dades poden ser objecte de publicacié al Portal de la Transparéncia de la Generalitat de Catalunya. Les
dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi com la supressi6 o
la limitacié del tractament quan sigui procedent. Podeu trobar tota la informaci6 relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los en el web del Departament d'Educacio | Formacio Professional.

Informacioé addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre el tractament a la pagina web
https://fp.gencat.cat/ca/agencia/proteccio-de-dades/informacio-detallada-dels-tractaments/Gestio-de-personal

[1] Requisits generals de participacié en processos selectius d’accés a la funci6 publica (art. 56 de I'EBEP):

— Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que especifica I'article 57 (Accés per a ciutadans de
la UE i altres nacionalitats).

— Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
— Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.

— Habilitacioé: no estar inhabilitat/ada per exercir les funcions publiques, ni separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracio pablica.

— Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de
llengua castellana, excepte en el cas de I'agrupacio6 professional de funcionaris del cos subaltern, en que el nivell de llengua
castellana exigit és I'intermedi B2 (antic B).
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