AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

AHCO038-26 - Tecnic/a Graduat/da Especialista (Enginyeria Tecnica Industrial)
Agencia de I'Habitatge de Catalunya

Periode de vigéncia: 14/04/2026 - 24/04/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

L’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya té la necessitat de cobrir temporalment el lloc de treball
reservat de Técnic/a Graduat/da Especialista, d’acord amb les dades que s’especifiquen a
continuacio.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a Graduat/da Especialista.
Codi placa: L.T78-8

Unitat organica: Equip de Manteniment d’Habitatges de I'’Agéncia. Area de Manteniment i
Adequacié d’Habitatges. Direccié Operativa de Rehabilitacio i Millora de I'Habitatge.

Centre de treball: Carrer Arag6 244-248.
Localitat: Barcelona.
Jornada: 37.5 hores/setmanals.

Horari: De dilluns a divendres obligatori de 9 a 14 hores, la resta d’hores flexible entre les 07:30 i
les 19 hores.

Retribucié anual: 48.268,36 €, més un complement de risc exterior de 2.825,76 € anuals.

2. Requisits de participacio




Disposar de la titulacié d’Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat: mecanica, electricitat,
electronica industrial o quimica industrial.

O bé Grau que habiliti per a la professio d’enginyer/a técnic/a industrial: Grau en Enginyeria
Eléctrica, Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Grau en Enginyeria Mecanica o
Grau en Enginyeria Quimica.

Disposar del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direcci6 General de Politica
LingUistica, o I'equivalent.

Permis de conduir de la categoria o classe B, acreditant la vigéncia amb Informe del Registre
General de Conductors de la Direccié General de Transit (article 76 del Reial Decret 818/2009,
de 8 de maig).

3. Funcions del lloc de treball

1.Redactar i/o supervisar projectes interns (propis), estudis i memories valorades de rehabilitacié
i/o millora, aixi com a plans de manteniment del pac gestionat.

2.Actuar com a técnics/tecniques de la propietat davant del personal extern a la propia plantilla,
per tal de controlar i fer el seguiment de les obres promogudes per aquesta, supervisant els
projectes i vetllant per un correcte seguiment dels interessos de I'organitzacié en el procés
d’execucio de les obres.

3.Elaborar informes, dictamens (diagnosi de patologies i lesions) i certificats técnics sobre les
circumstancies que afectin al parc gestionat (edificis, habitatges i urbanitzacions) i encomanats
per I'organitzacio (CEE, IITES, cedules d’habitabilitat).

4.Exercir la funcio6 de direccid facultativa (director/a d'obra, director/a d’execucid i coordinador/a
de seguretat i salut) de les obres promogudes i/o encomanades a I’Agéncia, tal i com marquen
les atribucions professionals inherents a la seva titulacio.

5.Exercir la funcié de responsable del contracte en els contractes d’obres i serveis adjudicats per
I’Agéncia, d’acord amb la Llei de Contractes del Sector Public, assegurant i supervisant la
correcta execucio del contracte.

6.Exercir la funcié de coordinador/a de seguretat en fase d’execucio en obres sense projecte i
gestio de la documentacié vinculada al contracte en temes de seguretat i salut.



7.Actuar com representant de I’Agéncia, en la signatura de sol-licituds de llicencies d'obres i de
gualsevol document o sol-licitud que calgui presentar davant organismes publics i entitats, per tal
de gestionar els tramits corresponents amb motiu de la rehabilitacio, conservacio i manteniment
del parc d’habitatges.

8.Redactar plecs de prescripcions técniques i posterior valoracié d’ofertes presentades per les
empreses en els processos d’adjudicacions d’obres i serveis.

9.Reallitzar i justificar el control i el seguiment pressupostari i técnic de les obres de rehabilitacié
licitades, de les actuacions de manteniment correctiu i preventiu, portes de seguretat i adequacio
d’habitatges, que estan sota la seva supervisio, incloent els contractes menors.

10.Coordinar i dirigir I'activitat de les empreses a les quals I’Agéncia té encomanat el
manteniment i adequacié del parc gestionat i/o la coordinacié de seguretat de les obres sense
projecte i/o la gestio de residus de I'edificacio, aixi com qualsevol dels agents implicats en
I'execucio de les obres.

11.Aprovar o denegar les propostes presentades per usuaris o entitats externes relacionades
amb I'execucié de les obres a realitzar en els habitatges i espais comunitaris interns i externs a
I'edifici.

12.Analitzar i gestionar les reclamacions de garanties amb les empreses constructores, aixi com
les presentades pels usuaris.

13.Assessorar a Comunitats de Propietaris i a Associacions de Veins i usuaris en les questions
técnigues que es puguin presentar.

14.Col-laborar amb I'equip d’Accié Exterior en la validacio i seguiment de projectes europeus en
promocions de I’Agéncia.

15.Gestionar i controlar els consums d’instal-lacions comunitaries energetiques i fotovoltaiques i
preparar la facturacié a repercutir als usuaris de les instal-lacions.

16.Inspeccionar els habitatges de I’Agéncia per valorar les renovacions de contracte.

17.Dur a terme valoracions socio-economiques per a la tramitacié de morositat, en el seu ambit
territorial.

18.Participar en la preparacio de la documentacié necessaria per fer el lliurament de les
promocions d’habitatge i coordinar la constitucio de les comunitats i juntes administradores.

19.Altres funcions de similar naturalesa i qualificacio relacionades amb el seu lloc de treball.

4. Aspectes que es valoraran

Experiéncia i formacié en relacié a les funcions propies del lloc o similars, especificament en
rehabilitacid, conservacié, manteniment i adequacio d’habitatges.

Experiéncia en instal-lacions a I'ambit residencial (ascensors, eléctriques, termiques, solars,
aigua, sanejament, gas, telecomunicacions).



Experiencia en la redaccio de projectes executius i en direccio d’execucio d’obres d’instal-lacions
a I'ambit residencial.

Experiencia a nivell usuari dels programes TCQi (ITEC), Autocad, Ce3X.
Experiéncia en obres sense projecte.
Experiéncia i/o formacié en GMAO i BIM.

Competencies professionals: planificacié i organitzacié del treball, presa de decisions técniques i
orientacio als resultats i la millora.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Contracte de treball laboral temporal fins a la reincorporacio de la persona titular del lloc o en el
suposit de finalitzacio de la reserva fins a la provisio definitiva de la placa.

En el cas de personal laboral fix de I’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya es mantindra el vincle
fix i es formalitzara un suport temporal fins a la reincorporacio de la persona titular del lloc o en el
suposit de finalitzacio de la reserva fins a la provisié definitiva de la plaga.

6. Participacié

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts han d’emplenar el formulari que
trobaran en I'enllac segiient FORMULARI AHC038-26 fins el dia 24 d’abril de 2026.

Un cop emplenat, i abans d’enviar-ho, caldra annexar la documentacio requerida en el formulari.

No es tindran en consideracio les sol-licituds que no compleixin amb els requisits establerts, que
no arribin mitjancant el formulari esmentat o que no aportin un curriculum que permeti avaluar les
tasques desenvolupades en la seva trajectoria professional. Aixi mateix, es podran descartar les
candidatures que no acreditin correctament la formacié académica o els coneixements de catala.

Per consultes o incidéncies poden adrecar-se a la bustia electronica ahc.provisio@gencat.cat.



https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=HAB057SOLC
mailto:ahc.provisio@gencat.cat

7. Procediment de seleccié

El procediment pot constar de les seglients etapes:

a. Comprovacio dels requisits de participacio.

b. Valoracié curricular de la formacid, la trajectoria professional i I'experiencia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié.

Un cop feta la valoracid, les persones candidates poden ser convocades a una entrevista
personal per ampliar la informacié detallada en el curriculum i per avaluar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

o

o

. Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per
valorar si disposen dels coneixements técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Atés I'elevat volum de sol-licituds presentades a les ofertes d’aquesta Agencia, només podem
garantir una resposta individualitzada a les persones que hagin estat entrevistades.

8. Altrainformacio d’interes

1. Sera imprescindible gue la persona seleccionada per a la contractacié disposi de:

- DNI electronic o IdCat (certificat oficial d'identitat digital) per a la signatura electronica del
contracte de treball.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o
'equivalent, amb codi segur de verificacié (CSV). En el seu defecte, copia auténtica d’aquest
certificat.

2. Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del
seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de
la transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret



d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial
gue justifiqui legalment la seva no publicacio.

3. De conformitat amb la normativa de proteccié de dades, a continuacié facilitem la informacio
basica sobre el tractament de les vostres dades personals:

Identificacié del tractament: Processos de seleccid i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Agéncia de I'Habitatge de Catalunya. Carrer Diputacid, 92.
Barcelona.

Finalitat: La gestié dels processos de seleccio de persones candidates a llocs de treball.
Legitimacio: Exercici de poders publics.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas, excepte
gue s’hagin de comunicar a les autoritats de control pertinents.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar 'accés, la rectificacio, la supressié o la
limitacio del tractament de les vostres dades. També podeu oposar-vos al tractament,
mitjancant un escrit a I'’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya (Area TIC i Gesti6 de Projectes),
C/ Diputacio6, 92, 2a planta — 08015 Barcelona, o bé mitjan¢ant un formulari electronic
disponible a: (http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal/agencia/proteccio-de-dades)

A les dues opcions s’haura d’adjuntar una copia del NIF, NIE o qualsevol document
identificatiu.

Informacio6 addicional: Per ampliar aquesta informaci6 i conéixer els detalls d’aquest tractament
de dades podeu accedir a l'apartat "Proteccié de dades” del web de I’Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya.

http://agenciahabitatge.gencat.cat

4. Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un
recurs de reposicio davant el Director de ’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié, de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.




D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de
la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que
originen l'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de |'d0rgan anunciant.



