AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

ESP070-26 - Recepcionista, grup C
Centre d'Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallés

Periode de vigéncia: 14/04/2026 - 24/04/2026

¢ Departament: ESPORTS
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

El Centre d’Alt Rendiment de Sant Cugat del Vallés (CAR) del Departament d’Esports ha de cobrir un lloc

de treball, categoria C, al departament de Residéncia, d’acord amb les dades que s’especifiquen a
continuacio:

Lloc de treball: Recepcionista

Categoria: Grup C

Horari: 8a 16 h

Jornada: Completa

Retribucio bruta anual: 1.938,95 € bruts mensuals
Unitat: Acompanyament de la Carrera Esportiva
Centre de treball: Centre d’Alt Rendiment Esportiu
Localitat: Sant Cugat del Vallés (Barcelona)

Durada: Contracte de treball temporal de substitucié per excedencia.

Requisits

Fase |: Prioritariament, personal amb unavinculacioé preexistent de caracter fix amb I’ Administracié de la Generalitat
oamb elsensi entitats del seu sector public (en compliment delaLlei 2/2023, del 16 de marc, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a 2023).



Fasell: En el casque no sigui cap laboral fix que compleixi amb els requisits establertsi les capacitats per ala seva
ocupaci6, d acord amb el que estableix I'article 33.2 dela Llel 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a 2023, i el punt 1.6 de I’ Acord de Govern de 13 de juny de 2017, estindran en compte
les sol licituds de les persones que reuneixin el's requisits segients:

Disposar de la titulacié académica adequada per a optar a la categoria professional del lloc de
treball: batxillerat o equivalent..

Certificat de llengua catalana de nivell suficiencia de la Direccié General de Politica Linguistica
o certificat equivalent (nivell C1).

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposa l'article 13.5 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i 'adolescencia.

A més dels requisits generals per participar en els processos selectius establerts en I'article 56 de 'EBEP.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I’ Us
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia dela Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen I’article 101 la
disposici6 addicional dissetena del Text Refés dela Llei del’ Estatut Basic de I’ Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzara la participacio en aquest procés de seleccié de les persones
gue, en els anys anteriors a la publicaci6 d’ aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa subdireccio general —o
equivalencia establerta per les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d’ s indegut o constitutiu d’ abus de
la temporalitat. En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb
aquesta normativa en materia d’ ocupaci6 publica.

Funcions :

* Realitzar les tasques d’atencio de la recepcioé del taulell de residéncia.

e Gestionar les reserves en coordinacié amb el Departament de Comunicacio i Atencié al Client.
* Realitzar les entrades i sortides dels clients.

* Atendre als clients durant la seva estada.

* Realitzar les previsions de manutencio.

¢ Realitzar la venda de tiquets.

* Fer el seguiment de la preparaci6 d’habitacions per a les concentracions.

¢ Mantenir actualitzades bases de dades d’esportistes permanents al CAR.

¢ Realitzar qualsevol altre tasca de suport administratiu que li sigui encomanada.
* Vetllar pel correcte estat del material i les instal-lacions a carrec.

* Dependéncia: del/la cap de la Unitat.

Aspectes a valorar:



e Experiéncia laboral o practiques al CAR.

e Experiéncia laboral en 'ambit administratiu.

* Experiéncia laboral en hoteleria i turisme.

* Experiéncia professional en el sector de I'esport.

e Acreditacié nivell esportiu (olimpic, internacional, beca CAR, ARC).
* Formacio en ofimatica avangada.

e Experiéncia en la gestio dels programes Isoco, Murano i Prestige.
¢ Nivell d’idiomes.

¢ Nivell C2 catala.

¢ Habilitats comunicatives i d’atencio al public.

Forma d'ocupacié

Contracte de treball temporal de substitucioé per excedéncia.

Participacio

El termini de presentacié de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 24 d’abril de 2026.

Les persones interessades han de fer arribar el curriculum i la documentaci6 acreditativa dels
requisits i dels aspectes valorables a I'adre¢a de correu electronic rrhh@car.edu, amb la referéncia
“ESP070-26: Recepcionista al departament de Residéncia del Centre d’Alt Rendiment” a I'apartat “Tema” i
indicant en el cos del correu les dades segiients: NIF, cognoms i nom, teléfons de contacte i adreca
electronica. S’adjuntara el titol oficial que es posseeix i permet optar a ocupar el lloc de treball, el
document que acrediti el nivell de coneixement de catala i el certificat de no haver estat
condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, ni
per trafic d'éssers humans, tal com disposa I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de
proteccid de la infancia i I'adolescéncia. No es tindran en consideracio els aspectes a valorar que no
s’acompanyin del corresponent document acreditatiu.

Condici6 de discapacitat

Aquelles persones que tinguin la condici6 legal de persona discapacitada amb un grau igual o superior al
33% i la capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podran demanar, si s’escau, les
adaptacions que corresponguin per a la realitzacio de les proves previstes en |'oferta per a la cobertura
provisional del lloc de treball.

Publicitat del nom i cognoms de la persona seleccionada:

El Departament d’Esports publicara, si escau, el nom i cognoms de la persona seleccionada, segons
correspongui, al Portal de la Transparéncia de la Generalitat i/o al Portal de I'Empleat public ATRI, aixi



com a la intranet i I'exposicié sera d’'un mes. (Art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern).

En cas d’'oposici6, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a rrhh@.car.edu amb la
referéncia de I'oferta.

Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona interessada:

El Departament d’Esports podra consultar les dades al-legades (com per exemple el titol oficial) i obtenir-
ne documents elaborats per administracions publiques a través de xarxes corporatives, plataforma de
intermediacio de dades o sistemes electronics, sempre que no es requereixi el consentiment exprés.(Art.
28 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

En cas d'oposicio, envieu un correu a rrhh@car.edu amb la referencia de I'oferta.

Altresinformacionsd’interes:

Contra aguesta convocatoria, |a persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant dels Jutjats
Socials en € termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, d’ acord amb les
previsions establertesal’ article 69.2 de laLlei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora de lajurisdiccio social -LRJS, i
seguint el procediment establert alsarticles 151 i 152 de lareferida LRJS, sens perjudici que pugui interposar
qualsevol altre recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

Identificaci6 del tractament: gestié de personal
Responsable del tractament: Consell Catala de I'Esport. Av. Paisos Catalans, 40-48, 08950
Esplugues de Llobregat.

Finalitat del tractament: gestionar els expedients de recursos humans; gestionar i controlar els llocs a cobrir, les persones
participants en els processos de selecci6 i reubicacid, les persones seleccionades per ocupar-los i trametre informacié a les unitats
afectades.

Conservacio de les dades: Conservarem les dades personals durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual
es van recollir. Un cop transcorregut aquest termini, d'acord amb la normativa vigent en matéria de gestié documental i arxiu,
conservarem les dades de forma indefinida mentre no existeixi la taula d’accés, avaluacio i tria de la série o séries documentals
gue contenen aquestes dades. Podeu obtenir més informacié en relacié amb la normativa relativa a la conservacié de dades en

aquest enllag.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public i compliment d’una obligacié legal.

Destinataris: Les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen els serveis TIC per compte del
responsable del tractament. Les dades poden ser objecte de publicaci6 al Portal de la Transparéncia de la Generalitat de

Catalunya. Les dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o oposici6 al
tractament. Cal utilitzar els formularis disponibles en aquest enllac

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de dades podeu accedir a la pagina
web d’Esports



mailto:rrhh@.car.edu
mailto:rrhh@car.edu
https://cultura.gencat.cat/ca/temes/arxius-i-gestio-documental/cnaatd/
http://presidencia.gencat.cat/ca/el_departament/proteccio-dades/drets-de-les-persones-interessades
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports
https://web.gencat.cat/ca/generalitat/com-ens-organitzem/departaments/esports

Requisits generals de participacié en processos selectius d’accés a la funcié publica (art. 56 de 'EBEP):

Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que s’especifiquen a I'article 57 (Accés per a
ciutadans de la UE i altres nacionalitats)
Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.
Habilitacié: no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques, ni separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracio publica.
Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de
llengua castellana, excepte en el cas de I'agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern, en que


https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/pgov_sistemes_acces_sel_personal/pgov_acces_ciutadans_ue/
https://politiquesdigitals.gencat.cat/ca/pgov_ambits_d_actuacio/pgov_funcio_publica/pgov_acces_a_la_funcio_publica/pgov_sistemes_acces_sel_personal/pgov_acces_ciutadans_ue/

