AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF199-26 - Responsable de I'area de corporacions locals, A1-28

Direccio General de Politica Financera, Assegurances i Tresor del Departament d'Economia i
Finances

Periode de vigéncia: 14/04/2026 - 24/04/2026

e Departament: ECONOMIA | FINANCES
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’Economia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant, de responsable de I'area de
corporacions locals, nivell A1-28, a la Subdireccié General de Supervisié i Tutela Financera de la Direccio
General de Politica Financera, Assegurances i Tresor.

Referéncia;: ECF199-26

Descripci6 del lloc

Denominacio: Responsable de 'area de corporacions locals

Grup i Nivell: Al-28

Cadi lloc: 0002899

Horari: Dedicaci6 especial amb incompatibilitats

Jornada: Superior a la normal

Unitat: Direccidé General de Politica Financera, Assegurances i Tresor
Centre de treball: Carrer Foc, 57

Localitat: Barcelona

Requisits

* Tenir la condici6 de persona funcionaria de carrera del cos superior d'administracié (grup A, subgrup
Al) de la Generalitat de Catalunya, o de I’Administracio local de Catalunya.

* Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica, o equivalent.

Funcions del lloc



¢ Controlar I'endeutament dels enslocalsi dels seus ens dependents en relacié amb el seu nivell de solvenciai
en el marc de la normativa sobre estabilitat pressupostaria.

¢ Anadlitzar i supervisar € seguiment dels plans de sangjament financer, dels plans economicofinancersi d'altres
previsions pluriennals d'ingressosi despeses que correspon aprovar als enslocalsi a's seus ens dependents en
determinades situacions, en €l context de I'analisi de solvénciai de I'estabilitat pressupostaria.

¢ Establir sistemes d'informaci6 sobre la situacié economicai financeradels enslocalsi dels seus ens
dependents per tal deregistrar €l nivell i caracteristiques del seu endeutament i lainformacié econdmica
necessaria per efectuar I'andlisi de la seva solvéncia.

¢ Efectuar e seguiment del'evolucié del crédit dels enslocalsi lasevaincidénciaen els objectius d'estabilitat
pressupostaria.

* Impulsar, preparar i efectuar el seguiment de convenis amb les entitats de credit per a finangament de les
corporacions locals.

* Supervisar la preparaci6 d'informes sobre I'adquisicié i I'alienacié de valors mobiliaris per part delsenslocalsi
dels seus ens dependents.

¢ Anditzar I'evoluci6 de la situaci6 financera del sector public local i assessorar en matéria d'hisendes locals.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret
legislatiu 1/1997).

Aspectes que es valoraran

¢ Disposar delallicenciatura o grau en economiquesi empresarials, ciencies politiquesi sociologia, dret,
administracid i direccio d empresesi estadistica, o equivalents.

¢ Coneixements de la normativa sobre el finangament de les administracions localsi sobre I'organitzacié
territorial de les administracions publiques.

¢ Coneixements de laregulacio en matériade regim local.

* Coneixementsi experiencia en comptabilitat pressupostaria del sector piblic.

¢ Coneixementsi experiencia en comptabilitat financera.

¢ Coneixements en matematica financerai regulacio del mercat financer.

* Experienciaen |’exercici de funcions relacionades amb I’ ambit local.

¢ Coneixementsi experiencia en les eines informatiques segiients: EACAT, EXCEL i POWER BI.

¢ Aptituds en raonament numeéric i analitic.

¢ Capacitat per expressar i presentar lainformacié oralment i per escrit de maneraclara, concisa, atractivai
comprensible.

* Personaresolutiva, amb iniciativa, capacitat d’ organitzacié i planificacio.

* Experienciaen gestio d equips de treball.

¢ Capacitat de resolucio de problemesi de presa de decisions.

Forma d’ ocupacié del lloc: Comissio de serveis en lloc vacant. Es tracta d’ una oferta per ala gestio del coneixement
pel sistema de mentoria, que s aplica mitjangant una resolucié préviad' atribucié temporal de funcions per un maxim
de 3 mesos, abans que tingui efectes la comissio de serveis.

Participacio
Data limit presentaci6 sol-licitud: 24 d'abril de 2026

Les persones interessades han d’emplenar la sol-licitud mitjancant el segient Formulari i adjuntar la
documentacié que es sol-licita dins del formulari i dins del termini de presentacié de sol-licituds.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat ni adjuntin els documents
sol-licitats.

Barems i criteris de seleccio
El procés de selecci6 consistira en:

1.- La comprovacié dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacio, la formacié especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

treball objecte de seleccid.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participacié s’establiran uns
criteris de preseleccio, d’acord amb els aspectes més rellevants a valorar, i quedaran descartades les
candidatures que no els compleixin.

En aquesta avaluaci6 dels meérits i les capacitats s’aplicara el barem seguent:
-Treball desenvolupat, titulacié i formacié (maxim 60 punts)
-Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
-Titulacions academiques oficials, formacio i perfeccionament (maxim 15 punts)
+Altres certificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s’establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia
de cadascun dels aspectes a valorar.

2.- Un cop feta la valoraci6 del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevista i/o
prova per constatar i ampliar la informacio detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb
les competencies professionals (maxim 40 punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié segons els resultats obtinguts en les
diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de
treball a proveir, amb I'assisténcia técnica del servei de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacié i
experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacioé d’aquesta oferta o al
curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccio.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificacio del tractament: Gestié dels processos de selecci6 de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Recursos Humans. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gesti6 dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perque s'ocupin
provisionalment o definitivament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitaci6 del tractament de les
vostres dades. També podeu oposar-vos al tractament. Més informacio sobre el procediment per exercir els vostres drets al web

del Departament



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a
I'apartat "Proteccié de dades de caracter personal" del web del Departament d’Economia i Finances: Informacié detallada dels
tractaments



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

