m Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

CIMO001-26 - Cap d'estaci6 d'autobusos a Lleida
CIMALSA

Periode de vigéncia: 14/04/2026 - 24/04/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
« Ambit territorial: Ponent
» Categoria: Sector public i altres

CIM001-26

CIMALSA convoca una placa de personal laboral en categoria professional en régim de contractacio
laboral fixa, per taxa de reposicio addicional, publicat al DOGC 9644 de 14 d’abril de 2026.

CAP D’ESTACIO D'AUTOBUSOS A LLEIDA

1. Descripci6 del lloc de treball

Missié: Impulsar i coordinar les estacions d’autobusos de Lleida, amb un model propi dinamic que cal anar
adaptant, orientada a client, tot garantint el seu bon funcionament per ser referent en el sector de la
logistica, la mobilitat i el transport, alhora que es dona suport a la subdireccié d’estacions d’autobusos.

Centre de treball: Lleida

Localitat: Lleida

Ubicaci6 centre de treball: PI. Berenguer IV - Lleida

Retribucié bruta anual segons conveni: 35.190,69€/any, desglossats en els seguients conceptes:
Sou base: 31.991,53 €/any
Complement de grup: 2.132,77 €/any
Complement especific: 1.066,39€

Jornada: 37h30’ setmanals



2. Funcions del lloc de treball

* Dirigir i gestionar els centres assignats, on s’inclou tot el necessari per a la contractacio del
serveis necessaris, seguiment dels contractes i la supervisio de I'activitat.

e Coordinar les actuacions dels diferents centres de la seva demarcaci6 i coordinar-se amb
els que composen I'area de negoci.

¢ Implantar mesures de millora permanent en la gesti6 dels diferents centres.

¢ |dentificar els grups d’interés i mantenir, sota la supervisio de la direccié, relacions
permanents a fi d’'identificar alhora oportunitats.

e Supervisar el bon funcionament dels centres fisics adscrits.
* Representar a 'empresa en Fires, Jornades, etc. en I'ambit que I'és d’'aplicacio.

e Donar recolzament a la Subdireccié d’estacions d’autobusos.

3. Bases de la convocatoria

A les bases de la convocatoria es detallen els requisits i sol-licitud de participacio; la composicié de la
comissio de seleccio; el sistema selectiu, el desenvolupament del procés de seleccié; la resolucio i
proposta de contractacio.

Les bases estan publicades al web www.cimalsa.cat al portal ‘Convocatories de personal’.

Us informem que, en el cas d’'ofertes de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat al web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Carmen Ruiz Aguinaga

Directora general

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs d'algcada
davant el superior jerarquic de I'drgan que I'ha dictat, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixi com amb la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, la
resolucié del qual posara fi a la via administrativa. Contra aquesta Ultima, podra interposar-se, si s’escau,
recurs extraordinari de revisio (art. 125 Llei 39/2015, d'1 d’octubre) o, directament en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, recurs contencids administratiu,
d’acord amb allo disposat per la Llei reguladora de la jurisdiccié esmentada i I'article 122.3 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, sens
perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.


http://www.cimalsa.cat/

