
 

 

Oferta de treball temporal
 

CIM002-26 - Tècnic/a de comunicació corporativa

 

CIMALSA

 

Període de vigència: 14/04/2026 - 24/04/2026

 

Departament: TERRITORI, HABITATGE I TRAN.EC•
Àmbit territorial: Comarques de Barcelona•
Categoria: Sector públic i altres•

CIM002-26 

CIMALSA convoca una plaça de personal laboral en categoria professional en règim de contractació 
laboral fixa, per taxa de reposició addicional, publicat al DOGC 9644 de 14 d’abril de 2026. 

TÈCNIC/A DE COMUNICACIÓ CORPORATIVA

 

1.          Descripció del lloc de treball

 

Missió: Planificar, executar i avaluar les accions de comunicació corporativa de l’empresa amb l’objectiu 
de reforçar la seva imatge pública, garantir la comunicació clara, coherent i transparent, consistent i 
facilitar la relació amb els diferents grups d’interès (ciutadania, institucions, mitjans de comunicació, 
personal intern i agents del sector de la logística i la mobilitat). 

Centre de treball: seu de CIMALSA a Barcelona

Localitat: Barcelona

Ubicació centre de treball: Av. Josep Tarradellas 2-6

Retribució bruta anual segons conveni: 35.190,69€/any, desglossats en els següents conceptes:

·       Sou base: 31.991,53 €/any

·       Complement de grup: 2.132,77 €/any

·       Complement específic: 1.066,39€

Jornada: 37h30’ setmanals



 

2.          Funcions del lloc de treball

 

Definir, implementar i fer el seguiment del pla de comunicació corporatiu alineat amb 
l’estratègia general de l’empresa pública

•

Vetllar per la coherència del discurs corporatiu, la identitat visual i el to comunicatiu en tots 
els canals.

•

Elaborar continguts institucionals: notes de premsa, comunicats, dossiers, memòries 
anuals, informes corporatius i presentacions.

•

Suport a la comunicació i informació requerida per altres actors del sistema: Secretaria, 
Conselleria, Parlament.

•

Assegurar el compliment de la normativa de transparència, accés a la informació pública i 
protecció de dades de l’empresa.

•

Suport a les àrees d’activitats en la seva gestió de la comunicació.•

Representar a l’empresa en Fires, Jornades, ... en l’àmbit que li és d’aplicació.•

Gestionar i actualitzar els canals digitals corporatius (webs, intranet, butlletins electrònics i 
xarxes socials institucionals) en el marc de l’estratègia digita i web de la Generalitat de 
Catalunya.

•

  

3.          Bases de la convocatòria

 

A les bases de la convocatòria es detallen els requisits i sol·licitud de participació; la composició de la 
comissió de selecció; el sistema selectiu, el desenvolupament del procés de selecció; la resolució i 
proposta de contractació.  
 
Les bases estan publicades al web www.cimalsa.cat al portal ‘Convocatòries de personal’. 

Us informem que, en el cas d’ofertes de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector 
públic, en compliment de l’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaça oferta, el 
vostre nom i cognoms serà publicat al web del Portal de transparència de la Generalitat de Catalunya 
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposició informant al gestor de la convocatòria que hi 
concorre alguna circumstància especial que justifiqui legalment la seva no publicació.

 

Carmen Ruiz Aguinaga

Directora general

  

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs d'alçada 
davant el superior jeràrquic de l’òrgan que l’ha dictat, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, així com amb la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, la 
resolució del qual posarà fi a la via administrativa. Contra aquesta última, podrà interposar-se, si s’escau, 

http://www.cimalsa.cat/


recurs extraordinari de revisió (art. 125 Llei 39/2015, d’1 d’octubre) o, directament en el termini de dos 
mesos comptats a partir de l'endemà de la seva publicació/comunicació, recurs contenciós administratiu, 
d’acord amb allò disposat per la Llei reguladora de la jurisdicció esmentada i l’article 122.3 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, sens 
perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus 
interessos.


