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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

APE008-26 - Director/a d'Area de Projectes de recerca i politica educativa, Al
Agencia d'Avaluaci6 i Prospectiva de I'Educacié

Periode de vigéncia: 17/04/2026 - 30/04/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

Qui som?

L’Agenciad Avaluacid i Prospectiva de I’ Educacio, de recent creacio, impulsalamilloradel
sistema educatiu catala mitjancant |’ analisi rigorosa de dades, la generacio de coneixement i la
difusio de resultats.

L es persones interessades han d’ enviar el curriculum actualitzat en catala a
ape.educacio@gencat.cat, indicant €l [loc detreball al qual esvol optar, fins el
dijous 30 d’abril. S enviara correu electronic d’ acusament de rebuda del
curriculum.

Quin perfil busquem?

Busguem un/a Dir ector/a d’ Area de Projectes de recercai politica educativa que, sotala
supervisio delaDireccio del’ Agéencia, lideri I’ estrategia investigadorai de difusio del
coneixement generat, amb les seglents responsabilitats:

» Planificar i impulsar la proposta, definicid i gesti6 eficient de projectes d’ avaluaci6,
prospectivai recerca d aspectes del sistema educatiu catalai politiques publiques.

» Coordinar i contribuir a elaborar estudisi informes relacionats amb el's projectes
d’ avaluaci6, de prospectivai de recercaen |’ambit educatiu no universitari.

* Revisar laqualitat cientificai larellevanciasocial dels projectes liderats desde I’ Agenciai
delsreadlitzats i/o assessorats per encarrec de I’ Administracié educativa.


mailto:ape.educacio@gencat.cat

« Vetllar per lacoordinacié de I’ Area de Projectes amb les altres arees de I’ Agénciai amb el
Comité Cientific de |’ Agéncia, en treball coordinat amb la Direccio.

* Participar en lesreunions que la Direccié convoqui dinsde I’ Agéncia o en el context de la
col -laboracié amb d’ altres organismes locals i internacionals.

» Atendrei valorar les sol licituds d’ assessorament, d’ elaboracio d’ estudisi de participacio en
xarxes internacionalsi projectes dins de I’ambit de larecercai la politica educativa

» Coordinar I'atencio i laresposta als suggeriments i observacions de la ciutadania en relacio
amb els resultats dels projectes i estudis desenvolupats dins de I’ area.

» Fixar i garantir e compliment dels objectius de la seva area mitjancant la coordinacio,

I’ assessorament i la supervisio de les persones que hi treballen.

» Garantir el funcionament eficac, eficient i de qualitat dels equips de treball per cadascun
dels projectes en preparacio o en desenvolupament.

* Participar en €l's processos de preparaci6, de seguiment i d' actualitzacié de les seccions
sobre projectes dins de les memories o plans anualsi dels contractes programa.

» Acollir, formar i supervisar tecnics d’avaluacié i técnics de recerca, i eventual ment
estadants en practiquesi col laboradors externs al’ area.

 Impartir sessions de presentacio d actuacions dins de la seva areai dinamitzar accions de
formaci6 en qliestions vinculades al’ avaluacio, la prospectivai larecerca educativa.

* Impulsar i contribuir a actuacions de comunicacié i difusié sobre estudisi projectes que es
gestionin des de I’ Area de Sistemes d’ Informaci6 de I’ Agéncia, incloses |es seccions
corresponents del butlleti i del web del’ Agencia

» Dur aterme altres funcions de naturalesa similar alesindicades, que li siguin encomanades
per la Direccio.

Formacio academica requerida

* Titulaci6 de Grau en I’ ambit de les Ciencies Socials (Educacio, Sociologia, Ciencia Politica,
Economia, Comunicacio...).
« Titulacio de Doctorat en programa amb linies vinculades al’ educacio.

Coneixement i experiénciarequerits

» Coneixement expert del sistema educatiu catala

» Experiencia com coordinador d’ equips de recerca en educacié

» Experiencia professional com analista de politiques educatives

» Traectoriaen lideratge i autoria de publicacions sobre educacio i avaluacio

Competencies clau

» Domini del catala, tant parlat com escrit (nivell de referéncia minim de C1)
» Domini del’anglés, tant parlat com escrit (nivell Proficiency o equivalent)

» Capacitat de lideratge estratégic i visio global

» Sensibilitat per I’ eticai I’ abordatge de reptes socialsi educatius

» Pensament analitic i critic orientat ala comprensié de problemes complexos



» Habilitat per gestionar i coordinar equips multidisciplinaris
* Interésen|’actualitzacid i milloracontinua del propi perfil professional
» Proactivitat en laresoluci6 de problemesi millora dels processos

Que oferim?
Retribucié bruta anual: 72.337,94 € distribuits en 12 pagues ordinariesi 2 d’ extraordinaries.

Jornada setmanal: Completa, 37,5 h setmanals amb caracter ordinari i disponibilitat quan
calgui.

Horari: De dilluns adijous de 8:00 a14:00 i de 15:00 a 17:00. Divendres de 8:30 a 14:00 h.
Possibilitat d'un dia de teletreball (dimecres, dijous o divendres). Disponibilitat quan calgui.

Tipologia de contracte: Contracte detreball laboral inicial de 3 anys durant els quals es
convocaralaplacalaboral per proveir-laamb caracter definitiu.



