
 

 

Oferta de treball temporal
 

APE008-26 - Director/a d'Àrea de Projectes de recerca i política educativa, A1

 

Agència d'Avaluació i Prospectiva de l'Educació

 

Període de vigència: 17/04/2026 - 30/04/2026

 

Departament: EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFE.•
Àmbit territorial: Comarques de Barcelona•
Categoria: Sector públic i altres•

 

Qui som?

L’Agència d’Avaluació i Prospectiva de l’Educació, de recent creació, impulsa la millora del 
sistema educatiu català mitjançant l’anàlisi rigorosa de dades, la generació de coneixement i la 
difusió de resultats.

 

Les persones interessades han d’enviar el currículum actualitzat en català a 
ape.educacio@gencat.cat, indicant el lloc de treball al qual es vol optar, fins el 
dijous 30 d’abril. S’enviarà correu electrònic d’acusament de rebuda del 
currículum.

  

Quin perfil busquem?

Busquem un/a Director/a d’Àrea de Projectes de recerca i política educativa que, sota la 
supervisió de la Direcció de l’Agència, lideri l’estratègia investigadora i de difusió del 
coneixement generat, amb les següents responsabilitats:

Planificar i impulsar la proposta, definició i gestió eficient de projectes d’avaluació, 
prospectiva i recerca d’aspectes del sistema educatiu català i polítiques públiques.

•

Coordinar i contribuir a elaborar estudis i informes relacionats amb els projectes 
d’avaluació, de prospectiva i de recerca en l’àmbit educatiu no universitari.

•

Revisar la qualitat científica i la rellevància social dels projectes liderats des de l’Agència i 
dels realitzats i/o assessorats per encàrrec de l’Administració educativa.

•

mailto:ape.educacio@gencat.cat


Vetllar per la coordinació de l’Àrea de Projectes amb les altres àrees de l’Agència i amb el 
Comitè Científic de l’Agència, en treball coordinat amb la Direcció.

•

Participar en les reunions que la Direcció convoqui dins de l’Agència o en el context de la 
col·laboració amb d’altres organismes locals i internacionals.

•

Atendre i valorar les sol·licituds d’assessorament, d’elaboració d’estudis i de participació en 
xarxes internacionals i projectes dins de l’àmbit de la recerca i la política educativa.

•

Coordinar l’atenció i la resposta als suggeriments i observacions de la ciutadania en relació 
amb els resultats dels projectes i estudis desenvolupats dins de l’àrea.

•

Fixar i garantir el compliment dels objectius de la seva àrea mitjançant la coordinació, 
l’assessorament i la supervisió de les persones que hi treballen.

•

Garantir el funcionament eficaç, eficient i de qualitat dels equips de treball per cadascun 
dels projectes en preparació o en desenvolupament.

•

Participar en els processos de preparació, de seguiment i d’actualització de les seccions 
sobre projectes dins de les memòries o plans anuals i dels contractes programa.

•

Acollir, formar i supervisar tècnics d’avaluació i tècnics de recerca, i eventualment 
estadants en pràctiques i col·laboradors externs a l’àrea.

•

Impartir sessions de presentació d’actuacions dins de la seva àrea i dinamitzar accions de 
formació en qüestions vinculades a l’avaluació, la prospectiva i la recerca educativa.

•

Impulsar i contribuir a actuacions de comunicació i difusió sobre estudis i projectes que es 
gestionin des de l’Àrea de Sistemes d’Informació de l’Agència, incloses les seccions 
corresponents del butlletí i del web de l’Agència.

•

Dur a terme altres funcions de naturalesa similar a les indicades, que li siguin encomanades 
per la Direcció.

•

 

Formació acadèmica requerida

Titulació de Grau en l’àmbit de les Ciències Socials (Educació, Sociologia, Ciència Política, 
Economia, Comunicació...).

•

Titulació de Doctorat en programa amb línies vinculades a l’educació.•

 

Coneixement i experiència requerits

Coneixement expert del sistema educatiu català•
Experiència com coordinador d’equips de recerca en educació•
Experiència professional com analista de polítiques educatives•
Trajectòria en lideratge i autoria de publicacions sobre educació i avaluació•

 

Competències clau

Domini del català, tant parlat com escrit (nivell de referència mínim de C1)•
Domini de l’anglès, tant parlat com escrit (nivell Proficiency o equivalent)•
Capacitat de lideratge estratègic i visió global•
Sensibilitat per l’ètica i l’abordatge de reptes socials i educatius•
Pensament analític i crític orientat a la comprensió de problemes complexos•



Habilitat per gestionar i coordinar equips multidisciplinaris•
Interès en l’actualització i millora contínua del propi perfil professional•
Proactivitat en la resolució de problemes i millora dels processos•

 

Què oferim?

Retribució bruta anual: 72.337,94 € distribuïts en 12 pagues ordinàries i 2 d’extraordinàries.

Jornada setmanal: Completa, 37,5 h setmanals amb caràcter ordinari i disponibilitat quan 
calgui.

Horari: De dilluns a dijous de 8:00 a 14:00 i de 15:00 a 17:00. Divendres de 8:30 a 14:00 h. 
Possibilitat d’un dia de teletreball (dimecres, dijous o divendres). Disponibilitat quan calgui.

Tipologia de contracte: Contracte de treball laboral inicial de 3 anys durant els quals es 
convocarà la plaça laboral per proveir-la amb caràcter definitiu.

 

 

 


